Agrupamento de Escolas Leal da Cadmara

69 SRS YOOLVOO

Escola Secunddria Leal da Cémara

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Conteudos, Competéncias e Critérios de Avaliacao

Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais — 112 ano
Ano letivo 2026/27

. o
Periodo ) N de.aulas
leti Temas/contetdos previstas
etivo (45min cada)

IMETODOS DE APOIO A DECISAO 21

Modelos matematicos na partilha

MODELOS MATEMATICOS DE GRAFOS 21

Introducdo aos grafos

Grafos de Euler

1e Semestre |Grafos de Hamilton

21 setembro )
a MODELOS MATEMATICOS EM FINANCAS 35 105

26 janeiro Modelos financeiros
Matematica nos saldrios
Matemadtica na poupanca e no crédito

MODELOS POPULACIONAIS
Estudo de modelos populacionais de crescimento: linear, 21
exponencial, logaritmico e logistico.

Tarefas de avaliagao, de inicio e de balango 7

ESTATISTICA
Cdlculo de estatisticas: medidas de localizacdo e medidas de 21
dispersao.

Dados bivariados.

PROBABILIDADE 42
Fendmenos aleatdrios
Probabilidade

22 Semestre Probabilidade Condicionada

1fevereiro n 15 4elos de probabilidade em espagos finitos
a Modelo normal 107
4 junho

INTRODUGAO A INFERENCIA ESTATISTICA 35
Parametro e estatistica;

Nocdo de estimativa pontual (estimagdo de um valor médio e de
uma proporgao) e estimativa intervalar; Distribuicdo de
amostragem;

Construcdo de intervalos de confianga para o valor médio e para a
proporcdo; Interpretacdo do conceito de intervalo de confianca.

Tarefas de avaliacdao e de balanco 9




PORTUGUE SA Agrupamento de Escolas Leal da Cadmara

Escola Secunddria Leal da Cémara

é, REPUBLICA ‘U (9@ @’
“

EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO

Nota importante:

e Esta planificacdo é suscetivel de ajustamentos/altera¢ées em fungdo das caracteristicas das
turmas e da desejavel articulagdo com outras disciplinas e/ou com trabalhos ou projetos a
realizar em cada turma.

¢ Ao longo do ano e sempre que necessario, serdao efetuadas as necessarias consolidages dos
pré-requisitos sobre assuntos lecionados em anos anteriores.

Critérios especificos de avaliagcao

A avaliacdo tera em conta o trabalho realizado ao longo do ano. Os instrumentos de avaliacdo
serdao diversificados, envolvendo tarefas realizadas individualmente ou em grupo,
nomeadamente:

- Fichas de trabalho;

- Fichas de avaliacao;

- Tarefas de investigacdo/pesquisa;

- Observacao direta.

A classificacdo final atribuida ao aluno traduzira a avaliacdo continua do seu trabalho, tendo em
conta a importancia relativa atribuida as diferentes competéncias de acordo com a tabela
seguinte:

Competéncias Importancia relativa
C1: Conhecimentos de Factos e Procedimentos 30%
C2: Resolugdo de Problemas e Raciocinios 30%
C3: Comunicacdo de Ideias e Raciocinio 20%
C4: Competéncias pessoais/sociais 20%




