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DEPARTAMENTO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS - 2026/2027

DISCIPLINA DE FRANCES — 10° ano (nivel B1.1 QECRL)

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS
No final do ano letivo, o aluno tera:

= desenvolvido a capacidade de comunicar em Lingua Francesa e apropriado as suas regras e funcionamento;

= desenvolvido a sua capacidade de interpretar e produzir diferentes tipos de textos;

= aprofundado os seus conhecimentos e interagido com as culturas de expressdo francesa no mundo,
nomeadamente através das dreas tematicas/situacionais que a seguir se discriminam sumariamente,
segundo a organiza¢do do manual adotado, En Frangais, SVP! 10:

1.°SEMESTRE (+- 119 blocos de 45 Min) 2.° SEMESTRE (+/- 119 blocos de 45 Min)
UNITE 0- On recommence DOSSIER 2 — Expériences et parcours

DOSSIER 1 — Groupes d’appartenance et de  DOSSIER 3 — Etude d’une ceuvre intégrale
référence

= confrontado ideias e opiniGes e exprimido atitudes perante universos culturais diferenciados;

= aprendido a superar dificuldades, resolver problemas, organizar o seu préprio processo de aprendizagem,
com vista a uma progressiva autonomia;

= utilizado as novas tecnologias, desenvolvendo a capacidade de recolher, selecionar e tratar informacao;

= aprofundado a sua experiéncia como leitor.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e centra-se sobretudo nos processos, assumindo
um caracter continuo e sistematico.

Sendo fundamental diversificar os procedimentos pedagodgicos, o processo avaliativo articula rigorosamente:

R/

+* Instrumentos e Tarefas de Avaliacdo:

* Fichas de trabalho (diagndsticas, formativas, de remediacdo e de enriquecimento);
» Atividades de compreensao, interacdo e producdo oral e escrita;

= Trabalhos de projeto e de pesquisa;

= Tarefas de trabalho auténomo / trabalhos de casa.
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+» Técnicas e Modalidades de Avaliagdo:
= Observacao direta em contexto pedagdgico;
= Autoavaliacdo e heteroavaliacdo.
++ Estratégias de Regulag¢do e Feedback:
= Monitorizagdo continua do percurso de aprendizagem;

= Reformulacdo e melhoria do desempenho face aos objetivos definidos.

No final de cada semestre, esta avaliacdo exprime-se numa classificacdo quantitativa (avaliacdo sumativa), que

traduz o percurso de aprendizagem do aluno até esse momento, segundo a distribuicdo de pesos pelos
respetivos dominios de competéncia:

c tanci icati int ltural — 85% Competéncias
ompeténcias comunicativa e intercultural — 0 Pessoais e
Sociais/

Compreensio Interacdo Compreenséo Interac&o Competéncia

Ano pOraI Oral Escrita e estratégica
(lingua e leitura) Produgéo Escrita @)
10° 15% 20% 30% 20% 15%
Ano
(a) Competéncias Pessoais e Sociais / Competéncia estratégica
Indicadores

Dominio

* Respeita professores, colegas e outros elementos da comunidade
escolar.

e Quve e respeita as intervengoes e opinides dos outros.

e Mantém um comportamento adequado ao contexto de aprendizagem.

Respeito e relacionamento
interpessoal

e Cumpre horarios, regras e prazos
¢ Traz o material necessario para trabalhar.
¢ Assume responsabilidade pelas suas ac¢oes.

Responsabilidade e cumprimento

e Intervém ativamente e com relevancia nas atividades propostas.
e Formula questoes pertinentes e prop0de ideias construtivas.

e Demonstra empenho no aperfeicoamento da qualidade dos seus
trabalhos.

Participacdo e empenho

* Mobiliza estratégias de estudo adequadas, gerindo autonomamente o
trabalho e o tempo.

 Procura solugdes perante dificuldades.

e Avalia com rigor o seu proprio desempenho.

Autonomia, perseverancga e
autoavaliagao

* Coopera com os colegas na realizacdo de tarefas em grupo.

e Partilha conhecimentos e recursos.

¢ D3 e aceita ajuda, quando necessario.

e Participa na avaliacdo do trabalho dos pares de forma construtiva,
respeitadora e objetiva.

Cooperacao, entreajuda e
heteroavaliacao
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