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Regulamento Interno

INTRODUGCAO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Leal da Cémara - constituido pela Escola Bdsica n.°1 de
Rio de Mouro, Escola Bésica n.° 2 de Rio de Mouro, Escola Bésica n.° 2 da Serra das Minas, Escola Bdsica n.° 2
da Rinchoa, Escola Bdsica Padre Alberto Neto (PAN), Escola Secunddria Leal da Céamara (ESLC) - pretende
contribuir para uma concretizagdo responsdvel das metas tracadas no Projeto Educativo e dos obijetivos e
estratégias apresentados no Plano Anual de Atividades (PAA) e no Plano Plurianual de Melhoria, garantindo a
democraticidade e participagéo de toda a comunidade educativa na vida da Escola com propésitos comuns: o
sucesso escolar, baseado numa educag¢do com valores, promovendo o respeito e o convivio sauddvel entre

todos os intervenientes do processo educativo.

Este Regulamento tem como referéncias o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (Regime de Autonomia,
Administragéio e Gestdio Escolar), alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; a Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro (Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secunddrio); o Decreto-Lei n.°176/2012, de 2 de
agosto (Escolaridade obrigatéria); o Decreto-Lei n°. 54/2018, de 6 de julho (Educagdio inclusiva); Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho (Estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secunddrio e os principios orientadores
da avaliagéio das aprendizagens); Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (Procede & regulamentagéio das
ofertas educativas do ensino bdsico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho); Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto (regulamentagdio dos cursos artisticos especializados, nivel
secunddrio); Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto; Decreto-Lei n.°41 /2012, de 21 de janeiro (Estatuto
da Carreira Docente); Decreto-Lei n.° 70/2021 de 3 de agosto (ensino individual e ensino doméstico);
Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto e as alteragdes produzidas pela Portaria n.° 278/2023 de 8 de
setembro (regulamenta os cursos cientifico-humanisticos); Decreto-lei n.° 62/2023, de 25 de Julho (altera as
regras de adaptagdo do processo de avaliagdo no émbito do regime juridico da educagdo inclusiva e as
regras relativas ao processo de avaliagdo externa de aprendizagens); e o anterior Regulamento Interno do
Agrupamento. E também resultado de um processo de discusséo efetuado pela comunidade educativa.
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|. OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO DO PRESENTE REGULAMENTO

Este Regulamento Interno aplica-se, nos estabelecimentos de educagéo e de ensino que integram o
Agrupamento, ao pessoal docente e néo docente, aos alunos, aos pais/encarregados de educagéo, bem como
a todos os érgdos, estruturas e servicos. O Regulamento vincula das suas normas atos e factos praticados e
ocorridos no exterior, se os seus agentes estiverem no desempenho das suas fungdes.

Todas as pessoas que, a qualquer titulo, recorram aos estabelecimentos do Agrupamento ficam vinculadas ao

seu Regulamento Interno.
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B. OFERTA EDUCATIVA

O Agrupamento de Escolas Leal da Cédmara tem como oferta educativa a Educacgdo pré-escolar, os1.°, 2.° e
3.° Ciclos e o Ensino Secunddrio, dispondo:

= em regime diurno, de Cursos Cientifico-Humanisticos, Cursos Profissionais e Portugués Lingua Ndo
Materna (PLNM).

®= em regime noturno, de Cursos de Educacdo e Formag¢do de Adultos (EFA) nos ensinos bdsico e
secunddrio; cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e Formagdo Modular (FM).

No 1.° ciclo, para apoiar os alunos com perturbacdo do espetro do autismo, de acordo com o perfil de
funcionalidade, existe uma sala de ensino estruturado que funciona na Escola Bdsica n.° 1 de Rio de Mouro.

O Agrupamento constitui-se como escola de referéncia no dominio da viséo.

A oferta curricular e de complemento de formagéo serd divulgada no Documento de Organizacdo

Pedagégica do Agrupamento, anexo ao Projeto Educativo.

C. CONTRATOS DE AUTONOMIA

1. De acordo com o Capitulo VI, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Capitulo
VIl do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Agrupamento poderd celebrar contratos de
autonomia com o Ministério da Educag¢do, de modo a viabilizar o desenvolvimento do Projeto
Educativo.

2. A apresentagdo de propostas dos contratos de autonomia deve observar os requisitos previstos na
lei em vigor.

3. Para a celebragdo de contratos de autonomia, serdio observados os seguintes procedimentos:

a) As propostas de desenvolvimento da autonomia em dominios de natureza pedagdgica (gestdo
flexivel do curriculo, adogéio de normas préprias sobre hordrios letivos e constituicéio de turmas,
etc.) devem ser submetidas & apreciagdo do Conselho Pedagégico;

O Conselho Geral deve aprovar as propostas de contrato de autonomia.

D. PARCERIAS EDUCATIVAS

4. O Agrupamento poderd, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, estabelecer
parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperagéio, que viabilizem e
desenvolvam o Projeto Educativo.

5. O estabelecimento de protocolos e acordos deve proporcionar:

a) A ligagdo do Agrupamento ds estruturas representativas da comunidade com o objetivo de
contribuir para uma melhoria da organiza¢do de atividades de complemento curricular e de
outras iniciativas de interesse para o Agrupamento e para a formagdo dos alunos;
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b) A integra¢do dos alunos na vida ativa através da realizagdo de estagios, frequéncia de cursos
ou de agdes de formagéio que contribuam para a sua realizagdo escolar e profissional;

c) A intervengdo, na vida das escolas do Agrupamento, de outros parceiros especialistas em
dominios que se considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e formac¢do dos
membros da comunidade escolar;

d) Oferta cultural para os membros da comunidade educativa;

e) A diversificagéo de solugdes que permitam suprir necessidades que o Agrupamento equacione
como prioritdrias.

6. A celebragdo de protocolos e acordos de parceria compete ao diretor.
7. Para a celebragdio de protocolos e acordos de parceria, serdo observados os seguintes
procedimentos:

a) As parcerias de natureza pedagégica, nomeadamente no dmbito da atividade curricular, da
realizagéio de estdgios, da realizacdo de ac¢des de formagdo, devem ser submetidas &
aprecia¢do do Conselho Pedagdgico;

b) Considerada a apreciagdo do Conselho Pedagégico, o Conselho Geral deve analisar as
parcerias referidas na alinea anterior, sobre as quais emitird parecer;

c) Da celebragdo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao Conselho Geral.
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IIl. COMUNIDADE EDUCATIVA

A.

NORMAS GERAIS

1. DIREITOS

Os membros da comunidade educativa tém direito a:

a)

b)

Ser tratados com respeito e correcdo por todos os elementos e 6rgéos da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminados em razdo da origem étnica,
saude, incapacidade ou deficiéncia, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género,
condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade moral e fisica,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistidos em caso de acidente ou indisposi¢do fisica ocorridos no espago escolar;

Participar no processo de elaboragdio e/ou reviséio do Projeto Educativo e do Plano Anuall
de Atividades, assim como acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;

e) Participar no processo de elaboragéio e/ou reviséio do Regulamento Interno;

f) Participar na elaboracgdo do regimento interno dos érgdos e estruturas a que pertencam;

g) Apresentar sugestdes ou criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
Escola/do Agrupamento;

h) Ser ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos
seus érgdos representativos;

i) Dispor de condi¢des adequadas ao cumprimento efetivo das suas atribuicdes;

i) Ser informados sobre as normas de utilizagdo das instalagdes especificas e dos materiais e
equipamentos da Escola/do Agrupamento;

k) Utilizar os equipamentos e servicos da Escola/do Agrupamento, nos termos regulamentares;

I) Ser informados do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. DEVERES

Os membros da comunidade educativa tém como dever:

a)

b)

<)

Agir com respeito e corregdio em relagdo a qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientag¢do sexual, idade, identidade de género, condi¢éio econémica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Atuar por forma a que os interesses coletivos de natureza pedagégica se sobreponham aos
individuais;

Ser assiduos, pontuais e responsdveis no cumprimento do horério e/ou tarefas que lhes séo
atribuidos;
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d) Promover um convivio séo, de modo a criar um clima de confianga, harmonia e trabalho
consciente, baseado no respeito mituo;

e) Ser recetivos a sugestdes ou criticas relativas ao seu trabalho ou conduta;

f) Providenciar para que, em caso de acidente, seja prestada assisténcia imediata ao
acidentado e seja avisado o respetivo encarregado de educagdo/familia;

g) Zelar pela defesa, conservacdo e higiene da escola, nomeadamente no que respeita a
instalagdes, material, equipamento e espagos verdes;

h) Responsabilizar-se pelos seus haveres pessoais, uma vez que a Escola ndo garante a
guarda dos mesmos;

i) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

i) Comunicar estragos e extravio de material;

k) Respeitar as configura¢des do material informdtico, ndo as alterando nem introduzindo
software sem autorizacdo dos responsdveis pelos equipamentos;

I) Respeitar a Politica de Escola, cumprindo todos os aspetos que digam respeito & seguranga
digital, incluindo aqueles que estdo relacionados com a privacidade e prote¢do de dados
sensiveis;

m) Identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado;
n) Alertar os responsdveis para a presenca de estranhos & comunidade escolar;

o) Conhecer e respeitar as regras e hordrios de funcionamento dos diferentes servicos da
Escola/do Agrupamento;

p) Nao fumar dentro do recinto escolar;

q) Nd&o possuir nem consumir quaisquer outras substdincias que sejam proibidas por lei em
recintos escolares;

r) Ndo transportar para o recinto escolar objetos cujo uso possa constituir uma ameaga &
integridade fisica dos membros da comunidade escolar;

s) Nd&o utilizar nem permitir a utilizagdo de equipamentos tecnolégicos ou quaisquer
instrumentos passiveis de constituirem fator de perturbagéo em sala de aula, em reunies,
ou no cumprimento efetivo das suas tarefas, exceto quando necessdrios & execucdo das
tarefas;

t) Ndo utilizar nem permitir a utilizagdo indevida de quaisquer aparelhos de gravagdo de
imagem ou som no espago escolar e, nomeadamente, em sala de aula, em reunides, ou no
cumprimento efetivo das suas tarefas;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungéo da idade, & dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares;

w) Respeitar o regimento interno dos 6rgdos de administragdo e gestdo e das estruturas de
orientacdo educativa a que pertengcam;

x) Contribuir para que sejam atingidos os objetivos e metas do Projeto Educativo;

y) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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B.

ALUNOS

1.

DIREITOS

O aluno tem o direito a:

a)

b)

o)

Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢ces para o seu
pleno desenvolvimento;

Usufruir de um processo de ensino e aprendizagem, em igualdade de oportunidades, que
privilegie:

e asua formagdo humanag, cientifica e técnica,

® a experimentagdo,

e o trabalho de pesquisa,

e asua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente;

Ser avaliado com objetividade, isengdo e justica;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de procedimentos de auto e
heteroavaliagdo;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em agdes meritérias, designadamente o voluntariado, em favor da
comunidade e da sociedade em geral;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informagéo de natureza pessoal ou relativos
& familia, referentes ao seu processo individual;

Usufruir de um hordrio escolar adequado;
Usufruir de atividades curriculares e extracurriculares adequadas e bem planificadas;

Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito do Agrupamento/da Escola/da turma, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento;

Reunir em assembleia de alunos;

Participar, através dos seus representantes, nos érgdos de administragdo e gestdo, no processo de
elaboragdio e avaliagdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades;

Ser representado pelo delegado e subdelegado de turma em:
e conselhos de turma ndo destinados a avaliagéio sumativa,
e conselho de delegados de turma;

Ser representado pela Associag@io de Estudantes (no ensino secunddrio), delegado ou
subdelegado de turma e pelo Conselho de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste
Regulamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola/do Agrupamento e ser
ouvido por professores, diretores de turma e érgdos de administragdio e gestdo da Escola/do
Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

Ser informado pelo professor titular da turma/diretor de turma sobre:
e alegislagdo que lhe diga respeito,

e a avaliagdo do seu aproveitamento escolar,
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e a sua assidvidade;
r) Ser esclarecido sobre:
e As aprendizagens essenciais,
® os objetivos de aprendizagem,
®  0s processos e critérios de avaliagéo,
e o modo de organizagdo do seu plano de estudos,
e as medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo a aplicar,
® o seu aproveitamento escolar,
® os estdgios sempre que previstos,
e a sua matricula,
e a candidatura a apoios socioeducativos,

e as normas de seguranca e de utiliza¢do de equipamentos,

o Plano de Seguranga;

s) Beneficiar de medidas de suporte & aprendizagem e & inclus@o adequadas &s suas necessidades
e potencialidades;

t) Beneficiar de medidas adequadas & recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

u) Beneficiar de formagéio no é&mbito do Suporte Bdsico de Vida;
v) Ser ouvido em auto aquando de instauragéio de procedimento disciplinar;
w) Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;
x) Organizar e participar em:
e iniciativas que promovam a sua formagéo,
e atividades formativas de ocupagdo dos tempos livres;
y) Organizar-se, no ensino secunddrio, nos termos legais, em Associagdo de Estudantes;

z) Consultar o seu processo individual e recebé-lo, aquando da conclusdo do ensino secunddrio, o
qual serd entregue ao respetivo encarregado de educagdo’.

' DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

No desempenho das fun¢des de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) Solicitar a realizagdo de reunides de furma com o respetivo diretor de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma;

b) Eleger a mesa eleitoral para eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho Geral (no ensino
secunddrio e nos Cursos de Educac¢do e Formacdo de Adultos);

c) Ser eleito para a mesa eleitoral aquando da elei¢éio dos representantes dos alunos no Conselho Geral
(no ensino secunddrio e nos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos).

Tou ao aluno, quando maior de idade.
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2.

9)

h)

DEVERES

O aluno tem o dever de:
Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formagéo integral;
Respeitar o direito dos outros alunos & educagdo;
Respeitar as instru¢des e a autoridade de professores e pessoal ndo docente;
Ser responsével pela Caderneta Escolar que lhe é dada no inicio de cada ciclo, que sé serd reposta
quando totalmente preenchida;
Adquirir uma nova caderneta em caso de extravio ou de md conservagdo da mesma;
Ser portador da Caderneta Escolar (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e do Cartdo Escolar (2.°, 3.° ciclos e secunddrio),
que deve apresentar sempre que lhe sejam solicitados pelo pessoal docente ou ndo docente;
Sempre que ndo seja portador do cartéio deve aguardar na portaria que lhe seja dada autorizagéio de
entrada;
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal n&o
docente e alunos;
Nd&o utilizar smartphones ou tablets em qualquer espaco escolar das Escolas do Ensino Bdsico do
agrupamento, exceto nas situagdes previstas no Regulamento Interno.
Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, substéincias, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;
Permanecer na escola durante o seu hordrio!, salvo autorizagéio escrita do encarregado de educagéo ou
da Diregdio/Coordenagdo da escola;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares, devendo:
e dirigir-se & sala/ao pavilhdo onde ird ter aula, & hora marcada, aguardando ordeiramente a
chegada do professor,
e solicitar ao professor autorizagdo para assistir & aula, quando esta j& se tiver iniciado, e justificar o
atraso,

e permanecer na sala de aula até autorizagéo do professor para se ausentar,

e assumir uma atitude ativa e participativa nos trabalhos a realizar e de cooperagdo e entreajuda
para com os colegas,

e ser portador do material necessdrio para o bom funcionamento da aulg;

e cumprir as datas e hordrios dos diferentes momentos de avaliagdo e de outras atividades escolares;
Cumprir as atividades e tarefas propostas pelo professor no dmbito de qualquer medida de apoio &
aprendizagem;

Comunicar o motivo de qualquer falta dada ao professor e/ou ao diretor de turma;

Justificar as faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto em situagdes devidamente justificadas e
autorizadas por um professor;

Circular com corregéio nos espagos escolares, sem empurrées, correrias, gritos ou uso de linguagem
imprépria, com respeito pela integridade fisica e patrimonial dos outros;

! caso seja menor de idade.
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s) Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do bufete, refeitério, papelaria e servigos
administrativos ou outros, cedendo a prioridade quando necessdrio;

t) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

u) Respeitar o lugar a si destinado na sala de aula, conforme orientagéio dada por cada professor;

v) Cumprir as medidas corretivas que lhe tenham sido aplicadas, de acordo com as orienta¢des que |he
foram dadas;

w) Devolver no final do ano letivo, em bom estado de conservacdo e utilizagdo, os manuais escolares que
lhe foram gratuitamente distribuidos, exceto os manuais das disciplinas sujeitas a avaliagdo externa, os
quais podem ser conservados durante o ciclo;

x) Ser portador do kit informatico sempre que solicitado pelo docente e zelar pelo seu bom estado, de
acordo com as condigdes gerais do ato de entrega;

y) Devolver, no final do ciclo, o kit informatico que lhe foi gratuitamente distribuido;

z) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, & dignidade do espago e &
especificidade das atividades escolares, de acordo com o artigo 10, seccdo 2, alinea V, da Lei n.° 51
de 2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

aa

~—~

Respeitar o patriménio da Escola, zelando pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagdes,
material diddtico, mobilidrio e espagos verdes e fazendo uso correto dos mesmos;
bb

~—~

Nd&o comer, beber nem mastigar pastilhas eldsticas nos espagos em que decorrem atividades de ensino e

aprendizagem e em situagdes de representagdo institucional, com exce¢do das situagdes autorizadas

pelo professor ou responsdavel pelo espago;

cc) Verificar, no inicio de cada aula, o bom estado de conservagdo do material disposto na sala e, quando
se justificar, comunicar as irregularidades detetadas ao docente que se encontre na sala;

dd

-

Responsabilizar-se e reparar os danos por si causados nas instalagdes, equipamentos, material escolar e
outros bens pertencentes a qualquer membro da comunidade escolar e, quando se justificar, fazer
relatério escrito do dano produzido, para conhecimento do diretor de turma;

ee) Responsabilizar-se pelos seus haveres pessoais, uma vez que a Escola néo garante a guarda dos mesmos
nem se responsabiliza por danos, furtos ou desaparecimento de teleméveis ou outros bens pessoais;

ff) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragdo;

gg) Representar, quando eleito, os alunos no Conselho Geral, na Associagdo de Estudantes e no Conselho de
Delegados de Turma;

hh) Prestar auxilio através do Suporte Bdsico de Vida, em caso de manifesta necessidade;

ii) N&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagéio ou consumo das mesmas;

ii) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, nem programas ou
aplicagdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
oérgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela diregéio ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

kk) Né&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Il) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do diretor
da escola;

mm) Respeitar, na vtilizagéio dos equipamentos ou servicos informaticos do AELC, os principios orientadores de

utilizagéo das TIC que constam como anexo a este regulamento (Anexo C - Politica de Utilizagéo

Aceitdvel das Tecnologias da Informagéio e Comunicac¢do no Agrupamento de Escolas Leal da Cémara);
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nn) Respeitar, na utilizagdo de servicos e ferramentas de inteligéncia artificial, o disposto nos “Politica de
Utilizagéio da Inteligéncia Artificial no Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara”, que constam como
anexo a este regulamento (Anexo D).

oo) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
Escola/Agrupamento, bem como este Regulamento;

pp) Subscrever! declaracdo anual, em duplicado, de aceitagéio do Regulamento Interno e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

No desempenho das fungdes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem o dever de:

a) Reunir com os colegas da turma para determinagdo das matérias a abordar em reunido com o diretor de

turma;

b) Colaborar com o diretor de turma na busca de solu¢des para situages-problema;

Representar a turma:
e em conselhos de turma ndo destinados & avaliagdo sumativa,

e no Conselho de Delegados de Turmg;

d) Transmitir aos colegas com clareza e corre¢do as informagées e deliberagdes das reunides referidas na

alinea anterior.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPAGAO

Consideram-se estruturas de participagéio dos alunos a Reunido de Turma, o Conselho de Delegados de
Turma, a Assembleia de Alunos e a Associacdo de Estudantes. Nelas se concretiza o direito dos alunos &

intervengéo na vida democrdtica da escola.

ia) REUNIAO DE TURMA

1. O delegado e subdelegado tém o direito de solicitar ao diretor de turma a realiza¢do de
reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. Qualquer aluno poderd propor ao delegado ou ao subdelegado da sua turma a realizagdo de
uma reunido para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

3. O diretor de turma deverd, no prazo mdaximo de cinco dias Uteis, marcar a reunifo, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma poderd solicitar a participagdo do representante
dos pais e encarregados de educagéio dos alunos da turma na referida reunido, que deverd
ser o mesmo que participar nos conselhos de turma.

5. Sempre que considere conveniente, e mediante acordo com os alunos, o diretor de turma
poderd solicitar a presenga na reunido de outras entidades.

6. A eleicdo de delegado e subdelegado de turma realizar-se-& em reunido de turma, convocada
pelo diretor de turma e registada em ata.

Se, por qualquer circunstdncia, o delegado ou subdelegado ndo puder concluir o seu mandato, terd lugar nova

eleigdo.

"o aluno e o respetivo encarregado de educagao ou o aluno, quando este for maior de idade.
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b) CONSELHO DE DELEGADOS DE TURMA

1. O Conselho de Delegados de Turma é o 6rgéo que coordena a intervengdo dos alunos na vida
da Escola, nos termos fixados no regime de autonomia, administracdo e gestdo, no qual
participam os delegados e subdelegados de turma em representagéo de todos os alunos.

2. Em cada ciclo, exceto no primeiro, é constituido um Conselho de Delegados de Turma. Este
Conselho é composto por todos os delegados e subdelegados eleitos anualmente pelos alunos
de cada turma.

3. Ao Conselho de Delegados de Turma compete:
a) Eleger o seu presidente de entre os seus membros;

b) Eleger os membros da mesa que presidird a eleicdo dos representantes dos alunos no
Conselho Geral (ensino secunddrio);

c) Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento
Interno;

d) Apresentar aos érgdos de administracdo e gestéio criticas e sugestdes relativas ao funcio-
namento da Escola/Agrupamento;

e) Apresentar propostas que visem a ocupagdo formativa dos tempos escolares dos alunos.

4. O primeiro Conselho de Delegados de Turma de cada ano letivo serd convocado pelo director
e os restantes serdio convocados pelo respetivo presidente, eleito de entre os delegados de
turma.

5. O Conselho reunird ordinariamente no primeiro semestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de dois tercos dos
seus membros em efetividade de fun¢bes ou por solicitacdo do diretor.

6. O Conselho poderd organizar-se em secgdes por ano de escolaridade e/ou curso, sempre que
o considerar necessdrio.

7. E da competéncia do presidente do Conselho de Delegados de Turma, sempre que necessdrio,
convocar reunides de delegados de um determinado ano e/ou curso.

8. O presidente do Conselho de Delegados, do ensino secunddrio, serd o representante dos alunos
no Gabinete de Avaliagdo da Escola.

C) ASSEMBLEIA DE ALUNOS

1. No ensino secunddrio, a Assembleia de Alunos é constituida por todos os alunos da Escola e
relne apendas em circunsténcias extraordindrias.

2. A esta Assembleia compete:
a) Eleger o seu presidente;
b) Aprovar os estatutos da Associagdo de Estudantes (ensino secunddrio);
c) Discutir e apontar solugdes para problemas relacionados com a vida escolar dos alunos.

3. A Assembleia reunird por subscricdo de 10% dos seus membros ou por solicitagdo do diretor.

D) ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1. De acordo com a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, consideram-se associacdes de estudantes
aquelas que representam os estudantes do respetivo estabelecimento de ensino e que se
constituem com a aprovagdo dos respetivos estatutos.

2. A Associagdo de Estudantes:
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Estd sujeita, na apreciagdo da sua constituicdo e funcionamento, aos estatutos que a regem,
as disposicdes deste Regulamento e ao respeito pelas determinagdes dos érgdos de
administra¢do e gestdo;

Visa a defesa dos interesses dos alunos e o apoio & sua formagéo;

Tem o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagéio de matérias
relacionadas com o funcionamento da Escola;

Tem direito a um espago préprio para desenvolver as suas atividades.

4.

RECONHECIMENTO DO MERITO

Todos os fatores de motivagdo que se apresentem como mais-valias no sentido da realizagdo pessoal e

integral dos alunos deverdo ser ponderados e acolhidos, com vista ndo apenas ao éxito individual nos

estudos e futuro profissional, mas também na vertente social, comunitdria, humanista, tendo em conta a

formagdo civica e democrdtica de cidaddos ativos e participativos.

1.

Poderdo ser alvo da atribuigdo de mérito os alunos que:

a)

b)

d)

Revelem atitudes exemplares, quer na superac¢do de dificuldades, quer na tomada de
iniciativas ou agdes beneficiando os outros, ou demonstrem de forma clara e inequivoca
preocupagdes de cardter social ou comunitdrio, evidenciando espirito de solidariedade e
altruismo;

Obtenham muito bons resultados escolares:

® nos 2.° e 3.° ciclos entende-se por muito bons resultados escolares o conjunto de
classificagdes finais cuja média atinja um minimo de 4,5 valores.
— nas classificagdes finais ndo pode haver nenhum nivel inferior a 3,

® no ensino secunddrio, entende-se por muito bons resultados escolares o conjunto de
classificagdes internas do segundo semestre cuja média atinja o minimo de 17,5 valores;

Produzam, curricular ou extracurricularmente, trabalhos de superior qualidade:

e entende-se por trabalhos de superior qualidade aqueles que, apéds andlise dos
professores dos departamentos curriculares competentes, se considerem exemplares ou
de relevancia excecional do ponto de vista cientifico e/ou artistico;

Se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais ou outras em representagdo da
Escola/Agrupamento.

Com a devida fundamentagdo, qualquer membro da comunidade educativa poderd propor o

reconhecimento pUblico do mérito dos alunos, individualmente ou em grupo.

A apresentacdo da candidatura serd feita por escrito e deverd ser entregue ao diretor de

turma, até ao final do ano letivo, para verificagéio pelo conselho de turma dos requisitos

previstos no ponto 4.

Para que possam ser alvo da atribuicdo de mérito, os alunos devem, cumulativamente, reunir os

seguintes requisitos:

a)

b)

Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da comunidade
educativa, dentro e fora da sala de aula, no que respeita & pontualidade, & assiduidade e
as relagdes interpessoais;

Comportamento exemplar, traduzido pelo empenhamento em participar em atividades
propostas pelo Conselho de Turma com vista a superar dificuldades de aprendizagem, ou
pela iniciativa de propor atividades destinadas a resolver problemas identificados na
comunidade em que se insere.
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e Estas atividades podem ser de indole vdria, reconhecendo-se como especialmente
meritérias as que se relacionem com o voluntariado e a solidariedade.

5. Nas reunides de final de ano, os conselhos de turma deverdo analisar os resultados escolares e
apresentar a candidatura ao Quadro de Mérito dos alunos que rednam as condigdes previstas
na alinea b, do ponto 1, desde que ndo se considere haver impedimento por motivo disciplinar
ou outro.

6. O diretor, verificada a regularidade do processo, procederd & decisdo definitiva.

A decis@io a que se refere o nimero anterior terd em conta o parecer do Conselho de Turma.
8. O reconhecimento puiblico serd concretizado através de:

c) Atribuicdo de um certificado de mérito entregue em ceriménia publica;

d) Registo da referida atribui¢cdo no processo individual do aluno.

5. ASSIDUIDADE

: a)PRE-ESCOLAR

1. Caso a crianga falte quinze dias Uteis consecutivos sem justificagéio, o encarregado de educagéio
serd informado por escrito, através de carta registada com aviso de recegéio, de que a
inscric@io serd anulada, se o mesmo ndo justificar a auséncia no prazo de cinco dias Uteis, apds
a rece¢do do aviso. Findo este prazo, a vaga serd preenchida por outra crianga, que se
encontre em lista de espera, até ao inicio do segundo semestre do ano letivo em curso.

2. Caso a crianga falte por doenga, por tempo igual ou superior a cinco dias, o encarregado de
educacdo deve apresentar atestado ou declaragdo médica que indique que a crianga pode
retomar a atividade escolar.

: ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO/CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

A assiduidade dos alunos estd sujeita aos procedimentos constantes na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

O dever de assidvidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

1. A n&o comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢éo, corresponde a uma falta.

a) O motivo da falta, independentemente da natureza da mesma, deve ser comunicado ao
professor e/ou ao diretor de turma;

b) Decorrendo a aula em tempos letivos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno:
e Nos 2.° e 3.°ciclos, um tempo letivo corresponde a 50 minutos,
¢ No ensino secunddrio, um tempo letivo pode corresponder a 45/90/135 minutos.

c) Os procedimentos ndo previstos neste regulamento relativos a situagdes de assiduidade,
pontualidade, falta de material, auséncia a momentos formais de avaliagéio ou outras

serdo uniformizados em conselho de turma.
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No ensino secunddrio, a ndo comparéncia do aluno & hora de Projeto Turma serd registada
pelo diretor de turma, comunicada aos encarregados de educagéio e contard apenas para fins
estatisticos.

A ndo comparéncia do aluno a uma atividade facultativa extracurricular corresponderd a uma
falta, cujo efeito serd estabelecido pelo regulamento especifico do respetivo
nicleo/clube /oficina.

No 1.° ciclo, a ndo comparéncia do aluno a uma atividade de enriquecimento curricular serd registada pelo

docente responsdvel e contard para fins estatisticos.

4.

Ao aluno que tenha de faltar as aulas para participar noutra atividade escolar serd registada
falta que serd considerada justificada, tendo em conta que:

a) O professor responsdvel pela atividade deve dar conhecimento prévio da participagéo do
aluno ao diretor de turma e ao professor de cada disciplina a que o aluno terd de faltar;

b) O aluno terd efetivamente participado na atividade.

O aluno deve ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saide, devidamente comprovadas por atestado médico, o qual deve
explicitar claramente as contraindicages da atividade fisica.

a) Sem prejuizo do acima disposto, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educagdo Fisica;

b) Todos os atestados médicos deverdo ser entregues pelo aluno ou encarregado de
educagéio na secretaria, ficando o original arquivado no processo individual do aluno;

c) O diretor de turma entregard uma cédpia deste atestado ao professor de Educacdo Fisica;

d) Dos atestados médicos com duragdo superior a um més e meio serd dado conhecimento &
direc@io que desencadeard o processo de implementag@o de critérios especificos de
avaliagdo;

e) Sempre que o professor de Educagéo Fisica realizar adapta¢des aos critérios de
avaliagdo, tanto o aluno como o encarregado de educagdo deverdo tomar conhecimento
desse facto.

S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo ser aceite uma Unica declaragéo para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicéio que a determinou, quando se trate de doenga de
cardcter crénico ou recorrente;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Readlizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo se
possa efetuar fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoaq;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religiGo professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo se possa
efetuar fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdatica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;
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10.

11.

12.

i) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos da
legislagdo em vigor;

i) Participag@o em atividades culturais associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse puUblico, ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

k) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo se possam efetuar fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor
ou pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no émbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participag@io em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da escolq,
relativamente &s disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificagdo de faltas com indica¢do do dia, aula ou atividade letiva em que a

ndio comparéncia se verificar, e a devida indicagéio dos motivos justificativos, é apresentado

pelo encarregado de educagdo ao professor titular da turma/diretor de turma:

— na Caderneta do Aluno (ensino bdsico),

— em impresso préprio a adquirir na papelaria da Escola (ensino secunddrio).
O diretor de turma pode solicitar ao encarregado de educacdo! os comprovativos adicionais
que entenda necessdrios & justificacdo da falta.

A justificagéio da falta deve ser apresentada ao diretor de turma previamente, sendo o motivo
previsivel, ou até ao 3.° dia Util subsequente & verificacdo da mesma.

Sempre que se verificar a auséncia reiterada do aluno a momentos formais de avaliagéo, ou
outros, o encarregado de educacdo deve ser de imediato convocado pelo diretor de turma,
independentemente da justificagdio que possa ter sido apresentada, para andlise do impacto
desse comportamento no percurso escolar do aluno.

No caso de reincidir em comportamentos de falta de pontualidade, falta de material, auséncia
a momentos formais de avaliagdo ou outros, o aluno serd reencaminhado para o Gabinete de
Apoio ao Aluno, para que possa ser acompanhado pela Equipa de Agdo Social.

Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justificagéio para as faltas, no periodo

estabelecido no ponto 9, ou a mesma néo tenha sido aceite, o diretor de turma deve comunicar
a situagdo ao encarregado de educagdo, no prazo méximo de trés dias Uteis.

O diretor de turma deve ponderar a aceitacdo da justificagéio, considerando, sobretudo, a validade da

justificacdo e a ndo recorréncia do comportamento

A ndo aceitag¢do da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética

i

13.

14.

Verificada a existéncia de faltas justificadas, e desde que se considere necessdrio, o professor
pode promover a aplicagdo de medidas com vista & recuperagéio dos conteddos lecionados
durante a auséncia do aluno.

O incumprimento do dever de pontualidade pode determinar a marcacdo de falta, equivalente

a falta de comparéncia (injustificada), se tal atitude resultar em claro prejuizo do processo de
ensino e aprendizagem.

Louao aluno,quando maior de idade.
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Caso o incumprimento do dever de pontualidade determine a marcagéio de falta, o encarregado de educacdo
serd informado desta situagéio pelo meio mais expedito.

15.

16.

17.
18.

19.

Sempre que o aluno compareca as aulas sem o material indispensével ao correto desenvol-

vimento do seu processo de aprendizagem:

a) No 1.° ciclo, o professor titular sensibilizard o aluno para a necessidade de se fazer
acompanhar do material necessdrio e informard o encarregado de educagdo;

b) Nos 2.° 3.° ciclos e no ensino secundario:

e o professor participard a ocorréncia ao diretor de turma, ou ao encarregado de
educagdo,

e o diretor de turma sensibilizard o aluno para a necessidade de ser portador do
referido material e informard o encarregado de educac¢do da ocorréncia,

e d terceira participagcdo na mesma disciplina, o professor marcard falta ao aluno e o
diretor de furma convocard o encarregado de educagdo,

e se, depois de observado o definido no ponto anterior, o aluno voltar a comparecer ds
auvlas da mesma disciplina sem o material necessdrio, o professor marcar-lhe-a nova
falta e o aluno poderd incorrer em procedimento disciplinar,

c) A falta referida na alinea b poderd ser retirada, desde que a inexisténcia do material:

® ndo seja imputével ao aluno e/ou encarregado de educagéio,

e tenha sido justificada até ao 3.° dia Gtil subsequente & marcagéio de faltg;

d) A falta considerada injustificada terd os mesmos efeitos que uma falta de comparéncia as
atividades letivas.
As faltas decorrentes da aplicagéo da medida disciplinar corretiva ordem de saida da sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como as resultantes da

aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até trés dias Uteis equivalem a

faltas injustificadas.

a) A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na Escola, tendo em
conta o estabelecido no ponto 3, da alinea a, Medidas Corretivas, do item Disciplina
(Cap. I, B. Alunos).

b) A marcagéio de falta injustificada pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a marcou, implica a andlise da situagdo
em conselho de turma.

As faltas referidas no ponto anterior deverdo ser comunicadas, por escrito, ao diretor de turma.

As faltas aos apoios pedagdgicos personalizados dadas pelos alunos ao abrigo do Decreto-Lei

n.° 54/2018 regem-se pelos seguintes procedimentos:

a) Todas as faltas devem ser justificadas ao professor do apoio e ao professor titular/diretor
de turma;

b) O professor titular/diretor de turma sensibilizaré o aluno e os encarregados de educagdo
para o dever de assiduidade.

e Se, depois de observado o definido nesta alinea, o aluno der mais de trés faltas
injustificadas poderd ser excluido do apoio;

c) Verificada a exclusdo do aluno, o professor titular/diretor de turma informard o
encarregado de educacgdo e o professor de Educacgdo Especial.

Assim, as faltas s@o injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do referido no ponto 6;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagéio ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo do previsto nos pontos 12 e 13;
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e)

A marcagéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

20. Verificada a existéncia de faltas injustificadas:

a)

b)

d)

e)

Sempre que o aluno atinja o nimero de faltas correspondente a 5 dias seguidos ou
interpolados, no 1.° ciclo, ou ao nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no caso
dos 2.°, 3.° ciclos e secunddrio, o professor titular/diretor de turma convoca o
encarregado de educagdo, com o objetivo de:

— o alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade. As estratégias acordadas devem ser
motivo de um compromisso, devidamente registado;

Quando se revele impraticdvel o estipulado na alinea anterior, por motivos ndo imputdveis

& escola, e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, a respetiva comisséo de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade;

Quando o aluno ultrapassar um nimero total de faltas injustificadas correspondente a 10
dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo, ou ao dobro de tempos letivos semanais por
disciplina, nos 2.°, 3.° ciclos e secunddrio, o aluno, se menor de dezoito anos, terd,

obrigatoriomente, de cumprir atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, ou medidas
de integragdo na escola ou na comunidade.

e Sempre que para o cdmputo do nimero e limite de faltas tenham sido determinantes as
faltas devido a ordem de saida da sala de aula ou por aplicagéio da medida disciplinar

sancionatéria de suspensdo, o aluno ndo beneficiard das medidas referidas;

As atividades de recuperagdo, que privilegiardo a simplicidade e a eficdcia, deveréo ser:

e no 1.° ciclo:
— da competéncia do professor titular de turma,

— realizadas no apoio ao estudo, no apoio educativo e complementadas em casa, com

o conhecimento e concorddncia do encarregado de educagdo,

e nos 2.° 3.° ciclos e no secundadrio:

— coordenadas pelo diretor de turma e da responsabilidade dos professores das

disciplinas envolvidas (2.° e 3.° ciclos),

— da competéncia do professor de cada disciplina, de acordo com as orienta¢des do

respetivo Grupo e do Conselho de Turma (ensino secunddrio),

— uma tarefa, que poderd revestir forma oral e que se confinard as matérias tratadas

nas aulas cuja auséncia originou a situagéio de excesso de faltas,

— realizadas na Sala de Estudo, ou em local a indicar pelo diretor de turma ou pelo

professor da discipling,
— cumpridas em periodo suplementar ao hordrio letivo,
— realizadas, sempre que possivel, até final de cada semestre, no ensino diurno,
— realizadas antes do final de cada médulo/semestre, no ensino noturno,
— objeto de avaliagdo formativa por parte do professor;

O resultado da avaliagdo das atividades de recuperagdo serd comunicado pessoalmente

ao aluno pelo diretor de turma/professor da disciplina e ao encarregado de educagdo;

Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



f)

9)

h)

k)

n)

P)

Concluidas as atividades de recuperagdo, os documentos serdo arquivados no Processo
Individual do Aluno;

A falta a alguma das atividades propostas, se justificada nos termos da lei, implica a

marcagdo de uma nova data para a sua realizagéo;

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas Gltimas semanas de

aulas do primeiro semestre, as atividades de recuperagdo serdo realizadas no inicio do

semestre seguinte;

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas Ultimas semanas de
aulas do segundo semestre, as atividades ndo se realizardo e a situagdo do aluno serd

analisada em conselho de turma;

As medidas de integragéio previstas na alinea ¢, a definir pelo professor titular/Conselho

de Turma, poderdo consistir, de acordo com o perfil do aluno, na realizagéio de tarefas

desenvolvidas no dmbito:

e do apoio ao estudo (1.° ciclo),

e da diregdo de turma,

o do GAA,

e da Educagdo Especial,

e do Servigo de Psicologia e Orientagdo,

e dos projetos, nicleos e clubes existentes na Escola/Agrupamento,
e de parcerias com instituicdes da comunidade educativa;

O recurso a atividades de recuperacéo e/ou a medidas de integracéo previstas na alinea
¢ apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo, no ensino bdsico, e em

cada disciplina no decurso do ano letivo, no ensino secundadrio;

Né&o se verificando a ocorréncia de novas faltas injustificadas, ndo seréo consideradas as

faltas em excesso;

O incumprimento das medidas referidas anteriormente, a sua ineficacia ou a impossibi-

lidade de atuag¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do
facto & respetiva comissdo de prote¢cdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Pdblico junto do tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagéio, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e & sua insercéio social e socioprofissional, considerando de
imediato a possibilidade de encaminhamento do aluno para um percurso formativo
diferente;

Na impossibilidade de concretizagdo do previsto no nimero anterior ou se o
encaminhamento ocorrer apds 31 de janeiro, o Conselho de Turma determinard a excluséo

do aluno das disciplinas em que se verifica o excesso de faltas:

e a exclusdo do aluno, quando menor de 18 anos, implica a obrigatoriedade de
frequéncia até final do ano letivo até perfazer os 18 anos de idade ou até ao
encaminhamento para novo percurso formativo;

O aluno excluido por excesso de faltas, abrangido pela escolaridade obrigatéria, deverd

cumprir atividades no hordrio da disciplina em que ocorreu a excluséo ou, caso o professor

da disciplina autorize, poderd continuar a assistir as aulas da referida disciplina, né&o
participando, no entanto, nos momentos de avalia¢do formal;

As atividades mencionadas na alinea anterior deverdo ser definidas pelo Conselho de

Turma, tendo em conta o perfil do aluno, e poderdo ser realizadas no dmbito:
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da Sala de Estudo,

da Tutoria, Educagdo Especial, Servigo de Psicologia e Orientagéo,
da diregdo de turma,

de projetos, nicleos e clubes existentes na Escola,

de parcerias com instituigdes da comunidade educativa;

q) O incumprimento ou a ineficdcia das atividades e medidas referidas implica, também,
restricdes a realizagdo de provas de exame, conforme o previsto na regulamentagéio de

exames;

r) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas propostas pode
dar, ainda, lugar & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

CURSOS PROFISSIONAIS

Os procedimentos definidos para os cursos cientifico-humanisticos aplicam-se também aos cursos
profissionais, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes:
1. De acordo com a Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, para efeitos de conclusdo do
curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina
nas componentes de formagéo sociocultural e cientifica;

b) A assidvidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga horéria do conjunto das
Unidades de Formac¢do de Curta Duragéo (UFCD) da componente de formagdo
tecnolégica;

c) A assiduidade do aluno na Formac¢do em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser inferior
a 95% da carga hordria prevista.
2. Quando a falta de assidvidade for devidamente justificada, o aluno poderd solicitar ao

professor da disciplina a recuperagéo das aprendizagens néo realizadas.

3. Para proceder & recuperagdo das atividades néo realizadas:

a) No ambito das disciplinas das componentes de formagdo sociocultural e cientifica e das
UFCD da componente de formagéio tecnolégica, os professores podem optar:
pelo prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de
horas de formacdo estabelecidas,
pela realizagdo de atividades letivas ou desenvolvimento de mecanismos de
recuperagéio que compensem as aulas a que o aluno ndo assistiv;

b) No a&mbito da FCT, deve ser assegurado o seu prolongamento, de modo a permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecidas.

4. Na situagdo prevista no ponto anterior, a auséncia do aluno serd registada apenas para
efeitos estatisticos.

5. O diretor de turma deverd avisar o encarregado de educagéio e os professores, sempre que o
aluno atinja 2% de faltas justificadas nas disciplinas das componentes de formagdo sociocultural
e cientifica e 1% nos médulos/UFCD da componente de formagéo tecnolégica.

6. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, correspondente a 10% nas disciplinas
das componentes de formagdo sociocultural e cientifica e nos médulos/UFCD da componente de
formagdio tecnolégica, ter-se-d em conta o seguinte:

a) O cumprimento de um Plano de Recuperagéio das Aprendizagens em Atraso (PRAA), nas
disciplinas/Médulos/UFCD, nos quais o limite de faltas foi ulirapassado. O PRAA ¢é
definido pelo respetivo professor e serd também da sua responsabilidade o nimero de
horas de faltas a relevar;
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b) Ao longo dos 3 anos de formagéo, o PRAA apenas pode ser aplicado uma vez em cada
disciplina das componentes de formagéio sociocultural e cientifica e no cémputo geral da
componente de formagdo tecnolégica;

c) O PRAA deverd ser aplicado depois de o aluno ultrapassar o limite temporal de
justificacdo das faltas.

7. O Plano de Recuperagéio é da competéncia do professor da Disciplina/ Médulo/UFCD,
cumprido em periodo suplementar ao hordrio letivo, dentro ou fora do espago escolar,
mediante a modalidade acordada entre o professor, o diretor de turma, o aluno e o
encarregado de educagdo.

8. Sempre que o PRAA é cumprido, o professor releva as faltas (no ano em que acontecem) que
excedem o limite previsto. Na reunido de final de semestre, deverd constar em ata o resultado
da aplicagdo do PRAA.

9. O incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperacdo implica, independentemente da
idade do aluno, a sua exclusdo da disciplina. No entanto, considera-se que o aluno:

a) Quando abrangido pela escolaridade obrigatéria, deverd cumprir atividades no hordrio
da Disciplina/Médulos/UFCD em que ocorreu a situagéio, continuar a assistir as aulas das
referidas Disciplinas/Médulos/UFCD, ndo participando, no entanto, nos momentos de
avaliacdo formal;

b) Fica impossibilitado de realizar avaliagéio extraordindria, ao(s) Médulo(s)/ UFCD em
causa, nesse ano letivo;

c) Poderd requerer a avaliagdo desse(s) Médulo(s)/UFCD no ano letivo subsequente, nos
momentos definidos pela escola;

d) Excecionalmente, poderd requerer a avaliagdo extraordindria na época de setembro, se
se encontrar no final do 3.°ano.

10. O incumprimento reiterado do dever da assidvidade implica a aplicagdio de medidas
disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno (Lei n.°51/2012, de 5 de setembro).

- d) ENSINO NOTURNO

Nos cursos de Educagéio e Formagdo de Adultos (EFA), de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e a
Formagdo Modular (FM), a assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90% da carga hordria total.

6. DISCIPLINA

1. Constitui infracdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, a violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.°, da Lei
n°51/2012, de 5 de setembro, e no presente Regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes no dmbito
da comunidade educativa.

2. Qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria proposta deve:

a) Ter finalidades preventivas, dissuasoras e de integragdo;

b) Revestir um cardcter pedagédgico, ndo ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno,
contribuir para o reforco da sua formagdo civica e ser adequada aos seus objetivos de
formacdo.

3. Estas medidas visam, ainda:
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a) Garantir o normal prosseguimento das atividades da escola e a corre¢éio do comportamento

perturbador;
b) O cumprimento dos deveres do aluno, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.
4. Na determinagdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria deve-se ter em consideragéo

a gravidade do incumprimento do dever, as circunstéincias em que este se verificou, a
intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade, os antecedentes disciplinares, o seu
aproveitamento escolar, e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

: a)MEDIDAS CORRETIVAS

1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia feita ao aluno, por qualquer professor, assistente operacional ou assistente
técnico, perante um comportamento irregular, alertando-o para a necessidade de evitar tal
tipo de conduta;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade educativa;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A destituicdo de cargos, eventualmente de delegado ou subdelegado;
f) A mudanga de turma.

3. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é
da responsabilidade do professor, a quem compete:

a) No 1.° ciclo, providenciar que o aluno seja acompanhado por um adulto que o conduzird,
sempre que possivel, ao coordenador de estabelecimento;

b) Estabelecer o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de

aula;

c) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver, se for caso disso, no decurso desse
periodo de tempo;

d) Marcar a falta ao aluno, que serd considerada injustificada.
4. Quando sujeito & medida referida no nimero anterior, o aluno tem de permanecer na Escola.

5. O aluno dos 2.° e 3.° ciclos, a quem é aplicada a medida referida no nimero 3, é
obrigatoriamente encaminhado para a Coordenacdo, onde serd ouvido para efeitos de registo
da ocorréncia disciplinar, e cumprird, cumulativamente ou ndo, as seguintes tarefas:

a) Readlizagdo de uma ficha de trabalho ou outro exercicio escrito, determinado pelo professor
que aplicou a ordem de saida da sala de aulg;

b) Preenchimento de uma ficha de reflexdo, segundo modelo préprio;

c) Realizagéo de uma tarefa, de cardter pedagdgico e de refor¢co da formagéio civica do aluno,
determinada pelo professor presente na Coordenagéo.

6. A aplicagdo das medidas previstas na alinea ¢, do nimero 2, é da competéncia do diretor,
ouvido o professor titular/diretor de turma, e destina-se a desenvolver competéncias que
promovam a integragdo pessoal e social do aluno, podendo ser concretizada no dmbito:

e de uma ou mais disciplinas,
e da diregdo de turma,
e do Gabinete de Apoio ao Aluno, Servicos Especializados, Equipa de Mediagdo,

e de projetos, nicleos, clubes/oficinas existentes na escola.
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7. As tarefas e atividades de integragéio poderéo, ainda, ser realizadas:

a) Noutros locais da escola, em articulagdio com o GAA, Equipa de Mediagdo e Servigos
Especializados;
b) Na comunidade educativa, em articulagéio com a Equipa de Agéo Social e com a Equipa de
Mediagdo.
8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Grupo de
Ano/Conselho de Turma.

9. A aplicagéo da medida prevista na alinea d, do nimero 2, é da competéncia do diretor,
ouvido o professor titular/diretor de turma e o responsdvel pelo espago ou equipamentos em
causa, a quem cabe estabelecer as restricdes no acesso, bem como o periodo de tempo em que
a medida ird ser aplicada.

10. A aplicacdo da mudanca de turma é da competéncia do diretor por sua iniciativa, por

solicitagdo do professor/diretor de turma, quer em representagdo do Conselho de Turma, quer
do encarregado de educagdo ou do aluno quando maior de idade.

11. Consoante a natureza da medida, esta pode ser formalizada através de protocolo,
estabelecido com o aluno e o encarregado de educagdo, de modo a tornar mais relevantes os
efeitos da sua aplicagéo.

e As estratégias acordadas devem ser devidamente registadas em impresso préprio.

12. Quando aplicadas as medidas corretivas previstas da alinea b & alinea e, do ndmero 2, terd

de ser dado conhecimento das circunstdncias que determinaram a sua aplicagdo:
e o diretor de turma, quando ndo for de sua iniciativa;
e ao encarregado de educagéio, pelo diretor de turma.

13. A readlizagdo de tarefas e atividades prevista na alinea ¢, do nimero 2, serd acompanhada
pelos pais ou encarregados de educagdo ou por entidade local, podendo determinar o
aumento do periodo letivo do aluno:

e até ao limite mdximo de quatro tempos letivos semanais, nos 2.° e 3.° ciclos;
e até ao limite mdximo de dois tempos letivos semanais, no secundario.

14. O periodo de tempo durante o qual uma medida é aplicada pode variar até ao limite maximo
de um ano letivo.

15. Os efeitos da aplicagdo de medidas corretivas deverdo ser avaliados.

16. Caso ndo cumpra as medidas corretivas que lhe tenham sido propostas, o aluno poderd incorrer
em procedimento disciplinar.

i b) MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares traduzem uma censura sancionatéria a um comportamento assumido
pelo aluno.
2. S&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo da Escola até 3 dias;

c) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola (para alunos de idade igual ou superior a 10 anos);

e) A expulsdo da escola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A decisdo da aplicagéio da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infragéio for praticada na sala de aula, ou do
diretor, nas restantes situagdes.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada deve ser comuni-

cada, por escrito:

a) Ao professor titular/diretor de turma, o qual deve informar o encarregado de educagéio;

b) Ao coordenador de estabelecimento/diretor, a quem compete mandd-la registar no processo

individual do aluno.
Da repreensdo registada deverdo constar os seguintes elementos:
e identificagcdo do autor da repreenséo;
e data em que a repreensdo foi decidida;
e fundamentacdo de facto e de direito que norteou a decisdo.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até trés dias é da
competéncia do diretor apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educagéo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria

referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar.

A aplicagéio da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola de 4 até 12 dias Uteis

é da competéncia do diretor, apds realizagéio de procedimento disciplinar, podendo este,
previamente, ouvir o professor titular/Grupo de Ano/Conselho de Turma.

e A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audi¢éio em auto do aluno visado,
nos termos previstos na lei.

Compete ao diretor, de acordo com o estabelecido no artigo 28.°, da Lei n.°51/2012, de 5 de
setembro, fixar os termos e as condicdes em que a aplicagéio da suspenséo serd executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar.

As atividades pedagégicas referidas nas medidas sancionatérias de suspensdo da escola sdo
estabelecidas pelo Grupo de Ano/Conselho de Turma e tém como objetivo facilitar a
recuperagdo de aprendizagens, quando o aluno retomar o seu percurso normal.

O Grupo de Ano/Conselho de Turma deve ponderar a possibilidade de realizagéo de
momentos de avaliagéio sumativa alternativos, apds o cumprimento dos dias de suspensdo.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o nimero 10 pode
dar lugar & instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstdncia agravante.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagéio da medida disciplinar de
suspensdo da escola até 12 dias uteis sdo consideradas faltas injustificadas, produzindo os

mesmos efeitos que estas.

As faltas dadas em virtude da suspensdo aplicada contaréo apenas para efeitos estatisticos no
caso de o aluno ser suspenso preventivamente e se a decisdo final ndo imputar ao aluno
qualquer culpa.

No caso de o aluno ser suspenso preventivamente, e se a decisdo final implicar um nimero de

faltas inferior ao nimero de faltas dadas em virtude da suspensd@o preventiva, as faltas
remanescentes serdo consideradas faltas justificadas.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se &

prdtica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento do aluno com
membros da comunidade educativa.
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17.

18.

19.

20.
21.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia

do diretor-geral de educagdo.

A aplicagéo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando se constate ndo haver outra medida no sentido do cumprimento dos seus deveres

como aluno.

A aplicagéio da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior consiste na
retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor-geral da educagdo.

Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor decidir sobre a
reparagdo dos danos, substituicdo de bens lesados ou indemnizagdo de prejuizos causado.

e Nas situagdes em que se verifique o incumprimento da decisdo do diretor, o Agrupamento
procederd & participagdo da ocorréncia junto das autoridades policiais competentes.

c) CUMULAGAO DE MEDIDAS CORRETIVAS /DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumuldvel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Por cada infra¢do apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

: d) PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

<)

A instauragdo e a instrucdo do procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos 30.° e

31.°, da Lein® 51/ 2012, de 5 de setembro:

a) Qualquer elemento da comunidade escolar que entenda que um comportamento é passivel
de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o:

® ao coordenador de estabelecimento (1.° ciclo),

e & Equipa de Mediacdo para efeitos de averiguacdo do mesmo e eventual procedimento
disciplinar, por delegagéo do diretor (2.° e 3.° ciclos),
e ao diretor de turma que, depois de analisada a ocorréncia, dela dard conhecimento ao
diretor, para efeitos de procedimento disciplinar (ensino secunddrio);
b) No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado do diretor,
sempre que:

® a sua presenga se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das ativi-
dades da escola,

e tal seja necessdrio e adequado & garantia da paz piblica e da tranquilidade na
escolq,

® a sua presenca se revele gravemente perturbadora da instrugéio do procedimento dis-
ciplinar;

A suspensGo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situagdo em

concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada

até & data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias Uteis;
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d) O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliagéio que fizer das circunsténcias o aconselhe, o
diretor deve participar a ocorréncia & respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens;

e) Aquando da aplicagdo da medida de suspensdo preventiva, o Conselho de Turma procederd
conforme o estabelecido nos nimeros 14 e 15 da alinea b, Medidas Disciplinares
Sancionatdrias;

f) Concluida a instru¢do do procedimento disciplinar ser& entregue cépia da acusagdo ao aluno
no momento da sua notificagéio, sendo de tal facto informado o respetivo encarregado de
educagdio;

g) A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de 6 dias Uteis,
contados da data de notificagéio ao instrutor, previamente nomeado pelo diretor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo encarregado de
educagdio;

h) No caso de o encarregado de educagdo ndo comparecer & audiéncia dos interessados, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou, no impedimento deste, por outro professor da turma designado pelo
diretor;

i)  Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de 3 dias Uteis, o relatério
final de acordo com o disposto da alinea a & alinea d do n.° 9, do Art.° 30.°, da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida, a pedido do aluno maior de 12

anos, pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, de acordo com o disposto no
Art.° 31.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7. PROCESSO DE AVALIAGAO

O processo de avaliagéo dos alunos rege-se pelos documentos orientadores, em vigor e pelos critérios

definidos pelo Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, sob proposta dos Grupos de Recrutamento.

: a)CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Os critérios de avaliagdo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos
departamentos curriculares, devem ser disponibilizados para consulta e/ou divulgagéio, até ao
final de setembro.

2. Os alunos e encarregados de educagdo terdo de ser informados, dos critérios de avaliagéio, de
cada disciplina.

3. A informagdo prevista no nimero anterior serd facultada aos encarregados de educagdo
através do sitio do Agrupamento ou, ndo sendo vidvel este meio, em documento impresso,
disponibilizado pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

4. Na educagdo pré-escolar:
da) A avaliagdo é continua e tem cardter formativo e descritivo;

b) O modelo de registo de avaliagéo é comum a todos os educadores do Departamento e tem
por base as orientagdes curriculares.

5. No ensino bdsico e secundario:

c) A avaliagéo é continua, incide no processo e no produto e é feita por competéncias;
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d) A avaliagdo de cada competéncia, sempre que expressa qualitativa ou quantitativamente,
deve ser registada, pelo menos nos momentos de avalia¢do intercalar e final, da seguinte
forma:

® no ensino basico

— Muito Bom — entre 90% e 100%,
— Bom — entre 70% e 89%,

— Suficiente — entre 50% e 69%,
— Insuficiente — entre 0% e 49%,

® no ensino secunddrio

— Muito Bom - de 17,5 a 20 valores,
— Bom -de 13,5 a 17,4 valores,
— Suficiente - de 9,5 a 13,4 valores,
— Insuficiente - de 0 a 9,4 valores;
e) A informagdo resultante da avaliagéio, no final dos dois semestres letivos, expressa-se:

= no 1.° ciclo, de forma descritiva e qualitativa em todas as componentes do
curriculo,

"  nos 2.° e 3.° ciclos numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas,

" no ensino secunddrio numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas.

b) INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

1. Os instrumentos de avalia¢do deverdo contemplar as diferentes modalidades de avaliagdo e
ter em conta as especificidades de cada aluno.

2. A marcagéo das diferentes atividades de avaliag@o deve ser agendada e coordenada em
Grupo de ano/Conselho de Turma e registada no local previsto para o efeito.

3. Sempre que o professor o solicitar, as atividades de avalia¢do escrita devem ser realizadas em
folhas destinadas a esse efeito, adquiridas pelos alunos na papelaria da Escola.

4. Sé excecionalmente serd permitida a realiza¢do de atividades de avalia¢do na Ultima semana
de cada semestre.

5. No 1.° ciclo, os alunos e encarregados de educagdo tém de ser informados do resultado das
atividades de avaliagdo.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secunddrio, os instrumentos de avaliagdo escrita tém de ser

entregues, em aula, ao aluno pelo respetivo professor e devem ser devidamente conservados
pelo aluno.

7. Sempre que existirem indicios de fraude no é@mbito da realizagdo de elementos de avaliagéo,
cabe ao professor decidir sobre as medidas a implementar para assegurar que os processos
avaliativos produzam informag¢do vdlida e fidvel sobre as aprendizagens do(s) aluno(s)
envolvido(s).

c) CONDICOES DE TRANSICAO E DE APROVAGAO NO ENSINO BASICO

1. A avaliagdo assume uma légica de ciclo e a retengdo do aluno deve ter um cardcter excecional.

YEm caso de pedido de revisdo de classificagdo, deve ser anexada copia dos elementos de avaliagdo que integrem o processo.
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2. A decisdo de retengdo sé6 pode ser tomada apés um acompanhamento pedagégico do aluno,
durante o qual foram tracadas e aplicadas medidas de suporte & aprendizagem face as
dificuldades detetadas.

3. No 1.° ano do 1.° ciclo ndo hé lugar a retengéio, salvaguardando-se as situagdes referidas no
nimero 4.
4. Ha lugar a retencdo, quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, e as atividades

de recuperagdo se tenham revelado ineficazes.

5. No final do 1.° ciclo, o aluno né&o progride e obtém a men¢éo de Né&o Aprovado, se tiver:
a) Mencdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matemdtica;

b) Mengdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente
em duas das restantes disciplinas.
6. No final dos 2.° e 3.° ciclos, o aluno ndo progride e obtém a menc¢do de Né&o Aprovado, se
fiver:

a) Classificag@o inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

b) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. As disciplinas de Educagéio Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino bdsico,
bem como o Apoio ao Estudo no 1.° ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de transicdo de
ano e aprovagdo de ciclo.

8. Tendo em conta que as aprendizagens de um aluno devem ter por base uma légica de ciclo,
sustentada na transversalidade do curriculo, a retengdo nos anos intermédios sé deve ocorrer
quando esgotadas todas as medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo e apds
ponderagdo fundamentada pelo Conselho de Turma.

d) MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

1. As medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo séo disponibilizadas a todos os alunos
para garantir a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo.

2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servigos de apoio existentes

no agrupamento.

3. As medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo sdo organizadas em trés niveis de

intervengdo:
a)Medidas universais;
b)Medidas seletivas;
c) Medidas adicionais.

4. As medidas a aplicar sdo propostas pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de

educagéio e outros técnicos que interagem diretamente com o aluno.

5. A monitorizag@o e a avaliagdo da eficdcia das medidas seletivas e adicionais séo realizadas

pelos responsdveis pela equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva (EMAEI).
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C.

PESSOAL DOCENTE

1.

DIREITOS

O docente tem direito a:

a)
b)
<)

d)

Exercer a profisséo docente, vendo garantidos os seus principios deontoldgicos;

Ser auténomo, técnica e cientificamente;

Escolher os métodos de ensino, as tecnologias e técnicas de educacgdo e os tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas
e pelas orientagdes pedagdgicas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

Participar no processo de elaboragdio e/ou avaliagdio do Plano Anual de Atividades;
Participar, através do Departamento Curricular/Grupo de Recrutamento, na planificagéo
de atividades curriculares e na definicdo de critérios relativos & avaliagdo;

f) Ser consultado, sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou
tarefa;

g) Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discusséo;

h) Ter acesso a toda a documentacdo, exceto a classificada, emanada do ministério da tutelq,
de organizacdes representativas dos professores, e outras entidades com repercusséo na
vida escolar;

i) Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os érgéos diretivos, administrativos e
pedagédgicos da Escola;

i) Ter & sua disposicdo os diferentes materiais, equipamentos e recursos disponiveis em boas
condigcSes de utilizagdo;

k) Beneficiar e participar em ac¢des de formagdo constantes do plano de formagéo da Escola
que visem o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

I) Ser sujeito & avaliagéo do seu desempenho, de acordo com a legislagdo vigente e ver
salvaguardada a devida confidencialidade;

m) Conhecer as deliberacdes dos érgéios diretivos, administrativos e pedagdgicos em tempo
otil;

n) Eleger e ser eleito, de acordo com a legislagdo em vigor e nos termos deste Regulamento,
para érgdos de administracdo e gestdo da Escola;

o) Ser informado, sempre que o solicite, sobre todos os dados que constam do seu registo
biografico;

p) Ser informado, mensalmente, do respetivo vencimento e descontos individuais;

q) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos & familia;

r) Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos da Escola ndo inscritos na respetiva discipling;

s) Ver garantida a discricdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo
disciplinar.

2. DEVERES

O docente tem o dever de:
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a) Desenvolver com rigor e competéncia a atividade letiva, considerando os aspetos cientificos,
pedagdgicos e formativos da fun¢do docente;
b) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no &mbito dos programas e das orienta¢des

programdticas, procurando:

e adotar mecanismos de diferenciagéio pedagdgica suscetiveis de responder das necessidades
individuais dos alunos e do grupo turma,

e rendibilizar a utilizacdo dos diferentes materiais, equipamentos e recursos disponiveis;
c) Dar a conhecer ao aluno e ao encarregado de educagdo:

e as aprendizagens essenciais,

e os objetivos da aprendizagem,

®  os critérios de avaliagdo,

e o modo de organizagdo do seu plano de estudos,

e informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

e o numero de aulas previstas;
d) Fornecer aos alunos todos os elementos que lhes permitam fazer a sua autoavaliagdo;

e) Colaborar com o professor titular/diretor de turma/coordenador pedagédgico/mediador na
elaboragéio do plano de trabalho a desenvolver durante o ano letivo, fomentando a interdis-
ciplinaridade;

f)  Cumprir as fungdes de secretdrio do diretor de turma, sempre que para tal seja designado;

g) Comunicar, por escrito, ao diretor de turma/coordenador pedagégico/mediador e ao
coordenador de estabelecimento/diretor a deciséio de aplicagio da medida disciplinar
sancionatdria de repreensdo registada;

h) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

Reajustar as prdticas educativas, orientando-as para a promogdo do sucesso educativo;

=

Definir medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo, ouvidos os pais ou encarregados de

=

educagdio e outros técnicos que interagem diretamente com o aluno;
k) Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo;

I) Colaborar com a EMAEI de na definicdo e implementagéo de praticas pedagdgicas de suporte &
aprendizagem e & incluséo;

m) Desenvolver/participar em trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagéo disciplinar;

n) Fornecer ao diretor de turma/coordenador pedagédgico/mediador informagdes qualitativas
intermédias acerca do comportamento e aproveitamento dos alunos;

o) Fornecer ao diretor de turma/coordenador pedagégico/mediador, em tempo Util, as propostas
de classificagéio dos alunos a ser discutidas nos conselhos de turma de avaliacdo;

p) Ajudar o diretor de turma/coordenador pedagégico/mediador na resolugdo de casos-problema,
promovendo a integragdo plena dos alunos na comunidade escolar;

d) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias;
r) Atualizar os seus conhecimentos e competéncias, quer cientificos, quer pedagégicos;

s) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

1)  Ser responsdvel pela chave-mestra e utilizd-la sempre que necessdrio;

u) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se as carteiras estdo
arrumadas, o quadro limpo, as janelas fechadas, as luzes apagadas e a porta trancada;

v) Registar, em sumdrio, os contelGdos programdticos relativos a cada aula, atividade de
enriquecimento curricular ou sessdo de trabalho;

w) Controlar a presenca dos alunos, registando as respetivas faltas;

x) Anular as faltas que tenham sido indevidamente marcadas;
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y) Respeitar o intervalo dos alunos;

z) Informar a Diregéio dos obijetivos, calendarizagéio e participantes de visitas de estudo, nos termos
do presente Regulamento;

aa) Informar a Dire¢éio sempre que preveja faltar &s atividades letivas e apresentar o respetivo
plano de aulag;

bb) Comunicar a Diregéio a assisténcia as suas aulas de alunos ndo inscritos na respetiva discipling;

cc) Participar ativamente nas reunides e atividades do Departamento Curricular/Grupo de
Recrutamento/ Grupo de Ano;

dd) Cooperar com os outros professores no desenvolvimento da sua atividade;
ee) Cumprir todas as orientacdes relativas & realizagdo de exames e provas extraordindrias de
avaliagdio;

ff) Respeitar, na utilizagdo dos equipamentos ou servigos informdticos do AELC, os principios
orientadores de utilizagéio das TIC que constam como anexo a este regulamento (Anexo C -
Politica de Utilizagdo Aceitdvel das Tecnologias da Informagdo e Comunicagéio no Agrupamento
de Escolas Leal da Camara);

gg) Respeitar, na utilizagéio de servicos e ferramentas de inteligéncia artificial, o disposto nos “Politica
de Utilizagdo da Inteligéncia Artificial no Agrupamento de Escolas Leal da Cadmara”, que constam
como anexo a este regulamento (Anexo D).

hh) Representar, quando eleito, o pessoal docente no Conselho Geral;

i) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento/Escola e dos servigos.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

O pessoal docente tem direito a participar na vida do Agrupamento/Escola através do respetivo
Departamento, dos Conselhos de Turma, dos Conselhos de Ano e de Diretores de Turma, do Conselho
Pedagégico e do Conselho Geral. O pessoal docente pode, ainda, participar através da Assembleia de

Professores, enquanto érgdo consultivo.

: a)ASSEMBLEIA DE PROFESSORES

A Assembleia de Professores é um érgdo de apoio & gestéio e funcionamento do Agrupamento que
poderd formular os pareceres que lhe sejam solicitados ou que considere oportunos. A Assembleia de
Professores é convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Geral ou do
Conselho Pedagdgico.

4. AVALIAGAO

1. A avaliagdo do pessoal docente rege-se pela legislagdo em vigor:

a) A calendarizagdo do processo de avaliagio do desempenho docente é decidida,
anualmente, pela secgéio da avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico
em coordenagdo com os avaliadores;

b) Os instrumentos de registo elaborados e aprovados pelo Conselho Pedagégico sdo vdlidos
pelo periodo de vigéncia do Projeto Educativo.
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D. PESSOAL NAO DOCENTE

1. DIREITOS

O assistente operacional e o assistente técnico tém direito a:

a) Participar na vida da Escola/Agrupamento;

b) Eleger os seus representantes no Conselho Geral;

c) Ser eleito para representante do pessoal ndo docente no Conselho Geral;
d) Participar na elaboragdo e/ou avaliagdo do Plano Anual de Atividades;
e) Ser ouvido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas dividas;

f) Ser apoiado pelos 6rgdos de gestdo, diretores de turma e docentes na resolugdo de assuntos do
interesse da comunidade escolar;

g) Ser informado atempadamente sobre legisla¢do do seu interesse;

h) Participar em ag¢des de formag¢do que concorram para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

i) Ser sujeito & avaliagdio do seu desempenho, de acordo com a legislacdo vigente e ver
salvaguardada a devida confidencialidade;

i) Ver garantida a discrigéo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou relativos & familia,
constantes do seu processo individual;

[) Ter acesso a formacdo, para o desempenho das suas fungdes;

m) Ter acesso aos meios fisicos e técnicos fundamentais para a execucdo das tarefas atribuidas.

2. DEVERES

1. O assistente operacional/assistente técnico tem o dever de:

a) Se manter no seu local de trabalho durante o hordrio estipulado, néo o abandonando sem
conhecimento do seu superior direto, ou de quem o substitug;

b) Na educagdo pré-escolar, apoiar o docente no desenvolvimento das atividades pedagégicas e,
sempre que o educador esteja ausente, assumir o grupo turma supervisionado por outro educador;

c) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o publico em
geral;

d) Resolver com bom senso, toleréncia e compreensdo os problemas que surjam na Escola, e que estejam
no dmbito das suas atribuicdes;

e) Informar a Dire¢do sempre que se verifique um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;

f)  Guardar sigilo profissional;

g) Preencher a sua ficha de autoavaliagéo;

h) Solicitar ao aluno, sempre que necessdrio, a apresentagéio do cartdo escolar/caderneta;
i) Representar, quando eleito, o pessoal ndo docente no Conselho Geral;

i) Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos servicos;

k) Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participa;
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I)  Reunir, sempre que necessdrio, por convocatéria do diretor, do respetivo chefe ou de quem o substituq,
ou de dois tergos dos funciondrios.

2. Enquanto chefe dos servigos de administragéo escolar deve:

a) Oirientar, coordenar os servicos e avaliar o pessoal sob a sua dependéncia direta, nos termos da lei
em vigor;

b) Orientar e controlar a elaboragéo dos vdrios documentos passados pelos servicos e sua posterior
assinatura;

c) Organizar e submeter & aprovagdo do diretor a distribuicdo de fungdes do respetivo pessoal;

d) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento da Agrupamento/Escola, e que
sejam da sua competéncia, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

e) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberagéo dos 6rgéos de gestdo.

3. Enquanto assistente técnico, deve:
a) Manter-se atualizado sobre a legislagéo em vigor;

b) Assegurar a execucdo das tarefas que lhe forem distribuidas.

4. Enquanto encarregado dos assistentes operacionais, deve:
a) Coordenar, supervisionar e avaliar o pessoal sob a sua dependéncia hierdrquica;

b) Colaborar com o diretor na distribui¢éio do servigo.

5. Enquanto assistente operacional, e de acordo com a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (unificagdio
da carreira do pessoal de apoio educativo e auxiliar) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas —
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, deve:

a) Exercer funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nomeadamente:

e comunicar a auséncia do professor titular da turma,
e assinalar as faltas dos professores nos registos respetivos, depois de devidamente confirmadas,
e participar diariamente as faltas dos professores & secretaria ou ao coordenador de escolg;
b) Executar tarefas de apoio elementar, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, tais como:
e vigiar a drea que lhe estiver atribuida,
® ndo autorizar a presenca dos alunos na sala de aula na auséncia do professor,
e impedir a circulagdo e a permanéncia dos alunos junto das janelas e portas no decurso das aulas,

e limpar e arrumar as instalacdes da Escola & sua responsabilidade, bem como zelar pela
conservagdo e manutengdo dos jardins,

e responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessdrio, & manutencdo e reparagéio dos mesmos;

c) Acompanhar, apoiar ou cuidar de alunos a beneficiar de medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo e com necessidades de salde especiais, de acordo com a sua problemdtica e necessidade;

d) Exigir aos alunos um bom comportamento moral e civico;

e) Comunicar ao professor titular/diretor de turma qualquer incorre¢dio em que estejam implicados os
alunos da turma;

f) Impedir a entrada de elementos estranhos & Escola, excetuando as pessoas devidamente identificadas
e autorizadas;
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g) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos préprios dos setores especificos em que se encontra
colocado.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

O pessoal ndo docente tem direito a participar na vida da Escola através do Conselho Geral e da
Assembleia de Pessoal Ndo Docente, enquanto érgdo consultivo.

a)ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE

A Assembleia de Pessoal N&o Docente é um érgdo de apoio & gestdo e funcionamento do
Agrupamento que poderd formular os pareceres que lhe sejam solicitados ou que considere oportunos.

A Assembleia de Pessoal N&o Docente é convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou por solicitagdo
dos responsdveis pelos respetivos servigos.
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4. AVALIAGAO

A avaliagdo do pessoal ndo docente rege-se pela legislagdo em vigor. A avalia¢do é feita de dois em

dois anos, de acordo com o calenddrio estipulado pela lei e segundo os procedimentos nela previstos.

E. PAISE ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. DIREITOS

O encarregado de educagdo tem direito a:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

Participar ativamente em tudo o que se relacione com a educagdo do seu educando;

Participar na vida da Escola através de iniciativas que visem a promogdo da sua qualidade e
crescente humanizagéo;

Organizar-se, nos termos legais, em Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;
Participar nas atividades da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;

Participar na elaboragdio e/ou avaliagéio do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Regulamento Interno;

Ser informado sobre os objetivos, conteiddos, critérios de avaliagdo e nimero de aulas
previstas das disciplinas que o seu educando frequenta, bem como sobre a legislagéo e
normas que lhe digam respeito;

Ser informado, no que diz respeito ao seu educando, sobre:

e as medidas de suporte d aprendizagem e a inclusdo a aplicar,

® o aproveitamento escolar,

® os estdgios a frequentar, sempre que previstos no plano curricular,

e a candidatura a apoios socioeducativos;

Participar em reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apéds cada um dos
momentos de avaliagéio e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

Participar:
e quando previsto pela lei, na EMAEI, enquanto elemento varidvel,

® na construgdo e avaliagdo do relatério técnico-pedagdgico (RTP), do programa educativo
individual (PEl) e do plano individual de transicdo (PIT) do seu educando;

Solicitar a revisdo dos documentos referidos no ponto anterior;

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, bem como de medidas aplicadas
nos termos deste Regulamento;

Colaborar com os professores no dmbito da atividade escolar do seu educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na Escola;

Ter conhecimento das normas de seguranga e de utilizagdo de equipamentos e do Plano de
Seguranga;
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p) Representar, quando eleito ou designado, os pais e encarregados de educagdo no Conselho
Geral e no Gabinete de Avaliagdo da Escolg;

q) Eleger, de entre os pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma do seu educando,
em assembleia convocada para o efeito pelo diretor de turma, o seu representante nos
conselhos de turma ndo destinados & avaliagdo sumativa;

r) Ser eleito, de acordo com o referido na alinea anterior, para participar nos conselhos de
turma ndo destinados & avaliagdo sumativa;

s) Ser representado no Conselho Geral, no Conselho de Seguranga, no Gabinete de Avaliagdo
da Escola e nos conselhos de turma né&o destinados & avaliagdo sumativa;

t)  Consultar o processo individual do seu educando;

u) Ser informado do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. DEVERES

O encarregado de educagéio tem como dever:
a) Acompanhar ativamente tudo o que se relacione com a educagdo do seu educando;
b) Promover a articula¢do entre a educac¢do na familia e o ensino escolar;

c) Cooperar com os professores ou outros agentes educativos e quando aplicdvel, na
implementagdo de medidas de suporte & aprendizagem e d incluséo;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhe incumbem;

e) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
f) Comparecer na Escola sempre que solicitado;

g) Contactar com o professor titular/diretor de turma, no hordrio previamente estabelecido, para
recolher e prestar informagdes sobre o seu educando;

h) Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando;

i) Colaborar com o professor ftitular/diretor de turma na busca de solugdes para situagdes
problemdticas;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar;

k) Diligenciar para que as medidas corretivas e/ou disciplinares aplicadas contribuam para o
refor¢co da formagéio civica e do sentido de responsabilidade do seu educando;

I) Participar, quando solicitado, nas reunides de turma, nas reunides convocadas pelos 6rgéios de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela Associagéo
de Pais e Encarregados de Educagéio;

m) Respeitar os professores e pessoal ndo docente;

n) Suscitar nos seus filhos e educandos o dever de respeito para com os professores e pessoal ndo
docente;

o) Cumprir as condi¢des de utilizagéio do kit informdtico entregue ao seu educando, constantes no
auvto de entrega, nomeadamente zelar pela sua conservagdo e restitui-lo, em boas condi¢des, no
final do tempo estipulado, suportando os custos de reparagéo, caso haja danos provocados por
mau uso;

p) Informar a escola sempre que ocorrer perda, avaria ou roubo do kit informdtico (caso em que
deverd fazer auto de ocorréncia junto das entidades competentes e entregar comprovativo na
escola);

q) Subscrever e fazer subscrever ao seu educando declaragéio anual, em duplicado, de aceitagéo

do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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r) Representar, quando designados/eleitos, os pais e encarregados de educagdo no Conselho
Geral, no Conselho de Seguranga, no Gabinete de Avaliagdo de Escola;

s) Representar, quando eleito, os pais e encarregados de educacdio, sendo responsével por:

e agir de modo a contribuir para o bem-estar de toda a comunidade escolar, sempre com
base no grupo/turma e nunca num aluno em particular,

e promover e estabelecer uma relagdo de confianga com todos os membros da comunidade
escolar incluindo os diversos érgdos de lideranga,

e participar nos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio, ndo destinados
& avaliagdo sumativa,

e transmitir as informagdes e deliberagdes das reunides em que participa,
e manter a discricdo quando tem acesso a informagdes reservadas no dmbito das suas fungdes,

e conhecer o Regulamento Interno e todos os documentos fundamentais do agrupamento e
promover a sua divulgagéo junto dos seus pares.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

Os pais e encarregados de educacdo tém direito a participar na vida da Escola através da respetiva
Associagéio, dos conselhos de turma, do Conselho Geral, do Conselho Pedagégico e do Gabinete de
Avaliagdo de Escola.

a)ASSOCIAGCAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Consideram-se Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéio (APEE) aquelas que
representam os pais e encarregados de educacdo do respetivo estabelecimento de ensino e se
constituem com a aprovagdo dos respetivos estatutos.

2. As APEE organizam-se segundo a lei geral das Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacdio e:

a) Os corpos sociais sdo eleitos em Assembleia Geral, de acordo com estatutos préprios;
b) Reunem regularmente em instalagdes cedidas pelo Agrupamento;

c) As reunides da Assembleia Geral efetuam-se em instalagdes do Agrupamento, com aviso
prévio de 5 dias ao diretor;

d) Designam os seus representantes nos diferentes érgdos e estruturas do Agrupamento;
e) Colaboram com o agrupamento em iniciativas de interesse comum.

3. Tendo em conta o Plano Anual de Atividades, poderdo utilizar as instalagdes dos
estabelecimentos de educagéio, desde que devidamente autorizados.
4. As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéio compete:

a) Participar na definicdio da politica educativa geral do Agrupamento através dos seus
representantes nos érgdos de dire¢cdo, administragéio e gestdo, bem como nas estruturas de
apoio aos referidos 6rgdos;

b) Participar, nos termos da lei, nos érgdos do Agrupamento, bem como colaborar na
organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo
escola/meio;

c) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre a comunidade
educativa;
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d) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de educacdo e
seus educandos no que diz respeito a problemas sociais, culturais e educacionais;

e) Contribuir para a resolugéio de problemas relativos ao bem-estar, seguranga e utilizagéo
dos tempos livres dos alunos;

f)  Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;
g) Colaborar com as autoridades e entidades locais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

F. AUTARQUIA E OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE LOCAL

1. DIREITOS
1. A Autarquia e os membros da comunidade, em arficulagéo direta com o Agrupamento, tém
direito a:

a) Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;
a) Ser informados de atividades desenvolvidas no Agrupamento;
b) Participar em atividades desenvolvidas no Agrupamento;
c) Apresentar propostas de cooperacdo nos diversos dominios da agdo educativa;
d) Intervir no processo de elaboragéio e celebrac¢do de contratos de parceria;
e) Intervir no processo de elaboragéio e celebrag¢do do contrato de autonomia.
2. O vereador da educagéio e o presidente da Junta de Freguesia de Rio de Mouro tém direito a
integrar o Conselho de Seguranca do Agrupamento.

2. DEVERES
1. A Autarquia e os membros da comunidade, em articulagéo direta com o Agrupamento, tém o
dever de:

a) Participar nas reunides do Conselho Geral;

b) Informar o Agrupamento de iniciativas nas quais este possa participar;

c) Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de
interesse comum;

d) Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integragéio na
vida ativa;

e) Promover e dinamizar iniciativas no é@mbito das atribuicdes e competéncias previstas na
legislagdo em vigor.
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IV. ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos préprios, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 75 /2008, com as alteracdes previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012.
Os érgdos de direcdo, administracéio e gestéio do Agrupamento sdo o Conselho Geral, o Diretor (sempre

que se justifique, designado no corpo deste Regulamento por Diregéio, exceto no respetivo subcapitulo), o
Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

A. CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicéio das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representagéo da comunidade educativa.

1. COMPOSICAO

1. A composicdo do Conselho Geral é definida nos termos do artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 137/2012.
2. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢do:

7 representantes do pessoal docente

2 representantes do pessoal ndo docente

4 representantes das associa¢des de pais e encarregados de educagdo

2 representantes dos alunos, (um da educagdo de adultos e um do ensino secunddrio)
3 representantes do municipio

3 representantes da comunidade local
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2. COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a)

b)
<)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excegéio dos representantes dos
alunos;

Eleger e conferir posse ao diretor;

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéio;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;
f) Autorizar excecionalmente atividades propostas depois da aprovacdo do PAA, e que
tenham parecer favordvel do Conselho Pedagégico;
g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do PAA;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomig;
i)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execu¢do das atividades no dominio da
agdio social escolar;
k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
I)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;
n) Acompanhar a a¢do dos demais érgdos de administragdo e gestdo;
o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;
q) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do PAA;
r) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
s) Decidir os recursos que sdo dirigidos ao diretor;
t) Aprovar o mapa de férias do diretor.
2. Ao Conselho Geral compete ainda:
a) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagégicas;
b) Participar, através do seu Presidente, no Conselho de Seguranga;
c) Designar o provedor, por proposta do diretor;
d) Emitir parecer sobre as parcerias educativas de natureza pedagédgica;
e) Aprovar as propostas de oferta formativa e abertura de novos cursos;
f) Estabelecer o seu regimento interno;
g) Preparar o processo eleitoral para o novo Conselho Geral, no final do mandato.
3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral pode:
a) Requerer aos restantes érgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da Escola;
b) Tecer recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cum-
primento do Plano Anual de Atividades.
4. O Conselho Geral pode constituir uma comissdo permanente, na qual delegard as competéncias

de acompanhamento da atividade da Escola, entre as suas reunides ordindrias.

a)

A comissdo permanente constitui-se como uma fragéio do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagdo.
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3. DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3. Os representantes dos alunos deverdo ter idade superior a 16 anos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas.

e Na falta das mesmas, séo eleitos por um colégio eleitoral constituido por um representante
dos pais e encarregados de educagéio de cada grupo/turma.

e A designacdo dos pais e encarregados de educagdio deve assegurar preferencialmente a
representagdo de todos os ciclos.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a convocacdo da assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo serd realizada pelo diretor, em articulagdo com o presidente do
conselho geral em fungées e as diregdes das associagdes de pais e encarregados de educagéo
dos diferentes estabelecimentos que comp&em o Agrupamento.

6. Os representantes da autarquia sé@o designados pela Cémara Municipal de Sintra, podendo tal
competéncia ser delegada na Junta de Freguesia de Rio de Mouro.

7. Compete ao presidente do Conselho Geral notificar o Municipio para efeitos do disposto no
nimero anterior.

8. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, cooptam as individualidades e escolhem
as instituicbes e organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes.

9. Os representantes da comunidade local referidos na alinea anterior devem:

b) Enquadrar-se, preferencialmente, no &mbito das parcerias previstas no Projeto Educativo
da Escola;

c) Contribuir para a concretizagio de metas especificas do Projeto Educativo do
Agrupamento.

4. ELEICAO

- a)ELEICAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal néo docente candidatam-se a eleigéio,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter como candidatos efetivos um nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como a dos candidatos a membros suplentes.

3. Para a supervisdo deste processo, o Conselho Geral designa uma Comissdo e aprova o
regulamento eleitoral.

4. O nimero de suplentes deve ser igual ou superior a metade dos candidatos a membros
efetivos.
5. Podem ser candidatos todos os elementos em efetividade de fungdes na Escola, exceto:
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a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior e
multa, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento,
com exceg¢lio daqueles que foram reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos
funciondrios e agentes da administrag¢éo central, regional e local;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do diretor, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangdo.

6. A apresentacdo de listas de candidatos deverd ocorrer apés a abertura do processo eleitoral
e até 10 dias antes do ato eleitoral.

7. As listas candidatas poderdo realizar campanha eleitoral durante 3 dias Uteis consecutivos, até
a véspera do ato eleitoral.

8. Cada corpo eleitoral reine em separado para designar a composicdo das respetivas mesas
eleitorais, que serdo constituidas por um presidente e dois secretdrios.

9. Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigcdo.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

11. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagdo
ao diretor-geral da administragéo escolar.

. b) ELEICAO DO PRESIDENTE

1. O presidente do Conselho Geral é eleito de entre os seus membros, com excegéio dos repre-
sentantes dos alunos.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3. O Conselho Geral sé pode proceder & eleicéio do respetivo presidente e deliberar quando
estiver constituido na sua totalidade.
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B.

9. MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durag¢do de quatro anos.

Os elementos do Conselho Geral eleitos ou designados em substituigéio de anteriores membros
efetivos terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusGo do mandato dos
elementos substituidos.

Os elementos eleitos como suplentes substituirdo os membros efetivos, pela ordem em que se
apresentarem na lista de candidatos.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a
duragdo de dois anos escolares.

6. FUNCIONAMENTO

DIRETOR

O diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungées ou por solicita¢do do diretor.

As reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos os seus
membros.

E da responsabilidade do diretor administrar e gerir o Agrupamento nas dreas pedagdgicas, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, promovendo a participagdo de todos e a partilha de valores

comuns.

1. COMPETENCIAS

As competéncias atribuidas co diretor séo as fixadas no artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, bem como as referidas no presente Regulamento.

Assim, compete ao diretor:

a) Submeter & aprovagbo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho

Pedagégico;
b) Elaborar:

® as propostas de alteragdes ao Regulamento Interno,

e o Plano Anual de Atividades,

e o relatério anual de atividades,

e as propostas de celebragdo de contratos de autonomiag;
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c) Submeter & aprovacdo do Conselho Geral, apés parecer do Conselho Pedagdgico, os
documentos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar um relatério de autoavaliagéo da atividade do Agrupamento, a apresentar ao
Conselho Geral;

e) Solicitar o parecer do Conselho Geral sobre as parcerias educativas de natureza
pedagdgica;

f) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente
proposto pelo Conselho Pedagdgico.

3. No plano da gestdo pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragéio de hordrios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular

g) Designar o coordenador do Programa Territérios Educativos de Intervengéo Prioritdria
(TEIP);

h) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo
Inclusiva (EMAEI);

i) Designar o coordenador da EMAEI, ouvidos os restantes elementos;

i) Designar os diretores de turma e outros responsdveis por cargos que a si compete atribuir;
k) Designar os secretdrios dos diretores de turma;

I) Designar os docentes e os ndo docentes que integram o Gabinete de Avaliagdo de Escola;
m) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da agdo social escolar;

n) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

o) Aprovar os regulamentos especificos e regimentos internos;

p) Gerir créditos hordrios;

q) Estabelecer parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperagdo com
outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias, coletividades, e outros parceiros da
comunidade;

r) Proceder & sele¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

s) Assegurar as condi¢cdes necessdrias a realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

t)  Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

u) Presidir aos Conselhos Pedagégico e Administrativo;

v) Participar nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

4. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Integrar e dirigir as reunides do Conselho de Segurangca do Agrupamento;

c) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e néo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagéio do desempenho do pessoal docente;
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f) Proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

g) Solicitar & EMAEl a elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagédgico (RTP), aquando da
necessidade da implementagéio de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio &
aprendizagem e d incluséo;

h) Homologar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o RTP e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEl);

i) Aprovar a atribuicéio de mérito aos alunos;

i) Assegurar a atribuigéio dos diplomas aos alunos.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de

estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do do previsto na

alinea d do nimero anterior.

O diretor é substituido pelo subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

2.

RECRUTAMENTO, PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEICAO

O procedimento concursal para recrutamento do diretor, bem como a respetiva elei¢éio, regem-
se pela lei em vigor, desenvolvendo-se, designadamente, nos termos do Decreto-Lei
n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012.

Podem candidatar-se ao procedimento concursal os docentes que preencham os requisitos
estabelecidos na lei em vigor.

O subdiretor e os adjuntos séo nomeados pelo diretor, nos termos da lei em vigor.

O diretor é eleito nos termos da lei em vigor, e de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento, no Guido de Procedimentos para a Sele¢do do Diretor do Agrupamento.

3.

POSSE

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologagdo dos

resultados eleitorais pelo diretor-geral da administragdo escolar.

O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo méaximo de 30 dias apés a sua tomada

de posse.

O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designagdo pelo

diretor.
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4. MANDATO

O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
recondugdo ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
eleigdo.

3. A decis@o de recondugéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Nd&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdio do diretor de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, para eleicdo do diretor, nos termos
do artigo 22.°, do Decreto-lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei
n°137/2012.

5. O mandato do diretor pode cessar de acordo com o previsto no ponto 6, do artigo 25.°, do
Decreto-Lei n.° 75 /2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012.
6. A cessagéio do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a durag¢do de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessag¢éio do mandato do diretor ocorre
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administragdo e gestdo do Agrupamento até & tomada de posse do novo diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

5. DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS

Os direitos e deveres especificos do diretor sdo os consignados na lei em vigor.
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6. SUBDIRETOR, ADJUNTOS E ASSESSORES

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

2. Ao diretor caberd propor ao Conselho Geral a constituicéio de assessorias técnico-pedagdgicas
para apoio em dominios especificos da atividade escolar, nos termos da lei em vigor.

7. COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo hé lugar & designagéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educagéio pré-escolar, sempre que possivel
professores de carreira.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

6. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéio pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, da auvtarquia
e de outras entidades locais nas atividades educativas.

7. Compete-lhe ainda:
a) Participar nas reunides de conselho do 1.° ciclo, no caso das escolas do 1.° ciclo;

b) Participar nas reunides de conselho de coordenadores de estabelecimento convocadas pelo
diretor;

c) Convocar, sempre que necessdrio, reunides com o pessoal docente, formadores e pessoal
ndo docente do estabelecimento;

d) Participar na resolugdo de problemas disciplinares;

e) Exercer as fungdes de coordenacdo do Plano de Seguranga no respetivo estabelecimento;
f)  Manter atualizado o inventdrio;

g) Afixar a documentacdo oficial;

h) Receber, assinar e responder ao expediente.
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C. CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagégico é o érgdo de coordenagdo e supervisdo nos dominios pedagdgico-diddtico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente e néo
docente.

1. COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 17 membros, assim distribuidos:
e Diretor
e Coordenadores dos Departamentos Curriculares — 11
e Coordenador de Estabelecimento da Escola Bdsica Padre Alberto Neto
e Representante da Coordenagéio de Diretores de Turma
e Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno
e Representante da Coordenagdo das Bibliotecas Escolares

e Coordenador do Gabinete de Avalia¢do de Escola (GAE)
O Conselho Pedagdgico é presidido pelo diretor.
Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral néo podem ser membros do Conselho
Pedagégico.
4. O coordenador do departamento de tecnologias representa igualmente os cursos profissionais
e outras ofertas formativas.

5. O representante do Gabinete de Apoio ao Aluno representa todos os servicos incluidos neste
gabinete.
6. O coordenador do PAA, o coordenador TEIP e o Representante do SPO estardo presentes a

convite do diretor sempre que se justifique.

2. COMPETENCIAS

1. De acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-
Lei n.° 137/2012, compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo/reviséio do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre atividades excecionalmente propostas depois da aprovagdo do PAA;
d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéio de contratos de autonomia;
e) Emitir parecer sobre os RTP;

f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢do do plano de formacdo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagéo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;
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h)

Propor aos érgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programdticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificacd@o curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéio escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcdo pedagdgica e de formagéio, no
&mbito da Escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagdo e a investigagéo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislagdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliag@o da execu¢do das suas deliberagdes e recomen-
dagdes.

Compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

9)

h)

Emitir parecer sobre a abertura e constituigdo de novos cursos;
Constituir a secgdo da avaliagdo do desempenho dos docentes;

Emitir parecer sobre os parémetros e instrumentos de registo relativos ao desenvolvimento
do processo de avaliagdo do pessoal docente;

Propor critérios para a delega¢do de competéncias de avaliador no processo de
avaliagéio de desempenho;

Aprovar os critérios de avaliagéio dos alunos elaborados pelos departamentos curriculares;

Definir e divulgar, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos e instru¢des a ter em
conta no processo de avaliagdo dos alunos;

Aprovar as informag¢des prova, as informagdes-exame a nivel de escola e as informagdes
prova de equivaléncia & frequéncia, assim como as matrizes referentes & prova

extraordindria de avaliagdo;

Pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades.

3. DESIGNACAO E ELEICAO DOS REPRESENTANTES

A designagdo dos membros do Conselho Pedagégico tem por base o previsto no artigo 32.°
Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137 /2012, salvaguardando o
seguinte:

a)

b)

d)

Os coordenadores de Departamento Curricular séo eleitos pelo respetivo departamento, de

entre uma lista de trés docentes do Quadro do Agrupamento, propostos pelo diretor para o

exercicio do cargo;

O representante da coordenagéio de diretores de turma é indicado pelos respetivos

coordenadores;

O representante do Gabinete de Apoio ao Aluno é escolhido pelos servigos incluidos neste

gabinete, de entre os respetivos responsdveis;

O representante da Coordenacdo das Bibliotecas Escolares é indicado pelos respetivos

professores bibliotecdrios.
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4. MANDATO
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a durag¢do de quatro anos.
2. Constitui exce¢do ao ponto anterior o mandato dos membros para cujo cargo este Regulamento

estabelece duragdo anual.

5. FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagégico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre matérias previstas nas alineas a), b), e), ), [) e k) do ponto 1, de
Competéncias, no item Conselho Pedagégico, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagédgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagéio e dos alunos.

3. O Conselho Pedagdgico funcionard de acordo com o definido no seu regimento interno.
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D. CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira.

1. COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo é composto pelo diretor, pelo chefe dos servicos administrativos e
pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por este designado.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo diretor.

2. COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Adutorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobran¢a de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

3. FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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E. ESTRUTURAS DE APOIO A DIRECAO

1. GABINETE DE AVALIAGAO DE ESCOLA

1. O Gabinete de Avalia¢do de Escola (GAE) tem como principal objetivo implementar o uso
sistemdtico de dispositivos de autoavalia¢do, com a finalidade de proporcionar aos diferentes
6rgdos de administracdo e gestdo a definicdo de politicas e prdticas educativas. Tem também
como finalidade aferir a qualidade educativa.

2. O GAE é constituido por pessoal docente a designar pelo Diretor e deverd integrar,
preferencialmente, professores dos vdrios ciclos/niveis/ofertas formativas e da equipa TEIP.

3. O pessoal docente designado exercerd as suas fungdes pelo periodo de um ano.
4. O coordenador é designado pelo diretor de entre os docentes que integram o GAE.
5. Para efeitos de aplicagéio do processo de autoavaliagdo, poderéo ser integrados na equipa

representantes de:
e pessoal ndo docente;
e alunos;
® pais e encarregados de educagéio;
e outros intervenientes com especial relevéncia para o processo.
6. Para efeitos do cumprimento do ponto anterior:
a) Os elementos do pessoal ndo docente seréo designados pelo diretor;

b) O representante dos alunos serd o presidente do Conselho de Delegados de Turma do
Ensino Secunddrio;

c) O representante dos pais e encarregados de educacdo serd indicado pela respetiva
Associagéio;
d) Os outros representantes serdo convidados pelo Diretor.
7. A este Gabinete compete:
a) Preparar instrumentos necessdrios & avtoavaliagdo do Agrupamento;
b) Aplicar e fazer a andlise dos processos de autoavaliagéo;
c) Preparar os instrumentos necessdrios para a avaliagdo externa do Agrupamento;

d) Apresentar ao diretor, ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Geral relatérios do
processo de autoavaliagdo que possam constituir a base de uma planificacdo prospetiva;

e) Elaborar planos de melhoria de procedimentos;

f) Fornecer informagdo estatistica sobre o desempenho, a eficdcia e as formas de
organizag¢do do Agrupamento;

g) Criar instrumentos que fomentem a prdatica de autoavaliagdo sistemdtica nos
departamentos e grupos de recrutamento, nos dominios da avaliagdo dos alunos e das
prdticas pedagdgicas dos professores;

h) Apresentar dados relativos ao percurso escolar dos alunos, nomeadamente:
e resultados internos e externos,
e taxas de transi¢do/concluséo e retengdo,
e indiscipling,
e apoios educativos/sala de estudo,

e assiduidade;
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10.

i) Analisar processos desenvolvidos pelo Agrupamento para alcangar os objetivos e as metas
propostas no Projeto Educativo;

i) Promover a comunicagéio, nomeadamente através da plataforma Moddle;

k) Manter atualizado e em seguranca o arquivo informdtico dos resultados e dos materiais
produzidos.

As reunides do GAE ser&o presididas pelo respetivo coordenador, podendo ser feitas
setorialmente ou em plendrio:

a) As reunides serdo convocadas pelo coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagéio do
diretor;

b) As reunides s@o de cardcter semanal, devendo ser ajustadas ao hordrio de todos os seus
elementos;

c) As reunides sdo de natureza flexivel, conforme as necessidades do trabalho a desenvolver.

Para o desenvolvimento do seu trabalho, o Agrupamento pode decidir pelo estabelecimento de
acordos com entidades especializadas neste dominio.

O GAE possui um espago préprio com meios e recursos informdticos apropriados.

2. EQuIPA DE MEDIAGAO

1.

A Equipa de Mediagéio tem como fungdo prevenir e mediar situacdes de conflito entre o aluno e
o professor, ou outro membro da comunidade educativa, promovendo o respeito, a corre¢do, a
lealdade, a harmonia da convivéncia escolar e a plena integra¢do na escola de todos os seus
membros.

No caso de comportamento grave ou muito grave, suscetivel de constituir infragéo disciplinar, o
Gabinete colabora com o diretor na andlise e proposta da medida disciplinar corretiva e/ou
sancionatéria adequada a aplicar ao aluno.

Este Gabinete deve ser constituido preferencialmente por professores do quadro da Escolq,
nomeados pelo diretor, e que reinam os seguintes requisitos:

a) Disponibilidade para exercer a fungéo;

b) Saber escutar;

c) Ter capacidade de leitura emocional dos outros/empatia;
d) Comunicar de modo claro e assertivo;

e) Saber gerir conflitos de uma forma positiva e criativa.

Os professores que integram a Equipa de Media¢do podem terminar o seu mandato a todo o
momento, a seu pedido devidamente justificado, ou por decisdo fundamentada do diretor.

A nomeagdo para a fun¢do de coordenador da Equipa de Mediagdo é da responsabilidade
do diretor.

A este Gabinete compete:
Prevenir a conflitualidade;

Garantir um clima favordvel ao desenvolvimento de uma convivéncia social sauddvel e de
aprendizagens efetivas;

Resolver a conflitualidade, prioritariamente, por mediagéo:

e analisando as causas subjacentes ao conflito,

e favorecendo e estimulando a comunicacdo entre as partes em conflito,

e promovendo a cooperagdo e a coresponsabilidade das partes envolvidas,
e identificando as melhores formas de atuar e solucionar os problemas;
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d) Reforcar a disciplina e a autoridade do professor e de todos os agentes educativos;

e) Colaborar, de forma estreita, com a dire¢céio do agrupamento na procura de solugdes para os
problemas de cariz disciplinar;

f) Supervisionar a aplicagéio de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missdo lhe seja atribuida;

g) Apresentar relatério critico anual ao diretor.

3. ASSESSORIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO

1. A Assessoria de Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo (TIC) tem como obijetivo apoiar o
diretor do Agrupamento, na tomada de decisdes no dominio das TIC, nomeadamente no que
diz respeito das questdes de seguranca e & gestdo pedagdgica e patrimonial dos equipamentos
e infraestruturas.

2. Esta assessoria é assegurada por uma equipa composta por:
e Diretor
e  Assessor responsdvel pela componente pedagégica
e  Assessor responsdvel pela componente técnica
e Docentes, das vdrias escolas do Agrupamento e dos diferentes Grupos de Recrutamento
com competéncias técnicas, a nivel de gestdo e pedagdgicas
3. O diretor estabelece anualmente o nimero de membros desta equipa, adequado &
necessidade de execu¢do eficaz dos projetos em causa.
4. S&o competéncias da assessoria TIC:

a) Propor e desenvolver anualmente atividades especificas integradas no Plano Anual de
Atividades que cumpram fun¢des pedagdgicas ou se articulem com o plano de formagéo,
sempre no quadro da missdo e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Garantir a supervisdo e administragéio da rede e do ambiente virtual organizacional e de
aprendizagem, assegurando o desenvolvimento técnico e a melhoria dos processos de gestéio
e seguranca da comunidade educativa;

c) Promover a utilizagéio das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis no sentido da promogéo das tecnologias de educagéio;

d) Elaborar, em colaboragéo com as estruturas de gestdo de cada escola, o diagnéstico sintético
das necessidades do agrupamento no &mbito das TIC;

e) Desenvolver atividades anuais em todas as Escolas do Agrupamento que mobilizem docentes
e alunos dos vdrios ciclos de ensino e em particular da pré-escolar e do 1.° ciclo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em TIC de docentes
e néo docentes e, quando se justifique, promover essa formagdo;

g) Gerir, dinamizar e dar formag¢do no dmbito de plataformas de aprendizagem, e outros
sistemas de apoio ao trabalho colaborativo e de comunicacdo, de que o Agrupamento
disponha;

h) Conceber e divulgar documentos e materiais de suporte para uma adequada utilizagdo das
TIC;

i) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, sistemas tecnolégicos e aplicagdes informdticas
instaladas no Agrupamento, sendo interlocutora junto do centro de apoio tecnolégico ds
escolas e junto das empresas que prestem servicos de manutencdo aos equipamentos;
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k)

a)
b)

<)
d)

a)

b)

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

Promover a utilizagdo segura e critica das Tecnologias de Informagéio e Comunicagdo, na
escola, por parte da comunidade educativa, aproveitando as oportunidades disponibilizadas
pela Web;

Promover a adog¢do de boas prdticas, incluindo o determinado nos documentos de Politicas de
Utilizagdo Aceitdvel e Principios para a utilizagdo da Inteligéncia Artificial, oferecendo
orientagdes a vdrios tipos de utilizadores sobre como usar a Internet e as tecnologias digitais;

Orientagdio para a adotacdo de Politicas de Escola, que cumpram todos os aspetos
relacionados com a seguranga digital, incluindo os relacionados com a privacidade e
protecdo de dados sensiveis, de acordo com os pardmetros legais em matéria de protecdo de
dados.

O diretor exerce a fun¢do de coordenador da equipa constituida no dmbito da Assessoria TIC,
podendo delegar no assessor responsdvel pela componente técnica ou pela componente
pedagédgica, desde que este docente reina, competéncias a nivel pedagdgico, técnico e de
gestdo.

Ao coordenador da equipa de Assessoria TIC compete:
Coordenar a elaboragdo do Plano TIC;
Assegurar a criagdo da equipa TIC, mobilizando os necessdrios recursos humanos e materiais;
Coordenar o funcionamento da equipa TIC;
Acompanhar a consecugdo do Plano TIC.

O responsavel pela componente pedagégica tem como funcdo colaborar com a coordenagdo
de Departamentos, Grupos de Recrutamento e de cursos na integragéo das TIC nas prdticas
letivas, competindo-lhe:

Coordenar o levantamento de necessidades de formagdo em TIC dos docentes e ndo docentes
do Agrupamento;

Promover momentos de formagéo interna basica para a utilizagéo pedagdgica de:
e plataformas de aprendizagem,
e ferramentas de pesquisa e tratamento da informacgdo,

e software de diferentes produtos multimédia e educacionais;

Apoiar e contribuir para a divulgacdo de experiéncias pedagédgicos relevantes no dominio
das TIC, no sentido de incentivar a aplica¢cdo de novas formas de utilizag¢do;

Fornecer informac¢do que possa estimular e apoiar a producdo de novos materiais diddticos e
a utilizagdo de centros de recursos do Agrupamento e externos;

Contribuir para o estabelecimento de metodologias préprias de avaliagdo dos processos e
produtos.

O responsavel pela componente técnica tem como atribuigdo:

Definir, em conjunto com os outros membros da equipa, procedimentos e regras de utilizacdo
dos equipamentos a seu cargo;

Zelar pelo bom funcionamento da rede e do equipamento informdtico da Escola;
Propor a aquisigdio/substituicdio de hardware e software;

Ser o interlocutor, junto dos servigos centrais e regionais de educagdo, para todas as questdes
relacionados com as TIC;

Articular a atividade com os técnicos da cdmara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo
do ensino bdsico do Agrupamento;

Trabalhar em articulagéio com as empresas que prestem manutencdo ao equipamento
informdtico;

Articular a atividade com os responsdveis pela seguranga nos estabelecimentos de ensino.
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9. Os responsdveis pelas componentes pedagdgica e técnica devem elaborar, em conjunto, um
relatério critico anual do trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.

4. CONSELHO DE SEGURANGA

1. O Conselho de Seguranca do Agrupamento, criado na sequéncia de um Plano de Agdo e
Melhoria, é um érgdo consultivo com a finalidade de prevenir situagdes que ponham em causa
a seguranca da comunidade escolar na drea geogrdfica de influéncia das escolas do
Agrupamento.

2. O Conselho de Seguranga é constituido por:
e Vereador da Educagéio do Municipio de Sintra
e Presidente da Junta de Freguesia de Rio de Mouro
e Comandante da Divisdo da PSP de Sintra
e Presidente do Conselho Geral
e Diretor
e Provedor do Aluno
e Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno
e Presidente da Associagdo de Estudantes
e Presidentes das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo
e Representante do Pessoal N&o Docente no Conselho Geral

3. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, a este Conselho poderdo associar-se um
representante da Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Sintra Ocidental e diretores
de escolas da Freguesia de Rio de Mouro.

4. Sempre que se justifique podem, ainda, ser convidados a integrar este Conselho outras figuras
relevantes na melhoria da seguranca escolar, nomeadamente, elementos da equipa do Plano
de Seguranga.

5. Compete a este Conselho:

a) Prevenir situagdes que ponham em causa a segurangd, nas suas vertentes de criminalidade,
deslocagdo pedonal, transito, transportes publicos, acessibilidades e iluminag¢do publica, da
comunidade escolar, na drea geogrdéfica de influéncia das escolas do Agrupamento;

b) Propor e coordenar ag¢des de divulgagéio de informagdo e formagdo que qualquer uma
das partes que o constituem decida serem importantes para aumentar os niveis de
seguranga da comunidade escolar.

6. Em situagbes limite de aumento do nimero de ocorréncias causador de perturbagdo na
seguranca da comunidade escolar, pode este Conselho constituir-se como gabinete de
coordenacdo das agdes necessdrias & resolugéio das situagdes.

O Conselho de Seguranga é um 6rgdo colegial presidido pelo diretor do Agrupamento.
8. O Conselho reunird:
e ordinariamente, duas vezes por ano, em julho e janeiro;
e extraordinariamente, sempre que o diretor ou um terco dos seus membros o convoque.

9. O Conselho dispde na Escola Secunddria Leal da Cédmara de local de reunides e infraestrutura
de secretariado.
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V. ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA

A. ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

1. DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Os departamentos curriculares sdo os que a seguir se discriminam:

Educagdo pré-escolar — GR: 100

1.° ciclo do ensino basico — GR: 110

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - GR: 200, 290, 400, 410, 420 e 430
Departamento de Artes — GR: 240, 250 e 600

Departamento de Atividades Fisicas e Desportivas — GR: 260 e 620

Departamento de Linguas Estrangeiras — GR: 120, 210, 220, 320, 330, 340, e 350
Departamento de Portugués — GR: 200, 210, 220 e 300

Departamento de Matemdtica - GR: 500, 230

Departamento de Tecnologias — GR: 530, 540 e 550

Departamento de Ciéncias Experimentais - GR: 230, 510 e 520

Departamento de Educacdo Especial = GR: 910, 920 e 930

2. Compete ao Conselho de Docentes e ao Departamento Curricular:

a) Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

b) Cooperar na preparagéio/implementacdo das medidas definidas pelo Conselho Peda-

godgico;

c) Identificar necessidades de formagéio dos docentes;

d) Elaborar pareceres/recomendagdes e apresentar sugestdes em Conselho Pedagégico, no
que se refere a necessidades de formagéo, programas, metodologias e processos e

critérios de avaliagdo;

e) Propor a abertura e constituicdo de novos cursos;

f) Promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atualizagéio da competéncia
cientifica e pedagégica dos seus membros;

g) Fomentar a atualizagdo pedagdgica;

h) Assegurar a articulagdo vertical e horizontal das aprendizagens essenciais que constituem o

curriculo do ensino bdsico e do ensino secunddrio;

i) Assegurar a planificacdo do ensino e da aprendizagem;

i) Assegurar que os Planos Curriculares do Departamento promovem a abordagem

transversal dos temas da componente Cidadania e Desenvolvimento, definidos na
Estratégia de Educagdo para a Cidadania do Agrupamento;

k) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das disciplinas;

I) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da

aplicagdo de estratégias de diferenciacdio pedagégica e da avaliagdo das

aprendizagens;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;

o) Propor ao Conselho Pedagégico a adogéio de manuais escolares;
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p) Promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais com as escolas do
agrupamento ou outras;

q) Planificar o modo de utilizagcdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;
r) Organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservagéio;

s) Ao Departamento de Educagdo Especial compete, ainda, o enunciado no ponto 2., alinea b
do item Educag¢éo Especial (Cap. VI, A. Servicos Especializados de Apoio Educativo);

t) Elaborar o regimento interno.

3. As disciplinas de oferta de escola e as lecionadas pelos Técnicos Especializados devem integrar
o departamento a indicar pelo diretor.

a)COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. O coordenador poderd ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor, apés consulta ao Departamento.

3. Compete ao coordenador de Departamento:

a) Representar o Departamento;

b) Coordenar pedagogicamente os docentes do Departamento;

c) Assegurar a comunicacdo entre o Departamento e o Conselho Pedagégico, nomeadamente
apresentando recomendagdes e sugestdes e transmitindo as suas orientagdes;

d) Assegurar a artficulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenagéio
educativa;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes do Depar-
tamento, bem como a realizagdo de atividades que visem a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

f) Assegurar a planificagdo das unidades de ensino-aprendizagem, bem como a elaboragdo
de instrumentos de avalia¢do adequados as disciplinas lecionadas;

g) Aprovar os planos de visitas de estudo propostos para integrarem o Plano Anual de
Atividades;

h) Assegurar a definicdo de critérios especificos de avaliagdo, bem como a respetiva
aplicagdo;

i) Apoiar e enquadrar os docentes menos experientes;

i) Avaliar o desempenho dos docentes do Departamento de acordo com a legislagdo em
vigor;

k) Designar um docente que acompanhe e apoie o docente em periodo probatério;

I) Planificar, em conjunto com os docentes do Departamento, a utilizacdo dos materiais e
equipamentos disponiveis, bem como a aquisicdo de novo material diddtico;

m) Propor ao diretor, ouvido o Departamento, a designagdo do(s) diretor(es) de instalacdes e
assegurar a apresentacdo do respetivo relatério critico no final de cada ano letivo;

n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo Departa-
mento;

o) Coordenar a participagéio do Departamento no Plano Anual Atividades;

p) Organizar a proposta do plano de formagdo do Departamento;

q) Coordenar os trabalhos dos grupos de recrutamento;
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4. O coordenador convoca reunides ordindrias:
a) Plendrias:
® mensais para a educagdio pré-escolar,

e duas vezes por ano letivo, sendo a primeira antes do inicio das aulas, para planificacdo
das atividades ao longo do ano letivo, e a Ultima apés a conclusdo das atividades
letivas, para a avaliagdo do trabalho realizado,

® sempre que o entenda necessdrio;
b) Setoriais:
® mensais no 1.° ciclo, com os coordenadores de ano, os coordenadores de escolas de 1.°

ciclo, o coordenador de educagdo especial, o representante do grupo 120 e um
representante da diregdo,

e sempre que o entenda necessdrio.

5. O coordenador de departamento do 1.° ciclo convoca ainda reunides ordindrias de conselho de
docentes do 1.° ciclo, titulares de turma, com a dura¢do méaxima de 120 minutos:

e no final do 1.° semestre para avalia¢do dos alunos;

e antes da afixagdo dos resultados das avaliagdes externas, para avaliagdo dos alunos
do 4.° ano;

¢ no final do ano letivo para avaliagdo dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° anos.
6. Para assegurar a articulagéio da atividade do Departamento, o coordenador:
a) Convoca reunides com os representantes das diferentes subestruturas, quando necessdrio;
b) Divulga, através do meio mais expedito, uma sintese dos principais assuntos debatidos em
Conselho Pedagdgico.
7. A articulagéio entre os departamentos da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo é feita em
reunides trimestrais.
8. O diretor convoca reunides plendrias extraordindrias sempre que as circunstéincias o exijam,

por sua iniciativa ou de, pelo menos, dois tercos dos docentes que integram o Departamento.

2. GRUPOS DE ANO/GRUPO DE RECRUTAMENTO

1. Educagdo Pré-escolar:

e 100 - Educagdo Pré-escolar

2. 1.° ciclo do ensino basico:
e 110 - 1.°ciclo (Grupo do 1.°, do 2.°, do 3.° e do 4.° Anos)
e 120 —Inglés

3. Os Grupos de Recrutamento s&o os que a seguir se discriminam:

2.° ciclo do ensino basico:

e 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
e 210 — Portugués e Francés

e 220 — Portugués e Inglés

e 230 — Matemdtica e Ciéncias da Natureza
e 240 — Educagdo Visual e Tecnolégica

e 250 — Educagdo Musical
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260 — Educagdo Fisica
290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

3.° ciclo do ensino basico e secundario:
e 300 — Portugués
e 320 - Francés
e 330 - Inglés
e 340 — Alemdo
e 350 - Espanhol
e 400 - Histéria
e 410 - Filosofia
e 420 - Geografia
e 430 — Economia e Contabilidade
e 500 — Matemdatica
e 510 - Fisico e Quimica
e 520 - Biologia e Geologia
e 530 — Educagdo Tecnolégica
e 540 - Eletrotecnia
e 550 - Informatica
e 600 — Artes Visuais
e 620 — Educagdo Fisica
e 910 - Educagdo Especial (dominio cognitivo e motor)
e 920 — Educagdo Especial (dominio audi¢cdo e surdez)
e 930 — Educagdo Especial (dominio da viséo)
e 990 — Técnicos Especiais
4. Os departamentos, de acordo com as suas especificidades, devem organizar-se em
subestruturas de articulagdo e gestdo curricular, com o objetivo de garantirem uma maior
eficiéncia e qualidade do trabalho desenvolvido.
e Para este efeito, deverd ser nomeado o representante de cada subestrutura (Grupo de
Ano/Grupo de Recrutamento/Ciclo).

: a)REPRESENTANTE DE GRUPO DE ANO/GRUPO DE RECRUTAMENTO/CICLO

1. Os representantes de Grupo de Ano/Grupo de Recrutamento/Ciclo serdio nomeados pelo

diretor, sob proposta do coordenador, apds consulta ao respetivo Grupo.
e O coordenador de Departamento exercerd as fungdes de representante do Grupo a
que pertence, exceto no que respeita ao 1.° ciclo.
2. Os representantes seréio designados por um periodo de dois anos, podendo cessar as suas
fun¢des a todo o tempo, por proposta do coordenador e decisdo do diretor.

3. Cabe ao representante de Grupo de Ano/Grupo de Recrutamento/Ciclo coadjuvar o
coordenador na operacionalizagdo de competéncias que lhe estdo atribuidas. Assim, compete-
lhe:

a) Representar o Ano/Grupo/Ciclo;
b) Coordenar cientifica e pedagogicamente os professores do Ano/Grupo/Ciclo;

c) Estabelecer a comunicagéo entre o Ano/Grupo/Ciclo e o coordenador de Departamento;
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d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os professores do
Ano/Grupo/Ciclo;

e) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Assegurar a planificagdo das unidades de ensino-aprendizagem;

g) Assegurar a elabora¢do de instrumentos de avaliagdo adequados as disciplinas
lecionadas;

h) Promover a definicdo de critérios especificos de avaliagdo;

i) Apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

i) Convocar reunides plendrias ou setoriais, de acordo com o definido no regimento do
Departamento;

k) Orientar cientifica e pedagogicamente a elaboragdo das informac¢des-exame e enunciados
dos exames/provas:
e de equivaléncia a frequéncia,
e a nivel de escola,
e a nivel de escola equivalentes a exame nacional,
e de avaliagéo sumativa na modalidade de frequéncia ndo presencial (ensino noturno),

I)  Acompanhar a realiza¢do das atividades propostas para o Plano Anual de Atividades;

m) Proceder ao levantamento das necessidades de formagéio;

n) Avaliar o desempenho de professores, se tal competéncia lhe for delegada;

o) Colaborar, se solicitado, na elaboracdo das adaptagdes curriculares significativas ou ndo
significativas dos alunos a beneficiar de medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo;

p) Coordenar os trabalhos dos diferentes grupos de nivel /disciplina.

4. De acordo com a especificidade de cada Ano/Grupo/Ciclo, o respetivo regimento interno deve

definir o seu modo de organizacdo e estabelecer, se necessdario, grupos de trabalho e nomear

o respetivo responsavel.

B. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Em cada Escola, a organizag¢do, o acompanhamento e a avaliagéio das atividades a desenvolver com os

alunos e a articulagéio entre a escola e as familias é assegurada: pelos educadores de inféncia, na

educacgdo pré-escolar, pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos

2.°, 3.° ciclos e no ensino secunddrio.

1.

EDUCADOR DE INFANCIA

Compete ao Educador de infancia:

a)

b)

Planificar as atividades, nos vdrios dominios curriculares, tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criangas;

Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

Organizar, planear e fazer a superviséo pedagdgica das atividades de animagdo e apoio

& familia, no @mbito da componente ndo letiva;
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d) Anadlisar a situagdio do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no dmbito do seu desenvolvimento;

e) Analisar a situagdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdio com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem & sua superagdo;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover a colaboragdio Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores
resultados na educagdo dos alunos.

2. PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Compete ao professor titular de turma:

a) Anadlisar a situagdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagéio com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem & sua superagdo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo d&s caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferencia¢cdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover a colaboragdio Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores
resultados na educagdo dos alunos;

i) Elaborar o plano de turma;

i) Analisar e tentar resolver todos os problemas de integra¢do dos alunos, de relacionamento
entre pares e com os professores/pessoal ndo docente;

k) Aprovar as propostas de avaliacdo, de acordo com os critérios definidos pelo conselho
pedagdgico, tendo em conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional;

1) Elaborar planos de acompanhamento pedagégico com vista ao sucesso educativo dos
alunos;

m) Em situacdes de retengdo, elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens
ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em considerag¢do na elaboragdo
do plano de turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

n) Marcar no seu hordrio uma hora mensal para receber os encarregados de educagdo;

o) Informar os pais/encarregados de educagdio de que o atendimento referido no ponto

anterior n&o pode ser feito durante o periodo letivo;
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p) Fazer a vigiléncia ativa dos recreios;
q) Coordenar e supervisionar pedagogicamente as atividades de enriquecimento curricular;
r) Organizar e manter atualizado o processo individual dos alunos;

s) Avaliar cada crianga numa perspetiva formativa.

3. FORMADOR DO CURSO DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO E DE
FORMAGCAO MODULAR DE CURTA DURACAO

1. Ao formador do curso de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e de Formagéo Modular de

curta duragéio (FM) compete:

a) Participar na identificagéo e diagnéstico das competéncias dos formandos;

b) Elaborar o plano de formac¢do que se revelar mais adequado d&s necessidades de
formagdo identificadas no diagnéstico prévio;

c) Desenvolver a formagdo na drea para a qual os seus elementos estéo habilitados;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo

necessdrios ao desenvolvimento do processo formativo.
e Os materiais referidos deverdo integrar o arquivo técnico-pedagdgico;

e) Manter atualizado os registos de faltas e de avaliacdo;

f)  Enviar comunicagéio sempre que o formando atinja o nimero de faltas correspondente a
5% da carga hordria total;

g) Providenciar a realizagdo da Prova de Avaliagéo Final (PAF), para obtencdo de
certificagéio;

h) Registar nos respetivos termos e no Sistema Integrado de Informagdo e Gestéio da Oferta

Educativa e Formativa (SIGO) as avaliagdes dos formandos.

4. CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, o delegado de turma e

os representantes dos pais e encarregados de educagdo.

2. Um dos professores do conselho de turma serd designado, pelo diretor, secretdrio do diretor de
turma.
3. Compete ao secretdrio:

a) Coadjuvar o diretor de turma em todas as tarefas;
b) Substituir o diretor de turma sempre que este esteja impossibilitado de exercer as suas
funcdes.
4. Compete ao Conselho de Turma:
a) Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;
b) Assegurar a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com

os alunos;
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c) Concertar procedimentos ndo previstos neste regulamento relativos a situagbes de
assiduidade, pontualidade, falta de material, auséncia a momentos formais de avaliagéo

ou outras.
d) Planificar a marcagdio de testes, de entrega/apresentagdio de trabalhos;
e) Definir, concertar e implementar medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo;
f)  Monitorizar e avaliar a eficdcia das medidas implementadas;

g) Colaborar com o diretor de turma na elaboragéo do Relatério Técnico-Pedagédgico e, se
aplicavel, do Programa Educativo Individual;

h) Desenvolver agdes que promovam a interdisciplinaridade;

i) Planificar a abordagem transversal da componente Cidadania e Desenvolvimento, de
acordo com a Estratégia de Educagéo para a Cidadania do Agrupamento;

i) Assegurar a articulagdo interdisciplinar, mobilizando contributos das diferentes dreas
disciplinares;

k) Preparar informagdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos, a
disponibilizar aos encarregados de educagéio;

I)  Quando solicitado pelo diretor, pronunciar-se sobre a aplicagdo das medidas disciplinares

sancionatérias:
e de suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis,
e de transferéncia de escola;

m) Estabelecer um plano de atividades pedagégicas a desenvolver pelo aluno durante o
periodo de suspensdo da Escola;

n) Ponderar a possibilidade de momentos de realizagdo de avaliagéo alternativos, aquando
da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Escola;

o) Pronunciar-se sobre:

e as atividades de recuperagéo ou medidas de integragdo a cumprir pelos alunos que

ultrapassaram o limite de faltas injustificadas,

e as atividades a desenvolver pelos alunos, abrangidos pela escolaridade obrigatéria,

apds a exclusdo por excesso de faltas.

5. O diretor convoca reunides ordindrias do Conselho de Turma, com a duragdo mdaxima de 120

minutos:
® no inicio do ano letivo, para elaborag¢do do plano de atividades e aferi¢cdo de critérios;

e em cada um dos semestres (reunides intercalares), para avaliagéo infermédia dos alunos,
quando o Conselho Pedagégico e/ou o Conselho de Diretores de Turma o julguem

necessArio;
e no final de cada semestre, para avaliagdo sumativa dos alunos.

6. Nas reunides em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos, apenas participam os

professores da turma.

7. O diretor convoca reunides extraordindrias do Conselho de Turma, sempre que quaisquer

assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

8.  As reunides referidas no nimero anterior sdo convocadas por iniciativa do diretor, por proposta

do diretor de turma ou de, pelo menos, dois tercos dos professores da turma.

70 l Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



a)DIRETORES DE TURMA — 2.° E 3.° CcICLOS, CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DO
ENSINO SECUNDARIO E CURSOS PROFISSIONAIS

1. O diretor de turma é designado pelo diretor:
a) Pelo periodo de um ano letivo;

b) Preferencialmente de entre os professores da turma pertencentes ao quadro do
agrupamento de escolas e que lecionem disciplinas que integrem a maioria dos alunos da

turma.

2. O diretor de turma pode cessar fungdes por despacho fundamentado do diretor, ou a pedido
do coordenador dos diretores de turma por motivo devidamente justificado.

3. O diretor de turma deve:

a) Ter capacidade de estabelecer um bom relacionamento com os alunos, professores e
encarregados de educagéio;

b) Pautar a sua atuagdo por critérios de coeréncia e rigor;

c) Agir com firmeza, sem prejuizo de uma atitude tolerante;

d) Ter capacidade de prevenir situagées, ndo deixando avolumar os problemas.
4. Compete ao diretor de turma:

a) Presidir aos conselhos de turma;

b) Colaborar com o coordenador de diretores de turma, nomeadamente no que se refere &
coordenacdo curricular e pedagégica;

c) Promover, em conselho de turma, a reflex@o conjunta sobre as prdticas pedagdgicas;

d) Coordenar a elabora¢do e desenvolvimento do plano de trabalho das atividades da
turma, de acordo com o Plano Anual de Atividades;

e) Assegurar a articulagdo interdisciplinar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos

implementados;

f) Assegurar a abordagem transversal dos temas definidos na Estratégia de Educagdo para

a Cidadania do Agrupamento;

g) Criar condi¢es para a existéncia de um didlogo frequente com os alunos, professores e
encarregados de educagéio;

h) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, com os documentos que poderdo ser

consultados pelos professores da turma;
i)  Manter no dossié todos os elementos relevantes para a organizagdo do trabalho no ano
seguinte;
i) Elaborar e atualizar regularmente o Projeto Curricular de Turma;
k) Integrar, como elemento varidvel, a EMAEIL.
5. No que respeita aos alunos, compete ao diretor de turma:

a) Desenvolver a¢des que promovam a integragdo dos alunos na vida escolar, mobilizando os

recursos de apoio & aprendizagem e & incluséo existentes no Agrupamento;

b) Assegurar a definicdo e implementacdo de medidas de suporte & aprendizagem e &

inclusdo;

c) Acompanhar a implementacdo das medidas mobilizadas no RTP e assegurar a avaliagdo
das mesmas, pelo menos, em cada um dos momentos de avaliagéio sumativa interna,
conjuntamente com o docente de Educacdo Especial, o encarregado de educacdo e, sempre
que se considere necessdrio, com outros intervenientes no processo de ensino e de

aprendizagem;
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d) Avaliar, no final do ano letivo, conjuntamente com os intervenientes no processo, a eficdcia
das medidas implementadas;

e) Solicitar ao juri nacional de exames/diretor do agrupamento a aplicacdo de adaptagdes
na realiza¢do das provas e exames.

f) Desencadear e acompanhar a implementagdo de atividades de recuperagdo/medidas de
integragdo, em situagdes de assiduidade irregular;

g) Desencadear processos de tutoria sempre que se revele a sua necessidade;

h) Resolver assuntos disciplinares conforme estipulado na Lein.° 51/2012;

i) Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma, esclarecendo os alunos sobre
as fungdes dos mesmos;

i) Verificar as faltas dos alunos e aceitar as respetivas justificagdes nos termos da Lei
n°51/2012;

k) Informar os alunos sobre a sua situagdo escolar, garantindo, nomeadamente, uma infor-
magdo atualizada acerca da sua assiduidade;

I) Estabelecer um contacto frequente com o delegado, para se manter informado de todos os
assuntos relacionados com a turma;

m) Reunir com os alunos, sempre que necessdrio, quer por sua iniciativa, quer a pedido do
delegado de turma;

n) Estimular o espirito de entendimento e camaradagem entre os alunos, preservando o bom
funcionamento da turmg;

o) Resolver, prontamente, as situagdes que perturbem o adequado exercicio das atividades
letivas.

6. No que respeita aos professores da turma, compete ao diretor de turma:

a) Recolher e veicular todas as informagdes que considere imprescindiveis & a¢do educativa;

b) Assegurar a participagdo efetiva dos professores na planificagdio dos trabalhos
interdisciplinares;

c) Colaborar na resolugcdo de dificuldades surgidas com os alunos, procurando estratégias
que visem a sua integrag¢do na turma;

d) Solicitar, periodicamente, aos professores informagdes relativas ao aproveitamento e
comportamento dos alunos;

e) Solicitar a sua colaboragdo na elaborag¢do dos RTP, PEl e PIT;

f) Solicitar a sua colaborac¢éo de modo a assegurar o normal funcionamento do Conselho de
Turma;

g) Informar os professores do Conselho de Turma sobre:

e a assidvidade dos alunos, de modo a dar cumprimento ao estabelecido no item

Assiduidade,
e as decisdes tomadas nas reunides de Conselho de Diretores de Turma.
7. No que respeita aos encarregados de educacdo, compete ao diretor de turma:

a) Presidir as reunies com encarregados de educagdo previstas pelos conselhos de diretores

de turma;

b) Enviar comunicacdo, no inicio do ano letivo, informando-os do hordrio semanal destinado

ao seu atendimento;
c) Receber os encarregados de educagéo, individualmente, no dia e hora estipulados;

d) Informar sobre os objetivos, contetdos, critérios de avaliagéio e nimero de aulas previstas

das disciplinas que o seu educando frequenta;
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10.

11.

e) Garantir informag¢do atualizada sobre o aproveitamento e comportamento dos seus
educandos;

f) Informar os encarregados de educagdo:
e quando néo for apresentada ou aceite a justificagdo de faltas,

e quando o aluno comparecer d&s aulas sem o material indispensdvel ao correto
desenvolvimento do seu processo de aprendizagem,

e aquando da aplicagéio de atividades de recuperagdo/medidas de integragdo de
acordo com o estipulado no item Assiduidade,

e aquando da aplicagéo das medidas corretivas previstas da alinea a até & alinea e, do
nimero 2, da alinea Medidas Corretivas, do item Disciplina,

e quando se verifiquem infra¢des disciplinares,

e sobre a decisdo da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria repreensdo registada,

e das faltas injustificadas dadas pelo aluno, no prazo méximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito;

g) Convocar o encarregado de educagdo, sempre que o aluno:

e tenha uma falta injustificada por comparecer as aulas sem o material necessdrio,

e atinja metade do limite de faltas injustificadas;

h) Dar conhecimento ao encarregado de educagéo da falta injustificada, resultante da ordem
de saida da sala de aula;

i) O diretor de turma deve comunicar com os encarregados de educacdo via e-mail
institucional:

e as referidas comunicagées devem ficar devidamente arquivadas,

e na impossibilidade de comunicar pela via referida, a correspondéncia remetida aos
encarregados de educagéio deve ser registada em livro préprio, na secretaria,

e a correspondéncia enviada através do aluno deve ser acompanhada de um compro-
vativo que, depois de assinado pelo encarregado de educagéio, serd arquivado no
dossié de turma.

Os diretores de turma de 10.° ano (ensino diurno), e as turmas de que sdo diretores, terdo no

seu hordrio uma hora comum dedicada & diregéo de turma — a hora de Projeto Turma (PT).

A hora de Projeto Turma destina-se especificamente a:

a) Integrar os alunos de 10.° ano na vida da Escola e a sensibilizd-los para as carateristicas
do novo ciclo de ensino;

b) Promover estratégias e atividades adequadas ao perfil da turma e aos seus problemas;

c) Articular as atividades da turma com os Projetos, Nucleos /Clubes existentes na escolg;

d) Desenvolver projetos pedagégicos e formativos propostos pela turma;

e) Promover sessdes de cardcter formativo, adequadas d&s necessidades da turma, em
colaboragdo com o PES, os Servicos de Psicologia e Orientagéio ou outros servigos
contactados pelo diretor de turma.

Os diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos, e as turmas de que sdo diretores, terdo no seu

hordrio uma hora comum dedicada & dire¢do de turma — a Terceira hora DT.

e Os alunos poderdo ser convocados para estarem presentes nesta hora sempre que o
DT achar necessdrio. A ndo comparéncia do aluno & Terceira Hora DT serd registada
pelo diretor de turma, comunicada aos encarregados de educagéo e contard apenas

para fins estatisticos.

Sempre que possivel, o diretor de turma deve manter a dire¢éio de turma no ano seguinte.
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5. EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO
DE ADULTOS

1. A equipa técnico-pedagdgica dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) é
constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsdveis por cada uma das dreas
de competéncia-chave que integram a formagdo de base.

2. No caso dos cursos de dupla certificagdo, fazem ainda parte da equipa técnico-pedagdgica os
formadores responsdveis pelas Unidades de Formagdo de Curta Duragdo e os tutores da
formagdo prdtica em contexto de trabalho.

3. Compete & equipa técnico-pedagdgica:
a) Participar na identificacdo e diagnéstico das competéncias dos formandos, em articulacdo
com o mediador pessoal e social;
b) Elaborar o plano de formagéio que se revelar mais adequado ds necessidades de
formacdo identificadas no diagnéstico prévio;
c) Desenvolver a formagdo na drea para a qual os seus elementos estéo habilitados;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo
necessdrios ao desenvolvimento do processo formativo. Os materiais referidos deveréo ser
entregues ao mediador para integrar no arquivo técnico-pedagdgico;

e) Manter uma estreita cooperac¢do no desenvolvimento dos processos de avaliagcdo da drea
de portefdlio reflexivo de aprendizagens, através da realizacdo de sessdes conjuntas com
o mediador pessoal e social.

4. Os formadores da componente tecnolégica devem satisfazer os requisitos do regime de acesso

e exercicio da respetiva funcdo, de acordo com a legislagéo em vigor.

5. O diretor convoca reunides ordindrias da equipa técnico-pedagédgica, com a duragdo méxima
de 120 minutos:

® no inicio do ano letivo, para elaborag¢do do plano de formagdo;
e de dois em dois meses, para gestéo pedagdgica do curso e avaliagéio dos formandos;
e no final do ano letivo para balango das atividades.

6. Os formadores responsdveis por cada drea de competéncia-chave reuniréo no inicio de cada

unidade de competéncia/dominio de referéncia para planificagdo dos trabalhos a efetuar.

7. Os formadores deverdo registar nos respetivos termos as avaliagdes dos formandos.

i a)MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

1. O mediador é o elemento da equipa técnico-pedagdgica, designado pelo diretor para

exercer esta fungdo pelo periodo de um ano letivo.

2. O mediador pode cessar fungdes por despacho fundamentado do diretor, ou a pedido dos

coordenadores dos cursos EFA por motivo devidamente justificado.
3. O mediador deve:
a) Ter capacidade de estabelecer relagéo fécil com alunos e formadores;

b) Pautar a sua atuagdo por critérios de coeréncia e rigor;
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c) Agir com firmeza, sem prejuizo de uma atitude tolerante;
d) Ter capacidade de prevenir situagdes, ndo deixando avolumar problemas.

4. Ao mediador pessoal e social, sempre que aplicdvel, sdo-lhe atribuidas as competéncias do
diretor de turma.

5. Compete, ainda, ao mediador:

a) Colaborar na constituicgéio dos grupos de formagdo, participando no processo de

recrutamento e sele¢éio dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientagéo pessoal, social e pedagégica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagégica no dmbito do processo formativo, salvaguardando
o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagdo;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim
como entre estes e a Escola;

e) Solicitar, periodicamente, aos formadores o preenchimento dos registos de avaliagdo;

f) Criar e manter atualizado o arquivo técnico-pedagdgico, de acordo com a legislacdo em
vigor;

g) Manter atualizados os registos de faltas e de avaliagdo;

h) Enviar comunicagéio sempre que o formando atinja o nimero de faltas correspondente a
5% da carga hordria total;

i) Providenciar a realiza¢do da Prova de Avalia¢do Final (PAF), nos cursos que assim o
exigem, para obtencdo de Certificado de Aptid&o Profissional (CAP);

i) Apresentar ao adjunto do diretor que coordena estes cursos um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

6. O mediador deve comunicar com os alunos via e-mail institucional:
e as referidas comunicagdes devem ficar devidamente arquivadas;

e na impossibilidade de comunicar pela via referida anteriormente, a correspondéncia

remetida aos alunos deve ser registada em livro préprio, na secretaria.

7. Apés cada reunido de validacdo, o mediador deverd preencher a grelha sintese, em formato

digital, com a avaliagdo de cada formando.

8. Sempre que possivel, o mediador deve manter a mediagéo durante a vigéncia do curso.

C. COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ANO/CURSO

1. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA — 2. E 3.° CicLO0S, CURSOS CIENTIFICO-
HUMANISTICOS DO ENSINO SECUNDARIO E CURSOS PROFISSIONAIS

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao diretor na
orientagdo e execugdo da politica pedagdgica das escolas, responsével pela organizagdo das atividades
da turma, em consondncia com os objetivos enunciados no Projeto Educativo.
1. O Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos é composto por todos os diretores de
turma destes niveis de ensino.
2. Os Conselhos de Diretores de Turma do ensino secunddrio sdo organizados por ano de
escolaridade.
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3. O Conselho de Diretores de Turma dos cursos profissionais é composto por todos os diretores
de turma das turmas destes cursos.

4. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientag¢des
do Conselho Pedagégico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdio educativa e com os servicos de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas desse ano;

d) Promover agdes que estimulem a interdisciplinaridade;

e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma quanto & integragéio dos alunos na vida
escolar;

f) Promover a interacdo entre a escola e a familig;
g) Desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma;

h) Propor ao Conselho Pedagégico a realizagdo de agdes de formagdo no dmbito da diregéio
de turma, da orientagéo educativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

5. O Conselho de Diretores de Turma de um ano de escolaridade reine-se ordinariamente, por
convocatéria do respetivo coordenador:

® no inicio do ano letivo, para planificagdo das atividades a desenvolver e uniformizagéo de

critérios/estratégias de atuagéio;

e durante o ano escolar, para preparagdo das reunides de conselhos de turma intercalares,
quando o Conselho Pedagégico e/ou o Conselho de Diretores de Turma assim o tiverem
determinado;

e no final de cada semestre, para preparagdo dos conselhos de turma de avalia¢do dos
alunos;

e no final do ano letivo, para balango das atividades desenvolvidas e preparagdo das
matriculas.

6. O Conselho de Diretores de Turma de um ano de escolaridade relne-se extraordinariamente
sempre que quaisquer circunsténcias o justifiquem.

7. Estas reunides sdo convocadas por iniciativa do diretor, por proposta do coordenador de
diretores de turma e/ou de, pelo menos, dois tercos dos diretores de turma do Conselho.

: a)COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA — DOS 2.° E 3.° CicLOS, CURSOS CIENTIFICO-
: HUMANISTICOS DO ENSINO SECUNDARIO E CURSOS PROFISSIONAIS
1. O coordenador de diretores de turma é designado pelo diretor:
e pelo periodo de um ano;

o de entre os diretores de turma.

2. O coordenador poderd cessar as suas fungdes a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor.

3. O coordenador de diretores de turma deve reunir todos os requisitos previstos para a diregéo
de turma.

4. Compete ao coordenador de diretores de turma:

a) Promover ag¢des que melhorem a interdisciplinaridade;
b) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico;

c) Assegurar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo;
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d) Analisar as propostas dos diretores de turma/conselhos de turma quanto & plena integragdo
dos alunos e professores na vida da Escola;

e) Preparar sugestdes/recomendagdes a apresentar ao Conselho Pedagégico;

f) Promover, em articulagéio com os departamentos curriculares, a ado¢do de critérios peda-
gogicos por ano, visando a uniformidade na avaliagdo dos alunos;

g) Convocar e presidir s reunides ordindrias de Conselho de Diretores de Turma por ciclo/ano
de escolaridade;

h) Garantir aos diretores de turma os meios e documentos necessdrios ao desempenho das suas
fungdes;

i)  Ajudar os diretores de turma na dete¢dio/prevencdo de problemas disciplinares e na
resolugdo dos que possam vir a ocorrer;

i) Prestar auxilio a alunos com dificuldades especiais, estabelecendo a liga¢do entre o diretor
de turma, o professor tutor e os servigos especializados de apoio educativo;

k) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos a nivel administrativo;

I) Apresentar ao diretor um relatério de apreciagdo critica baseada nos relatérios finais
elaborados por cada diretor de turma.

5. Os coordenadores de diretores de turma indicam, anualmente, entre si, o respetivo repre-
sentante no Conselho Pedagdgico.

2. CONSELHO DE MEDIADORES DOS CURSOS EFA

1. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA é constituido por todos os mediadores destes cursos.
2.  Compete ao Conselho de Mediadores:

a) Preparar o processo de recrutamento e selegéio dos formandos;

b) Assegurar o desenvolvimento do processo formativo;

c) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacgdo;

d) Planificar o funcionamento das reunides da equipa técnico-pedagdgica;

e) Delinear os procedimentos a adotar relativamente das estratégias de atuagdo.

3. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA relne-se ordinariamente, por convocatéria do
coordenador dos cursos EFA:

® no inicio do ano letivo, para planificacdo das atividades a desenvolver e uniformizagéo de

critérios/estratégias de atuagdio;

e de dois em dois meses, para andlise da dindmica do grupo-turma, do desenvolvimento do

curso e para preparacdo das reunides de certificagéio;
e no final do ano letivo, para balango das atividades desenvolvidas.

4. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA reine-se extraordinariamente sempre que quaisquer

circunsténcias o justifiquem.

5. Estas reunides sdo convocadas por iniciativa do diretor, por proposta do coordenador dos
cursos EFA e/ou de, pelo menos, dois tergos dos mediadores do Conselho.

a)COORDENADOR DOS CURSOS EFA

1. A fungdo de coordenador dos cursos EFA é desempenhada por um assessor ou por um adjunto

do diretor.
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2. As competéncias deste coordenador no exercicio desta fun¢do sdo as definidas para o

coordenador dos diretores de turma, sempre que aplicdveis.

3. Compete-lhe, ainda, assegurar a articulagéio com o coordenador que represente os Cursos EFA

em Conselho Pedagégico.

3. CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO

1. O Conselho de Diretores de Curso é constituido por todos os diretores dos Cursos Profissionais.
2. Compete ao Conselho de Diretores de Curso:
a) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des

do Conselho Pedagégico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulagdo das atividades de cada curso;

d) Identificar necessidades de formacdo dos docentes, de acordo com a especificidade de
cada curso profissional;

e) Elaborar pareceres/recomendagdes e apresentar sugestdes em Conselho Pedagégico, no-
meadamente, no que se refere a necessidades de formagéo e critérios de avaliagéio;

f) Assegurar a articulagéio curricular, no émbito de cada curso;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos na aplicagdo de estratégias de diferenciagéo
pedagdgica e na avaliagdo das aprendizagens;

h) Elaborar, e submeter a homologacdo pelo diretor, os regulamentos especificos para:
®  0s cursos Profissionais em funcionamento na Escola,

e a formacgdo em contexto de trabalho,
e a prova de aptiddo profissional;

i) Promover a intera¢do entre a Escola e as empresas;

i) Acompanhar o percurso formativo dos alunos dos diferentes cursos e turmas;

k) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;

1) Elaborar relatério critico da atividade desenvolvida a apresentar ao respetivo coor-
denador.

3. O Conselho de Diretores de Curso retne-se ordinariamente, por convocatéria do respetivo
coordenador:

® no inicio do ano letivo, para planificagdio de atividades a desenvolver e uniformizagéo de
critérios/estratégias de atuagdio;

® uma vez por semestre, para fazer o balango do funcionamento de cada curso;

e no final do ano letivo, para fazer a avalia¢do dos cursos.

4. O Conselho de Diretores de Curso reune-se extraordinariamente sempre que quaisquer

circunsténcias o justifiquem.

5. Estas reuniGes sdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, ou por proposta dos diretores de

Ccurso.
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a) COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O coordenador dos respetivos cursos é designado, pelo diretor:
o pelo periodo de quatro anos;
e de enire os diretores de curso.
Compete ao coordenador de curso:
a) Além de presidir as reunides do Conselho de Diretores de Curso, presidir também as
reunides dos conselhos de curso, caso estas sejam necessdrias;
b) Colaborar com os servicos de apoio educativo na ado¢cdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
c) Assegurar a articulagdo com o Coordenador que represente os Cursos Profissionais em
Conselho Pedagégico.
d) Apresentar ao diretor um relatério de aprecia¢do critica baseada nos relatérios finais
elaborados por cada diretor de curso.

b) DIRETORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

De acordo com o Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho, alterado pela Portaria n.° 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, a designagéio do diretor do curso é da responsabilidade do
diretor, ouvido o Conselho Pedagédgico e o departamento curricular préprio.

O diretor de curso é designado:
e pelo periodo de quatro anos;

e de entre os professores pertencentes ao quadro da Escola que lecionam disciplinas da

componente da formagdo técnica.
O diretor de curso pode cessar fungdes a todo o tempo por deciséo fundamentada do diretor.
Compete ao diretor de curso:
Presidir ao Conselho de Curso;

Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo

do curso;
Organizar e coordenar atividades a desenvolver no émbito da formagdo técnica;
Participar nas reunides do Conselho de Turma, no &mbito das suas fungdes;

Colaborar, com o Conselho de Diretores de Curso, na definicdio dos procedimentos necessdrios &

realizagéio da Prova de Aptid&o Profissional;
Assegurar a aplicagéio dos critérios de avaliagéo estabelecidos;

Garantir o cumprimento dos regulamentos especificos homologados pelo diretor, relativos a estes

cursos;

Assegurar a articulagcdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT), em concreto:

e identificar e selecionar locais de formagéo,
e preparar protocolos,
e participar na elaborag¢do do plano da FCT e dos contratos de formagéo,

e proceder & distribuicdo dos formandos pelas entidades e coordenar o acompanhamento da

formagéo, em colaboragdo com os orientadores e monitores;
Assegurar a articulagdio com os servigos especializados de apoio educativo;
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i) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

k) Apresentar ao coordenador dos cursos profissionais um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.
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VI. RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

A. RECURSOS ORGANIZACIONAIS E HUMANOS

Os recursos organizacionais e humanos do Agrupamento tém como obijetivo responder a todos e cada um
dos alunos ao longo do seu percurso escolar.

Sdo recursos organizacionais: a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAEI), o Centro de
Apoio & Aprendizagem (CAA), a Escola de Referéncia no Dominio da Visdo e o Centro de Recursos TIC
para a Educacdo Especial de Sintra (CRTIC Sintra).

S&o recursos humanos: os coordenadores e professores que integram as diferentes estruturas, os técnicos

especializados e os assistentes operacionais.

1. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA

A EMAEI constitui um recurso organizacional de apoio & educagdo inclusiva, formada com o objetivo de

operacionalizar estratégias que, com a colaboracdo de todos os intervenientes no processo educativo,

conduzam os alunos ao sucesso.

1. A equipa multidisciplinar é constituida por:

a) Elementos permanentes:

um dos docentes que coadjuva o diretor,

um docente de educagdo especial,

trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de

diferentes niveis de educacdo e ensino,
um psicédlogo;

outros (de acordo com as necessidades do Agrupamento)

b) Elementos varidveis:

o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
o docente de educagdo especial,

o coordenador de estabelecimento,

outros docentes do aluno,

assistentes operacionais,

assistentes sociais,

outros técnicos que intervém com o aluno,

os pais ou encarregados de educagdo,

o aluno, sempre que se considerar pertinente.

2. Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as

necessidades.

3. S&o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o

diretor de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros

docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com

o aluno e os pais ou encarregados de educagdo.

4. A designagdo dos elementos permanentes da equipa, bem como do coordenador (ouvidos os

elementos permanentes), é da responsabilidade do diretor.
5. A EMAEI compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
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b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagédgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transi¢dio;

f) Propor ao Diretor, com concordéncia dos pais e encarregados de educagéo, o ingresso
antecipado ou o adiamento da matricula, bem como o encaminhamento para colégio de
educagdio especial, de acordo coma legislagdo em vigor;

g) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem.

6. Ao coordenador da EMAEI compete:
a) Identificar os elementos varidveis referidos no nimero 1;
b) Convocar os membros da equipa para reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participagéio dos pais ou
encarregados de educagdo.

2. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) agrega todas as estruturas existentes no Agrupamento que tém
como obijetivo apoiar o aluno na sua plena inclusdo e promover o seu sucesso educativo. O CAA dispde de
espagos proprios na escola, encontrando-se as suas fungdes e abrangéncia definidas no seu Regimento
Interno.

a)GABINETE DE AP0OIO A0 ALUNO (GAA)

1. Provedoria do aluno:

a) A Provedoria é um servico destinado a prevenir e dirimir conflitos, a apoiar os alunos na
sua integragdo na comunidade escolar, contribuindo assim para a promogdo do seu sucesso
educativo;

b) O provedor deve ser um docente do quadro do Agrupamento, de reconhecida
competéncia pedagdgica, facilitador de relagdes humanas, que goze de comprovada
reputagdo, de integridade e de independéncia, e que conheca bem o Agrupamento, os
seus problemas e potencialidades;

c) O provedor é designado pelo Conselho Geral sob proposta do diretor, pelo periodo de
um ano;

d) O provedor pode terminar o seu mandato a todo o momento, a seu pedido devidamente
justificado, ou por decisdo fundamentada do Conselho Geral;

e) Sempre que se justifique, o provedor pode assistir, sem direito a voto, ds reunides do
Conselho Geral, a convite deste 6rgdo;

f) Compete ao provedor:

e apoiar a integragdo dos alunos tendo em vista a promogdo do seu sucesso educativo,
num quadro de pleno exercicio dos seus direitos e cumprimento dos seus deveres,

e promover a sd convivéncia entre todos os membros da comunidade educativa,

e desempenhar um papel eminentemente formativo na andlise e na resolugdo dos pro-
blemas que lhe sdo apresentados,

e colaborar com os érgdos e servicos competentes na procura de respostas adequadas
aos interesses legitimos dos alunos e dos restantes elementos da comunidade escolar,
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e apreciar reclamagdes e adotar os procedimentos adequados na procura de soluges,

devendo, para o efeito, atuar em colaboragéo com os érgdos e servicos competentes:

— as reclamag¢des podem ser apresentadas por carta, por correio eletrénico, por
telefone ou presencialmente, ndo sendo, por principio, consideradas reclamagdes
andénimas,

— as reclamagdes podem incidir sobre quaisquer atos relevantes acerca dos quais os
bérgdos representativos do Agrupamento tenham competéncia decisiva,

— s8o excluidos da competéncia do provedor os atos que envolvam matéria
cientifica, problemas concretos de avaliagéio e os atos relativos a processos
disciplinares em curso em que participem alunos na qualidade de arguidos,

e convocar pela forma mais expedita, sempre que se justifique, as partes envolvidas
numa dada situagdo de litigio, para as audiéncias que, em cada caso, considere
necessdrias, e promover as diligéncias indispensdveis ao apuramento dos factos que
originaram a situagdio,

e dirigir s pessoas, dos servicos ou aos érgdos competentes, recomendagdes quando
julgar que a reclamagdo deve ser atendivel, no todo ou em parte,

e elaborar, quando for caso disso, um relatério, contendo uma proposta de decisdo, a
apresentar ao diretor,

e dar conhecimento das decisdes tomadas & entidade/pessoa que recorreu do seu
servigo,

e emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade por sua
iniciativa ou por solicitagdo dos érgdos de administragdo e gestéio do Agrupamento,

e apresentar um relatério anual da sua atividade ao diretor que dele dard conhe-
cimento ao Conselho Geral.

2. Tutoria
a) A Tutoria é uma estrutura de apoio a integragdo do aluno no espago escolar;
b) As tutorias decorrem do reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, diretor de turma
e/ou encarregado de educagéio;
c) O professor tutor pretende:
® promover o sucesso escolar,
e prevenir o absentismo e o abandono escolar,
e promover o respeito e o convivio sauddvel entre todos os intervenientes do processo
educativo,
e prevenir o conflito, através do didlogo e do encaminhamento para outras estruturas de
apoio,
e fomentar uma educacdo com valores,
e contribuir para a pratica de comportamentos adequados e aceites em sociedade,
e reforgar a disciplina, a autoridade do professor e de todos os agentes educativos;
d) A Tutoria é composta por um conjunto de professores que atendam aos seguintes requisitos:
e capacidade para ouvir (escuta ativa),
e capacidade de desenvolver atividades de orientagdo pedagédgica,
e capacidade de dinamizagdo e orientagéio de atividades,
e disponibilidade para participar em agdes de formacgdio e/ou campanhas desenvolvidas
por institui¢des locais/regionais;
e) Compete ao professor tutor, em articulagéio com o diretor de turma, o encarregado de

educagdio e, sempre que se considere necessdrio, com outras estruturas de apoio:

e apoiar o aluno na sua integragdo escolar,
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orientar o aluno sobre o seu percurso curricular,
fomentar o desenvolvimento integral do aluno:

— identificando problemas,
— ajudando-o a comunicar com todos os elementos da comunidade educativa,
— ajudando-o a superar dificuldades,
— acompanhando-o na sua vivéncia escolar, ajudando-o a ultrapassar/gerir conflitos
de forma positiva,
— encaminhando-o para as estruturas de apoio adequadas,
a nomeagdo para a fungdo de professor tutor é da responsabilidade do diretor, decor-

rendo as tutorias do reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, diretor de turma
e/ou encarregado de educagéio;

f) O professor tutor deve apresentar relatério critico anual ao diretor;

g) O professor tutor pode terminar o seu mandato a todo o momento, a seu pedido devidamente

justificado, ou por decisdo fundamentada do diretor.

3. Equipa de Agdo Social

a) A Equipa de Acéio Social (EAS), que funciona no dmbito do Programa TEIP, presta um servico

de apoio e acompanhamento educativo e sociofamiliar, que desenvolve a sua acdo em

estreita articulagdo com a diregdio/coordenagdio de estabelecimento, os diretores de
turma/professores titulares de turma e os diferentes parceiros sociais;
b) A EAS pretende:

desenvolver diversas atividades na perspetiva de prevenir o abandono/absentismo
escolares e a indiscipling,
mediar as relagées escola-familia-comunidade e parceiros sociais,

mediar, acompanhar e sinalizar as problemdaticas pessoais, familiares e escolares;

c) A equipa é composta por técnicos, cujo nimero é definido anualmente pelo Ministério da

Educagdo, mediante proposta do Agrupamento;

d) Aos servicos da EAS podem aceder diretamente alunos, pais e encarregados de educagdo,

diretores de turma/professores titulares de turma e pessoal ndo docente;
e) Compete a esta equipa:

prevenir comportamentos de risco,
prevenir situacdes de abandono escolar/absentismo escolar,
promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno,

promover relagdes de cooperagdio/articulagéio entre os vdrios intervenientes da comu-
nidade educativa,

mediar, acompanhar e sinalizar as problemdaticas pessoais, familiares, escolares e sociais,
mediar a relacdo escola-familia, promovendo a sua aproximag¢do, comunicagdo e
interagdo,

mediar conflitos no dmbito das relagdes familiares,

acompanhar alunos e familias que revelem situagdes problemdticas no édmbito pessoal e
social,

organizar e acompanhar, em colaboragéio com o DT, a aplicago de medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias, quando estas impliquem a realizagdo de
atividades de integragéio na escola ou na comunidade,

acompanhar alunos no seu processo de integra¢do na comunidade escolar,

articular com outros agentes educativos da comunidade,

articular com as instituicdes da rede social do Concelho,
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4.

a)

b)

d)

f)

propor a celebragdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitdrios a nivel local para satisfagdo das necessidades diagnosticadas,

desenvolver a¢des de sensibilizagdio/informagdio para pais e encarregados de educagéio,

elaborar um relatério-sintese sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

Programa de Educagdo para a Saide

De acordo com a legislagéio em vigor, o Programa de Educagéio para a Saide (PES) tem

como dreas prioritdrias de intervengdo:

Alimentagdo e exercicio fisico,
Tabagismo,

Saude oral,

Educagdio sexual,

Ambientes seguros e sauddveis;

Este projeto dinamiza atividades segundo duas vertentes através de:

um gabinete de informa¢do e apoio que visa, em primeira linha, o atendimento
individualizado a todos os alunos que, encaminhados por uma valéncia da escola ou por
iniciativa prépria, procurem ajuda na resolugdo de situagdes relacionadas com a sua
salde e bem-estar,

um conjunfo de atividades, no dmbito da educagdo e promogdo da saide, planeadas e
incluidas no PAA;

As atividades planeadas desenvolvem-se no sentido da prossecugdio dos seguintes objetivos:

promover reflexdes/discussdes com alunos sobre temdticas da salde a fim de os
capacitar para a tomada de decisdes conscientes e auténomas,

criar condigdes para o desenvolvimento da autoestima dos alunos,

desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras ao
nivel sexual, respeitando-se a si e aos outros,

ir ao encontro das necessidades reais dos adolescentes, esclarecendo as suas duvidas,
encaminhar alunos que requerem intervengéio de outros profissionais/técnicos para além
de professores,

contribuir para a formac¢do dos docentes em dreas da sadde com énfase na drea da

sexualidade;

O PES é composto por professores do Agrupamento, cabendo a um desses professores as

funcdes de coordenacdo;

Compete ao coordenador:

apresentar uma proposta de constituicio da equipa de trabalho que deverd ser
aprovada pelo diretor,

coordenar as atividades a desenvolver, no ambito das temadticas definidas como
prioritdrias,

assegurar a comunicagdio entre a Escola/Agrupamento e outras entidades ligadas ao
Ministério da Educagdo e ao Ministério da Saude,

apresentar relatério critico anual ao diretor;

Compete a equipa deste projeto:

apoiar professores/diretores de turma na implementagéio de agdes, em especial as que
se referem & Educagdo Sexual/Projeto de Educagdo Sexual de Turma e & prevengdo de
consumo de substdncias psicoativas,

enviar das estruturas com fungdes pedagédgicas na escola, nomeadamente Conselho
Pedagédgico, documentos para informagdio e/ou apreciagdo, considerados relevantes,
avaliar e encaminhar para técnicos especializados alunos que apresentem

comportamentos de risco,
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e elaborar anualmente um plano de atividades em articulagdo com o Projeto Educativo da
Escola, bem como o respetivo plano orgamental,
e proceder & avaliagdo do projeto,
e organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservagdo;
g) O coordenador do PES é também coordenador do Projeto de Educagéio Sexual;
h) O coordenador é nomeado anualmente pelo diretor;
i) Os elementos da equipa reinem semanalmente para planificar as atividades inscritas no PAA.

b) EDUCAGAO ESPECIAL

A Educagdio Especial rege-se pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13
de setembro, e tem como objetivo apoiar, promover e acompanhar a implementagdo das medidas de suporte &
aprendizagem e & inclusdo.

a) Aos docentes de educagdio especial compete:

e apoiar os docentes na definicdo de estratégias de diferenciagéo pedagédgica, no
refor¢co das aprendizagens e na identificacdo de meios de motivagdo, representacdo e
expressdo,

e dinamizar e articular a diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem a
implementar na aplicagdo das medidas adicionais,

e participar no dmbito da EMAEI,

e contribuir na divulgagédo e na sensibilizagdo para a educagéo inclusiva,

e cumprir as competéncias que lhe sdo inerentes,

e articular com outros recursos nomeadamente os recursos especificos existentes na
comunidade.

C) SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagéo (SPO), criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de
maio, sdo servicos especializados de apoio educativo, que articulam com as estruturas de
orientacdo educativa do Agrupamento e com outros servicos com o objetivo de promover
condi¢es que assegurem a integragdo social e escolar dos alunos e facilitem a sua transicdo
para a vida ativa.

a) Podem aceder diretamente aos Servigos, alunos, pais e encarregados de educagdo,
diretores de turma, professores e pessoal ndo docente;
b) Sdo objetivos destes Servigos:

e contribuir para o desenvolvimento integral do aluno e para a construcdo da sua
identidade pessoal, a promogéo do sucesso escolar, a facilitagdo do processo de ensino
aprendizagem, preven¢do de comportamentos de risco e integra¢gdo na comunidade
escolar,

e prestar apoio no dominio psicopedagégico a alunos, professores, pais e encarregados de
educacgdo, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequagdio das respostas educativas,

e assegurar, em colaboragdo com outros servicos e entidades competentes, a avaliagdo dos
alunos referenciados com necessidades educativas,

e promover atividades especificas de orientagdo vocacional,

e colaborar em experiéncias pedagdgicas;
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c) Fazem parte dos SPO o(s) psicdlogo(s) colocado(s) para o efeito no Agrupamento, através
de contratagdo de Escola;
d) Os SPO do Agrupamento encontram-se sediados na Escola Secunddria Leal da Camara e
na Escola Bdasica Padre Alberto Neto;
e) Compete a estes Servicos:
" o nivel do apoio psicopedagdgico:
— colaborar com os educadores e professores, na identificacdo, andlise e
acompanhamento das causas de insucesso escolar, problemas de desenvolvimento

e dificuldades de aprendizagem, entre outras problemdticas, e propor as medidas
tendentes & sua superagdo,

— proceder & observagdio e/ou avaliagdio psicolégica de situagdes relacionadas com
problemdticas vdarias e sempre que necessdrio,

— elaborar os relatérios de observagéio, avaliacdo psicolégica e colaborar com a
EMAEI na elaborag¢do dos relatérios técnico-pedagdgicos e programa educativo
individual, e PIT,

— realizar acompanhamento  psicopedagégico/psicolégico, e  implementar
programas especificos em contexto individual ou de grupo,

= 0o nivel da orientagdo vocacional:

— implementar programas de orientagdo vocacional dirigidos aos alunos do 9.° ano,
sessdes informativas aos alunos do secunddrio e sessdes de sensibilizagéo &
restante comunidade educativa,

— personalizar o programa de orientagdio vocacional sempre que necessdrio,
— encaminhar os alunos em situagdes de risco e/ou realizar reorientagdio vocacional,

— promover e orientar o processo de inser¢do na vida ativa, com o apoio de outros
servicos afins existentes no Agrupamento,

" o nivel do apoio & comunidade educativa:

— colaborar, na sua drea de especialidade, com os érgéos de administragdo e
gestdo do Agrupamento,

— articular a sua agdo com os outros servicos especializados e outros agentes
educativos,

= elaborar um relatério-sintese sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

'd) OUTRAS ESTRUTURAS
. 1. Sala de Ensino Estruturado

A sala de ensino estruturado funciona na Escola Béasico N.° 1 de Rio de Mouro e constitui uma
resposta educativa especializada para a educacdo de alunos com Problemas do Espetro do
Autismo.

2. Sala de Estudo
a) A Sala de Estudo (SE) constitui um espago que se destina:
e Essencialmente a alunos que:

— manifestem dificuldades estruturais a uma ou mais disciplinas e sejom
encaminhados para este espaco, para apoio regular com um professor,

— tenham dividas pontuais a uma ou mais disciplinas e se dirijam a este espaco para
as esclarecerem junto de um professor,
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— pretendam desenvolver trabalho individual ou em grupo, de forma auténoma, num
espago com recursos diversificados,

— pretendam desenvolver e melhorar técnicas e métodos de estudo,

— desejem preparar-se para os exames nacionais ou a nivel de escola,

— tenham tarefas determinadas pelo professor responsdvel da discipling,

— cumpram um plano de recuperacdo, por terem excedido o limite de faltas,
e A professores que desejem frequentar a¢des de formacgdo no dmbito da SE,

e Excecionalmente, a pais e encarregados de educagéo para a frequéncia de agdes no
ambito da SE;

b) Com a SE pretende-se:
e estimular o gosto pelos estudos,
e promover o desenvolvimento de hdbitos de trabalho auténomo,
e  contribuir para o sucesso educativo dos alunos,
e  constituir-se como um espago de partilha de saberes,
e desenvolver competéncias que facilitem as aprendizagens dos alunos,
e auxiliar os alunos na resolugdio de duvidas curriculares,
e apoiar os alunos na preparacdo de exames, exercicios escritos, trabalhos, etc.,
e ajudar os alunos na aquisicdo de métodos de estudo especificos,

e desenvolver competéncias de consulta e de utilizagdio de diversas fontes de
informagéio,

e apoiar os professores no desenvolvimento do seu trabalho na aula e extra-aula,

e desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagéo entre
alunos e a comunicagéo,

e proporcionar orientagdo e apoio geral na realizagdo de trabalhos escolares
individuais ou em grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdo e
consolidagdo das matérias lecionadas;

c) A SE é coordenada por uma equipa, nomeada anualmente pelo diretor, a quem compete:

e promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos

alunos,
e dar resposta as solicitagdes dos alunos,
e organizar o processo de registo dos alunos,
e organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservagdo,
e apresentar relatério anual de avaliagéio ao diretor,
e apoiar os professores,
® promover a cooperacdo entre os professores que constituem a equipa da SE,
e instruir os funciondrios que prestam apoio & SE e acompanhar a sua atividade,

e assegurar a articulagdo entre a SE, o GAA e as restantes estruturas complementares de
apoio do Agrupamento,

e avaliar as atividades da SE,

® apreciar e considerar todas as sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento da
SE apresentadas por alunos, professores e funciondrios,

e elaborar um relatério critico anual, a apresentar ao diretor, sobre a atividade
desenvolvida ao longo do ano letivo.

3. Apoio Pedagégico
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E disponibilizado um conjunto de apoios pedagégicos decorrentes da identificagdo de
necessidades pelas vdrias estruturas da escola, nomeadamente EMAEI, GAA, Programa TEIP e
Conselhos de Turma.

4. Assistentes Operacionais

Aos assistentes operacionais compete acompanhar e apoiar a implementagdo das medidas de
suporte & aprendizagem e a inclusdo.

3.

ESCOLA DE REFERENCIA NO DoMIiNIO DA VISAO

1. As escolas de referéncia no dominio da viséo constituem uma resposta educativa especializada
nas dreas da literacia braille, da orientagéio e mobilidade, dos materiais de apoio, das
atividades da vida didria e competéncias sociais.

2. Aos docentes com formagdo especializada em educagdio especial na drea da visdo (grupo de
recrutamento 930) compete:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da literatura e escrita em braille,
na educagdo pré-escolar;

b) Lecionar a drea curricular de literacia braille contemplando a aplicagdo de todas as
grafias especificas, no ensino bdsico e secunddrio;

c) Assegurar a avaliagéio da visdo funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e
materiais adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas dreas referidas no ponto 1;

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulaglio com os pais ou encarregados de
educacdo.

4.

CENTRO DE RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO

O CRTIC Sintra faz parte da rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da
Educagéio no émbito do Sistema de Atribuicio de Produtos de Apoio (SAPA), tendo como drea de

abrangéncia os concelhos de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra.

O CRTIC Sintra, sedeado na Escola Bdsica Padre Alberto Neto, é um servigo especializado que tem como
missdo apoiar as escolas na promogdo do sucesso educativo dos alunos sempre que sejam necessdrios

produtos de apoio, procedendo & prescri¢do, ao aconselhamento, & sele¢éio e & adaptagéo dos mesmos.

A principal finalidade do CRTIC Sintra consiste na avalia¢gdo de alunos que necessitam de medidas de
suporte & aprendizagem e d inclusGo e que necessitam de produtos de apoio para aceder ao curriculo,
estando as suas atribuicdes e fungdes regulamentadas pelo Despacho n.° 5291/2015, de 21 de maio,
onde se inclui o reconhecimento dos CRTIC como Entidades Prescritoras de produtos de apoio do Ministério

da Educagéio.

A organizagdo, o funcionamento e a avaliagdo do CRTIC sdo da responsabilidade do diretor do

Agrupamento de Escolas em que estd sedeado.
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5. O CRTIC Sintra possui uma equipa composta por docentes de educacdo especial, podendo afetar outros
recursos humanos de acordo com o Guia de Funcionamento dos CRTIC (DGE - 2018).

6. O CRTIC Sintra dispde de instalagdes préprias na escola, encontrando-se as suas caracteristicas descritas
no Regimento Interno do CRTIC Sintra.

7. E concedido ao CRTIC Sintra um orgamento anual de funcionamento pela Diregéo-Geral de
Educagdo/Ministério da Educagdio.

B. OUTROS RECURSOS

Os outros recursos integram a Biblioteca Escolar, os Projetos e Atividades, o Desporto Escolar, a
Componente de Apoio & Familia e as Atividades de Enriquecimento Curricular.

1. BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um espaco educativo essencial ao desenvolvimento da missdo do
Agrupamento, constituido por diferentes espagos fisicos onde, em regime de livre acesso, se
encontram & disposicdo da comunidade educativa:

a) Livros, produtos multimédia e periddicos;

b) Equipamentos de produgdo e de reprodugéo de documentos;

c) Recursos humanos, integrando docentes e ndo docentes, a quem compete a coordenagéio
das atividades, a orienta¢do e o apoio a todos os utilizadores.

2. A BE, como nicleo de organizagdo pedagdgica, desenvolve a sua atividade no dmbito do
Acordo de Cooperacdo, celebrado com o Programa da Rede das Bibliotecas Escolares e em
coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento e as orientacdes definidas pelos seus
drgdos de gestdo, definindo como prioritdrios os seguintes objetivos:

a) Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes, apoiando docentes e discentes na
execuc¢do de trabalhos e projetos de Gmbito curricular e de desenvolvimento curricular;

b) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da literacia dos media e da informagdo e das
competéncias digitais, de autonomia e do trabalho colaborativo;

c) Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condi¢gdes para a
descoberta do prazer de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela culturg;

d) Apoiar os professores na planificagéo e criagéo de situagdes de aprendizagem que visem
o desenvolvimento das metas curriculares definidas;

e) Oferecer aos utilizadores, recursos para ocupagdo dos tempos livres.

3. O fundo documental da BE deve:

a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso & informagdo séo essenciais para uma
cidadania efetiva e responsdvel e para a participagéio na democracia;

b) Contemplar fontes de informagdo em diferentes suportes, respeitando a proporgdo de 3:1
relativamente ao material livro e néo livro;

c) Proporcionar apoio a todas as dreas do Curriculo Nacional, tendo em atengéio os niveis de
ensino e ofertas curriculares existentes no Agrupamento;

d) Conter bibliografia de apoio a docentes para o desenvolvimento dos planos de turma, em
especial no que se refere a diferenciagdo de ensino, a medidas de suporte a&
aprendizagem e & inclusdo e a diversidade cultural;

e) Contemplar os novos meios de acesso & informagdo e os novos suportes de leitura;

f)  Incluir todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, compra ou permuta).

e Estes serdo registados e ficardo disponiveis para pesquisa no catdlogo da BE;
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g) Registar todos os materiais produzidos no émbito de atividades desenvolvidas nas escolas
do Agrupamento que revelem interesse para a comunidade escolar;

h) Contemplar dreas de componente extracurricular e lodica;

i) Ser atualizado com regularidade, tendo em conta as necessidades da comunidade
educativa.

Para o exercicio da fungdo de professor bibliotecdrio devem ser designados um ou mais
docentes, independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertengcam, tendo em
conta o disposto na Portaria n.° 192 — A/2015, de 29 de junho.

e O coordenador da equipa é designado pelo diretor, de entre os professores
bibliotecdrios;

o O coordenador da equipa representa as bibliotecas escolares do Agrupamento no
Conselho Pedagégico.

Compete aos professores bibliotecarios:

a) Gerir o conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento, com apoio da equipa da BE,
a saber: Biblioteca da Escola Secunddria Leal da Céamara, Biblioteca da EB Padre Alberto
Neto, Biblioteca da EB n.° 2 da Rinchoaq, Biblioteca da EB n.° 1 de Rio de Mouro, Biblioteca
da EB n.° 2 de Rio de Mouro e Biblioteca da EB n.° 2 Serra das Minas;

b) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

c) Promover a articulagéio das atividades da BE com os objetivos do Projeto Educativo;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

e) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos & BE;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informagdo, promovendo
a sua integragdo nas praticas de docentes e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e
competéncias de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA
ou Projeto Educativo do Agrupamento;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
avaliagdo;

k) Representar a BE no Conselho Pedagégico.

Para coadjuvar os professores bibliotecdrios, serd nomeada uma equipa de docentes:

a) Os docentes que integram a equipa da BE s@o designados pelo diretor do Agrupamento
de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagégico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informagdo e comunicagdo;

b) Na constituigdo da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formagdo de base
que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes;

c) Nas bibliotecas da escola-sede e da EB Padre Alberto Neto, faz também parte da equipa
um assistente operacional, que prestard servico em regime de exclusividade na BE;

d) A equipa conta ainda com a colaboragéio de outros elementos (equipa de apoio) para a
realizagéo de tarefas especificas, os quais estdo anualmente afetos & BE.

As instalagdes da biblioteca organizam-se em vérios espagos integrados, compreendendo:
a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta e pesquisa (bibliografica e multimédia);

c) Um setor de leitura informal;

91



Regulamento Interno

d) Um setor de visionamento e audigdo;

e) Uma zona de produgéio gréfica e multimédia;

f)  Um gabinete de trabalho para tratamento documental (apenas na ESLC e na EB PAN);
g) Um espago de arrecadagéo.

8. Os espacos referidos no nimero anterior sdo de livre acesso (exceto os espagos designados
pelas alineas f e g) a toda a comunidade escolar e a sua organizagéio deverd permitir a
utilizacdo dos diferentes recursos de informac¢do, a producdo de materiais, a leitura de
informagéo e a animacdo pedagdgica e cultural.

9. As instalagdes sdo dotadas de equipamentos de apoio as atividades — computadores e
impressoras, fotocopiadora, méquina de encadernagéo, cisalha — e materiais de desgaste e de

escritério.

10. O Plano de atividades da BE deve:

a) Ser elaborado pela equipa da biblioteca escolar e deverd integrar o PAA;

b) Contribuir para a consecu¢do dos objetivos da Biblioteca Escolar, do Projeto Educativo e
das prioridades definidas pelo Conselho Pedagégico para o PAA;

c) Apresentar propostas de inovagdo pedagdgica, tendo em atengdo os recursos humanos,
materiais e financeiros do Agrupamento;

d) Ser comum a todas as bibliotecas do Agrupamento, respeitando contudo a especificidade
de cada estabelecimento e de cada nivel de ensino;

e) Prever as modalidades e instrumentos de avaliagéo das atividades desenvolvidas.

11. A avaliagdo da biblioteca deve determinar até que ponto a missdo, as metas e os objetivos
estabelecidos para as bibliotecas do Agrupamento estdo ou ndo a ser alcangadas,
identificando prdticas de sucesso e aspetos que importa melhorar.

e Na avaliagdo da biblioteca serd usado o Modelo de Avalia¢do da Biblioteca Escolar, da
Rede de Bibliotecas Escolares.

2. PROJETOS E ATIVIDADES

1. Os Projetos e Atividades incluem todas as iniciativas que, no quadro do Projeto Educativo, visam
ocupar os alunos numa perspetiva de complemento curricular e de formac¢do e as que
promovam o seu desenvolvimento integral.

2. As iniciativas referidas anteriormente desenvolvem-se no &mbito de Projetos, Nuicleos,
Clubes/Oficinas, atividades de voluntariado e outras, em articulagdo com a Diregéio, o Conselho
Pedagédgico, e as estruturas de coordenagdo educativa.

3. Independentemente dos sistemas préprios de coordenagdo de cada um dos Projetos, Nucleos,
Clubes/Oficinas, todas as atividades serdio articuladas pelo coordenador do PAA, designado
anualmente pelo diretor.

4. Os projetos e atividades referidos devem constar do PAA.
5. No dmbito do PAA, compete ao seu coordenador:

a) Colaborar na identificagdo de dreas de intervengdo, de acordo com as prioridades e
metas que forem estabelecidas;

b) Colaborar na elabora¢do do PAA, a partir de propostas apresentadas por todas as
estruturas da comunidade escolar;

c) Fazer a apresentagdo da proposta do PAA em Conselho Pedagégico;
d) Fazer a divulgagéio das atividades a desenvolver no decurso do ano letivo;

e) Promover a aplicacdo de procedimentos de avaliagéo das atividades.
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6. No émbito das iniciativas a desenvolver, compete ao coordenador do PAA:
a) Articular a atividade de Projetos, Nicleos e Clubes/Oficinas;

b) Representar os Projetos, Nucleos e Clubes/Oficinas em Conselho Pedagégico, sempre que
for convidado;

c) Analisar os resultados das avaliagdes intermédia e final efetuadas pelos responséveis de
cada Projeto, Nicleo e Clube/Oficina ou outra iniciativa.

7. O coordenador deve fazer o balango intermédio e final e elaborar os respetivos relatérios a
apresentar ao diretor e ao Conselho Geral.

8. O coordenador deverd reunir com os responsdveis de cada Projeto, Nicleo, Clube/Oficina
sempre que se justifique.

9. Ao professor ou equipa responsdvel pelo Projeto, Nucleo, Clube /Oficina compete:

a) Elaborar o regulamento especifico, em colabora¢do com o coordenador do PAA e
Atividades;

b) Elaborar e executar um plano de atividades;

c) Apoiar, orientar e dar formagéio aos utilizadores;

d) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e instalagdes, bem como propor medidas que
visem a melhoria das condi¢ées de trabalho;

e) Garantir a certificagdo da participagdo do aluno em diferentes atividades e assegurar a
entrega de uma cépia do certificado na secretaria para integrar o processo individual do
aluno.

10. Deverd ser afixado, no local de funcionamento dos respetivos Nicleos, Clubes/Oficinas, o
periodo durante o qual serd necessdria a presenga de um responsdvel, bem como as normas de
funcionamento.

11. E admissivel a participag@o extraordinaria de convidados extracomunidade escolar, nas varias
atividades, desde que devidamente autorizados pela Direg¢do.

12. Os responsdveis por Projetos, Nicleos e Clubes/Oficinas deverdo apresentar ao respetivo
coordenador um relatério critico final das atividades desenvolvidas.

3. DESPORTO ESCOLAR

1. O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular especifica, facultativa e
vocacional, enquadrada pelo Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de janeiro.

2. O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptiddo atlética e a cultura desportiva
do aluno, podendo este participar numa determinada modalidade, segundo as suas motivagdes
e aptiddes pessoais, as condi¢cdes e regras de participagdo especificas da modalidade e o seu
nivel de prdtica.

3. As atividades desenvolvem-se através do Clube de Desporto Escolar que é constituido:
a) Pelo diretor;

b) Por um coordenador, designado pelo érgdo de dire¢do e gestdo, a quem compete
garantir a operacionalizagdo do projeto de Desporto Escolar;

c) Pelos professores responsdveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;
d) Pelos alunos participantes;

e) Por um representante da Associago de Estudantes, um representante da Associacdo de
Pais e um representante da autarquia local, a titulo voluntario.

4. A definicdo das atividades (atividade interna e grupo de equipa) deve promover uma oferta
desportiva acessivel a todos os alunos, nomeadamente a nivel do desporto adaptado.
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4. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

A Componente de Apoio & Familia (CAF), prevista no Decreto-Lei n.°147/97, de 11 de junho, e no
Despacho n.° 14460/2008, republicado no Despacho n° 8683/2011, de 28 de junho, desenvolve-se
nos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar, segundo o enquadramento previsto no Regulamento
Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio & Familia, quando
se conclui da sua real necessidade e quando existem as condigdes indispensdveis & sua
implementagdio, ou seja, a existéncia de um nimero minimo de inscricdes e uma entidade gestora, sem
fins lucrativos, que assegure a contratagdo dos recursos humanos.

1. No Pré-escolar:

a) A CAF resulta de uma cooperagéo entre a Camara Municipal de Sintra, o Orgéo de
Gestéo do Agrupamento e a Entidade Gestora da CAF (Associacdes de Pais e
Encarregados de Educagdo ou outras Instituicdes Particulares sem Fins Lucrativos), cuja
sele¢dio cabe ao diretor;

b) A CAF compreende o prolongamento de hordrio do Jardim de Infdncia, sendo esta
resposta comparticipada pelas familias, de acordo com os seus rendimentos, aplicando-se
a tabela aprovada em Regulamento Municipal;

c) Compete ao Municipio calcular anualmente as capitagdes de todas as criangas interessadas
e transferir para a entidade gestora a verba referente ao financiamento do prolon-
gamento de hordrio, assegurando a diferengca entre o valor pago pelas familias e o custo
real do servigo prestado;

d) Compete ao Orgéo de Gestdo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na
selecdo e recrutamento do pessoal afeto ao prolongamento de hordrio, bem como definir o
calenddrio e o hordrio de funcionamento do mesmo, informando as familias na primeira
reunido realizada aquando da abertura do ano letivo;

e) A planificacdo das atividades de animagédo e de apoio & familia teréo por base o Projeto
Educativo e o PAA, devendo ser coordenada pelos educadores do grupo que terdo ainda
& sua responsabilidade a supervisdo pedagégica e o acompanhamento da execugdo das
mesmas;

f)  As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo de
interrup¢do letiva) fazem parte do PAA, aprovado anualmente pelo Conselho Geral,
mediante parecer do Conselho Pedagégico;

g) Anualmente o Orgéo de Gestdo do Agrupamento procede & avaliagéo da qualidade
pedagégica da resposta de CAF assegurada pela entidade gestora;

h) Deverdo ser definidas em Regulamento préprio da entidade Gestora, no respeito pelo
Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, as condicdes de
funcionamento da CAF, bem como o tipo de sang¢des a aplicar em fungéio de incumprimento
por parte das familias.

2. No 1.° ciclo seguem-se os preceitos apresentados no ponto anterior, exceto no que respeita das
alineas b e ¢, em que:

e a CAF compreende o prolongamento de hordrio, sendo os custos desta resposta suportados
na totalidade pelas familias, de acordo com os limites previstos no Regulamento Municipal
do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, salvaguardando-se as situagdes de
agregados familiares carenciados, que seréo objeto de andlise do Orgéo de Gestdo do
Agrupamento, conforme previsto no referido Regulamento.
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5. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

De acordo com o Decreto-lei n.°6/2001, de 18 de janeiro, conjugado com o Despacho
n.° 8683/2011 de 28 de junho, o Orgéo de Gestdo do Agrupamento, no desenvolvimento do seu
Projeto Educativo, proporciona aos alunos do 1.° ciclo atividades de enriquecimento do curriculo, de

cardter facultativo e de natureza eminentemente ludica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos

dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico e de ligagdo da escola com o meio.

1.
2.

Estas atividades fazem parte do Plano Anual de Atividades.

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funcionam em todas as escolas do 1.° ciclo do
Agrupamento e s&o promovidas pelo Orgéo de Gestdo do Agrupamento em parceria com a
Cémara Municipal de Sintra e com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a definir
anualmente.

A planificagdo das AEC serd realizada tendo em considerag@o o primado do hordrio da
gestdo escolar, os recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto
das escolas do agrupamento.

As atividades e os respetivos hordrios sdo definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados
junto de toda a comunidade educativa, ndo podendo o seu hordrio de funcionamento
ultrapassar as 18 horas.

e Desde que seja necessdrio, o diretor pode flexibilizar o hordrio da atividade curricular, de
forma a adaptd-lo as condicdes de realizagéio do conjunto das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem
prejuizo da qualidade pedagégica.

As atividades devem incidir nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das

tecnologias da informagdo e comunicacdo, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade

e voluntariado e da dimenséo europeia da educagdo, nomeadamente: apoio ao estudo, ensino

do inglés, ensino de outras linguas estrangeiras, atividade fisica e desportiva, ensino da musica,

atividades ludico-expressivas ou outras atividades que incidam nos dominios identificados.

Os alunos sé podem deixar de frequentar estas atividades por decisdo do diretor, mediante
pedido do encarregado de educagéio, devidamente fundamentado.

Compete aos professores titulares de turma garantir o acompanhamento/superviséo das AEC,
reunindo, no inicio de cada ano letivo, com os técnicos das AEC, com a finalidade de fazer a
planificacdo de atividades do programa, lista de material e estabelecer as regras de
funcionamento.

Quanto ao regime de faltas as AEC, aplica-se o definido no regime de faltas do presente
Regulamento, competindo ao técnico que dinamiza a atividade o seu registo em livro préprio e
a informagdo ao professor ftitular.
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VII. OUTROS SERVIGOS

A. SECRETARIA/SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Os servicos administrativos organizam-se por dreas de gestéio de processos, visando a criagdo
de uma estrutura de gestdo personalizada, de forma a garantir um atendimento mais
adequado e eficaz.

2. Estes servicos sdo dirigidos por um chefe de Servicos de Administragéio Escolar/Coordenador
Técnico de quem dependem hierarquicamente os funciondrios e agentes que lhe estdo afetos.

3. Cada drea funcional serd orientada por um coordenador, a quem cabe divulgar a legislagdo
respetiva e orientar os gestores nas suas tarefas.

4. Cada gestor terd a seu cargo processos de alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente
atribuidos pelo chefe de Servicos de Administragdo Escolar/Coordenador Técnico.

5. Ao chefe de Servigos de Administragéio Escolar compete participar no Conselho Administrativo.
6. Compete-lhe ainda:

a) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das
suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;
c) Propor as medidas tendentes & modernizacdo, eficiéncia e eficdcia dos servigos;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor os assuntos respeitantes ao funcionamento
administrativo do Agrupamento;

e) Assegurar a elaborac¢do do projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral e as indicagdes do Conselho Administrativo;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboragdo do
relatério de conta de geréncia.

7. Aos assistentes técnicos compete, nomeadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder & escritura¢cdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal forem designados pela
Dire¢do do Agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagéio do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservagdo das instalagdes, do material e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos para aquisicéio de material e de equipamento necessdrios
ao funcionamento das diversas dreas de atividade do Agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgagéio da informacdo de natureza administrativa entre os
vdrios érgdos do Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

g) Organizar e manter atualizados os processos relativos & gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do Agrupamento.
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8. Os assistentes técnicos trabalham por turnos, assegurando um periodo de atendimento ao
publico, de acordo com o hordrio estabelecido pelo Agrupamento e afixado & entrada dos
servicos.

B. ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. A Agéo Social Escolar tem por finalidade pér em prdtica os programas de apoio socio-
educativo, auxiliar na gestdo de outros servicos de apoio, bem como prestar esclarecimentos
aos alunos, encarregados de educacdo e associagdes de pais sobre os assuntos que, nesta
matéria, lhes digam respeito.

2. Aos assistentes técnicos designados para a Agdo Social Escolar compete prestar o apoio
necessdrio & prossecugdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo.

3. Deste servico dependem, ainda, a gestdo do Refeitério, Bufete, Papelaria, Auxilios Econémicos,
Seguro Escolar e Transportes Escolares.

4. Compete-lhes, especificamente:

a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos,
numa perspetiva socioeducativa;

b) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educagéio;

c) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como executar agdes no
ambito da prevengdo;

d) Participar na organiza¢do do processo dos alunos que tenham direito & comparticipagéo
nos titulos de transporte;

e) Participar na organizagéio dos servicos de Refeitério, Bufete e Papelaria e orientar o
pessoal que neles trabalhe, sem prejuizo das dependéncias hierdrquicas legais;

f) Zelar pelo cumprimento das determinacdes emanadas dos 6rgdos competentes do
Ministério da Educagéio e da Diregdo.

C. PAPELARIA E REPROGRAFIA

1. A Papelaria da Escola destina-se a servir os membros da comunidade educativa.
2. O servico de Papelaria visa:

a) A venda de cadernos, documentos ou outro material com modelo, desenho ou riscado
privativo do Agrupamento;

b) A venda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as atividades escolares;

c) A venda de edi¢cdes publicadas pelos servicos do Ministério da Educagdo, ndo sendo
permitida a venda de livros de outras origens.

3. O servico de Papelaria é assegurado por um assistente operacional, a quem compete:

a) Informar a Diregéio das necessidades de aquisicéio de material;

b) Apresentar, na Tesouraria, contas das receitas didrias.
4. Os pregos devem estar apostos nos artigos expostos por meio de etiquetas de fdcil leitura.
5. Os pagamentos serdo efetuados através do cartéo escolar.
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11.

12.

13.

14.

Na Papelaria ndo é permitida a presenga de pessoas estranhas ao servigo.

O servico de Reprografia destina-se & execucdo dos pedidos de fotocdpias realizados pelos
elementos da comunidade escolar.

O responsdvel por este setor é um assistente operacional, a quem compete:
a) O controlo de utilizagéio das mdaquinas fotocopiadoras;
b) A conservagdo dos equipamentos;

c) Informar a Direcdo da necessidade de aquisicdo de material consumivel e de reparagdo
de equipamentos;

d) Apresentar, na Tesouraria, contas das receitas didrias.
Tém acesso ao servico de Reprografia todos os elementos da comunidade escolar.

Os pedidos serdo feitos na sala da Reprografia com uma antecedéncia minima de 48 horas,
exceto no que respeita a testes e fichas de trabalho em que este prazo poderd ser de apenas
24 horas;

Todos os pedidos efetuados seréo registados pelo requerente em dossié organizado para o
efeito.

A reproducdo de testes, assim como o material de apoio aos servicos administrativos, serd
considerada como servigo gratuito.

A reprodugdo gratuita de outro tipo de trabalho sé pode ser efetuada, desde que autorizada
pela Diregdo.

No espago reservado & atividade especifica da reproducdo de documentos ndo é permitida a
entrada a pessoas estranhas aos servigos.

D. REFEITORIO E BUFETE

O Refeitério constitui um servigo destinado a assegurar & populagéio escolar uma alimentagdo
equilibrada, segundo principios dietéticos definidos pelo Ministério de Educagéio ou pela
Autarquia.

Sdo utentes do Refeitdrio os alunos, o pessoal docente e ndo docente de todo o Agrupamento.
Nas escolas do 1.%ciclo, as refei¢es s€io pagas através da compra antecipada de senhas.

Para o refeitério da escola secunddria as refeicdes séo marcadas e pagas nos quiosques ou
através do servigco disponibilizado no website do Agrupamento, no dia anterior & data a que se
destinam.

a) Excecionalmente as refeicdes poderdo ser adquiridas no préprio dia, até as 10 horas e 30
minutos, mediante o acréscimo de taxa estipulada pelo Ministério da Educagdo;

b) O pagamento das refei¢cdes ndo consumidas no préprio dia serd reembolsado apenas em
casos devidamente justificados.

Compete aos responsdveis e funciondrios da empresa, & qual foi adjudicado o refeitério,

assegurar o bom funcionamento do servico de refeicdes.

E dever de todos os utentes o cumprimento das elementares regras de higiene, asseio, civismo e

respeito.

O Bufete funciona durante o tempo letivo, em hordrio exposto em lugar visivel, podendo

também servir funciondrios docentes e ndo docentes do Agrupamento durante as interrupgdes

letivas.

O Bufete constitui um servico destinado & venda de bens alimentares, desempenhando uma

fun¢do complementar do refeitério.
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Os produtos servidos no bufete devem seguir os critérios dietéticos definidos pelo Ministério da
Educacgdo.

10. O servico de bufete é assegurado por assistentes operacionais.

11. Alista de pregos deve estar afixada em local de fdcil leitura.

12. As vendas sé podem ser feitas através do cartdo escolar, sendo obrigatério o sistema de pré-
pagamento.

13. Na drea de servico do bufete néo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao seu funcio-
namento.

14. Os funciondrios em servico no bufete ndo devem comer ou tomar pequenas refeicdes na zona
de atendimento aos utentes.

15. O pessoal ligado & manipulagdo de alimentos deve usar vestudrio adequado as tarefas que
realiza e observar todos os cuidados de higiene que a fungdo exige.

E. CARTAO ESCOLAR

1. O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e
funciondrios do agrupamento, de modo a aumentar a seguranca, a criar um sistema de
fiabilidade na troca de informagdes e a simplificar a gestdo escolar.

2. O cartéio, a adquirir por todos os membros da comunidade escolar, é da responsabilidade do
seu possuidor.

3. A validade do cart@io mantém-se enquanto o seu possuidor pertencer & comunidade escolar.

. O cartdo escolar é de uso pessoal e intransmissivel, permitindo ao seu utilizador:
a) Ser identificado como membro da comunidade escolar;
b) Ter acesso ao estabelecimento de ensino;
c) Sair do recinto escolar durante o periodo de atividades letivas, se devidamente autorizado
pelo encarregado de educacdo;

d) Efetuar compras e pagamentos de servigos;
e) Marcar e desmarcar refeicdes;
f)  Consultar saldos e movimentos;
g) Ler mensagens, consultar faltas e classificagdes (no caso do ensino secunddario).

5. Para os alunos, o uso do cartéo é obrigatério a entrada e a saida da escola, excetuando a
saida ao Ultimo tempo de cada turno.

6. No caso de perda ou extravio do cartdo, o aluno ou o encarregado de educagdo deverd
dirigir-se & secretaria para adquirir um novo cartdo escolar.

7. Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo escolar, a ocorréncia serd registada por
escrito e comunicada ao diretor de turma.

8. A ndo apresentacdo reiterada do cart@o implicard a aplicacdo de medidas corretivas ou

sancionatérias previstas neste regulamento.
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VIII. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES E DO ESPAGO ESCOLAR

A. PLANO DE AGAO TEIP

O Plano de Ac¢do é um documento de gestéo que operacionaliza o programa TEIP e que procura intervir nas
fragilidades identificadas, tendo em conta os contextos geogrdafico, sociodemogrdafico e educativo.

1. Este Plano define:
a) As dreas de intervengdo prioritdria e os objetivos gerais;
b) Os eixos de interven¢do e dominios;
c) As metas e indicadores;
d) As agdes de melhoria;
e) A monitorizagéo e avaliacgdo.
2. O Plano de Acdo é um documento que surge como necessidade de apontar caminhos

propiciadores do sucesso e de superagéio das fragilidades identificadas no diagnéstico inicial e

cuja implementagdo é acompanhada externamente.

B. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1. O Plano Anual de Atividades (PAA), enquanto instrumento de gestdo e autonomia, previsto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, destina-se ao planeamento das atividades da Escola/Agrupamento. Neste documento,
serdo definidos os objetivos, as formas de organizacdo e de programagéio das atividades a
desenvolver e identificados os recursos necessdrios & sua execugéio.

2. O PAA definird, a curto prazo, os modos de operacionaliza¢gdo do programa educativo
delineado pelo Agrupamento.

3. Os principios orientadores e metas estruturantes do Projeto Educativo, bem como o presente
Regulamento Interno, o Orgamento da Escola e o relatério anual de atividades constituem o
quadro de referéncia em que deverd ser organizado e desenvolvido cada PAA.

4. O PAA deve fazer assentar as suas opgbes estratégicas na resposta das expectativas e
necessidades das partes interessadas, considerando a participagdo de todos os intervenientes
como fator essencial ao sucesso educativo das escolas do Agrupamento.

5. Nos processos de afetacdo e gestdo de recursos materiais e financeiros, o PAA deve orientar-
se, na medida do possivel, em fungdo dos beneficios gerados pela sua aplicagdo.

6. Excecionalmente, alguma atividade ndo prevista no PAA, e que seja considerada de interesse
para o desenvolvimento do Projeto Educativo, poderd ser realizada, desde que com parecer
favoravel do Conselho Pedagégico e autorizagéio do Conselho Geral.

7. O PAA deve ser objeto de uma avaliagdo intermédia e final, em funcdo de critérios aferidos
pelo diretor e pelos Conselho Geral e Conselho Pedagégico.

8. Na sequéncia do balango final efetuado, deve dar-se inicio & elaboragdo do Plano para o ano

Na fase da organiza¢do do novo PAA haverd que:

e designar o grupo de trabalho que, com a colaboracdo do coordenador do PAA e
Atividades, coadjuvard o diretor na sua elaboragdo;
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e tragar linhas orientadoras da agdo dos departamentos e restantes érgéios e servigos do
Agrupamento, necessdrias & definicéio das respetivas estratégias (a nivel da formagdo, da
atividade curricular e extracurricular, de protocolos e parcerias educativas, etc.);

e recolher e organizar as propostas de atividades apresentadas pela comunidade escolar,
de acordo com as metas definidas no Projeto Educativo.

10. O Conselho Pedagédgico deverd contribuir para a definicéio de linhas orientadoras do PAA,

11.

apresentando, em tempo Util, as suas propostas.

Durante o més de setembro, todos os departamentos, érgdos e servigos deverdo introduzir na
plataforma GARE as suas propostas de atividades.
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C. VISITAS

DE ESTUDO, GEMINAGAO, INTERCAMBIOS ESCOLARES,

REPRESENTAGCAO DAS ESCOLAS, PROGRAMAS EUROPEUS E INTERNACIONAIS E
PASSEIOS ESCOLARES

1. VISITAS DE ESTUDO

10.

11.

12.

13.

Por visitas de estudo entendem-se todas as atividades curriculares intencionais e
pedagogicamente planeadas pelos docentes destinadas & aquisicdo, desenvolvimento ou
consolidagdio de aprendizagens que se realizem fora do espago escolar.

As visitas de estudo devem constar no PAA, ser apreciadas pelo Conselho Pedagégico e
aprovadas em Conselho Geral até ao final do més de outubro.

e Ndo se poderdo realizar visitas até aprovagéo do PAA.

e As visitas de estudo, intercdmbios escolares, passeios escolares e viagens ao estrangeiro em
representagdo do AELC no &mbito de Programas Europeus e Internacionais devem ser
realizadas até final do més de abril, com exce¢do da Educacdo Pré-Escolar e da Educagdo de
Adultos.

Excecionalmente, as visitas de estudo que surjam apds a aprovagdo do PAA sé poderdo realizar-
se caso tenham parecer favordvel do Conselho Pedagégico e autorizagdo do Conselho Geral.

Mediante a natureza da visita de estudo, poder-se-& prever a participagdo dos encarregados
de educagdo.

De acordo com Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho de 2019, a duragdio das atividades
ndo pode exceder os cinco dias Uteis.

Caso a duragdo das atividades ultrapasse os cinco dias Uteis, deve ser solicitada autorizagdo
ao Diretor para a sua realizagéio, com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis.

Em cada visita de estudo da educagdo pré-escolar, a turma de alunos é acompanhada pela
educadora responsdvel e uma assistente operacional.

Para a realizagdo de uma visita de estudo terd de ser respeitado o rdcio de 1 docente por
cada 10 alunos, no 1.° ciclo, e de um docente para cada 15 alunos, no caso dos 2.° e 3.° ciclos
e do ensino secunddrio.

As visitas de estudo deverdo ser marcadas preferencialmente em hordrio coincidente com o
hordrio letivo dos alunos.

Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, as visitas de estudo realizadas na localidade e entre
as vdrias escolas do Agrupamento, serdo autorizadas, pelo encarregado de educagdo, no inicio
de cada ano letivo.

No 1.° ciclo, os alunos ndo autorizados a participar na visita de estudo, pelos
pais/encarregados de educagdo, serdo distribuidos por outras turmas que estejam em
atividade letiva.

Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores acompanhantes deveréo ser recrutados no Conselho de
Turma de entre os que tenham hordrio coincidente com o da visita ou que ndo tenham atividade
letiva nesse dia.

e Em casos excecionais, e mediante fundamentacdo do diretor de turma, poderd a Dire¢do
autorizar o acompanhamento dos alunos por outros docentes que néo reinam as condi¢cdes
anteriormente expressas.

O docente responsavel pela turma/grupo de alunos deverd ser portador de declaragdo
comprovativa da sua idoneidade para exercer a atividade de vigilante.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

e Essa declaragdo é passada, no inicio de cada ano letivo, pelo diretor e estard vigente até
ao final do ano letivo.

Sem prejuizo do estabelecido na lei em vigor, séo funcdes do professor responsdvel pela visita
de estudo:

a) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar;
b) Assegurar os transportes necessdrios & visita de estudo;
c) Escolher o orgamento mais favordvel, tendo em conta a relagdio prego/qualidade;

d) Verificar se os adultos na fungéo de vigilantes sdo portadores de coletes retrorrefletores,
devidamente homologados, necessdrios no atravessamento da via publica e se um dos
vigilantes é detentor de raqueta de sinalizagdo;

e) Enviar aos pais/encarregados de educagdo, atempadamente, os impressos requerendo
autorizaglio para a participacdo dos alunos na visita de estudo e informando-os dos
respetivos custos;

f) Solicitar aos servicos administrativos, com a devida antecedéncia, a documentagdo
necessdria para apresentacdo nos locais a visitar (credenciais);

g) Entregar & Diregéio/Coordenador de Estabelecimento ou & Tesouraria o dinheiro recebido
para a visita, anexado de informagdo sobre o nimero de participantes, a identificacdo do
responsdvel da visita e quantia paga por cada um;

h) Elaborar um plano da visita de estudo, com exceg¢éio do pré-escolar, que inclua os
objetivos, guides de explorac¢do do local a visitar, o regime de avalia¢do dos alunos e do
projeto, a calendarizagdo, o roteiro e o meio de transporte utilizado, o nimero de docentes
envolvidos, bem como a lista de alunos participantes.

e Este plano deverd ser apresentado e aprovado em reunidéio de departamento/grupo;

i) Realizar a avalia¢do da visita de estudo na plataforma INOVAR PAA.

Além do previsto no ponto anterior, as visitas de estudo ao estrangeiro:

a) Carecem de autorizagdo do diretor, a solicitar com trinta dias Uteis de antecedéncia;

b) Implicam a contratualizagéio de um seguro de assisténcia em viagem;

c) Devem ser comunicadas & drea governativa dos negécios estrangeiros.

O professor responsdvel por visitas de estudo ao estrangeiro deverd ter em conta os cuidados

de salde e condi¢des de seguranga a que o pais de destino obriga.

Os alunos que beneficiem do ASE poderdo ter a comparticipagdo prevista na Lei.

Na Escola Basica Padre Alberto Neto e na Escola Secunddria Leal da Cédmara, o professor

responsavel pela visita deve afixar, na Sala de Professores, o plano retirado da Plataforma

de apoio e entregd-lo na Dire¢do ou ao Coordenador de Estabelecimento, no PBX e dar
conhecimento da sua realizagdo aos professores da turma pelo meio mais expedito.

Caso o encarregado de educacgdo o solicite serd passado comprovativo do pagamento da

inscrigdo na visita de estudo.

As faltas dadas pelos professores envolvidos na visita de estudo séo equiparadas a prestagéo

efetiva de servico.

O professor deve apresentar obrigatoriamente uma proposta de atividades para os alunos

ndo participantes, bem como para as turmas a que tenha de faltar.

e As turmas a que o professor tenha de faltar devem, sempre que possivel, realizar a
proposta de atividades em sala de aula acompanhadas por um professor;

e Caso ndo seja possivel assegurar o referido no ponto anterior, as atividades devem ser
realizadas na Sala de Estudo e/ou na Biblioteca Escolar.

As faltas dadas pelo aluno que participa na visita de estudo regem-se pelo referido no item
Assiduidade (Cap. Ill, B. Alunos).
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e Ao aluno que ndo participe na visita de estudo, desde que ndo inscrito, ndo serd
marcada falta na disciplina/disciplinas envolvidas, tendo, contudo, de cumprir a
proposta de atividades deixada pelo respetivo professor e de ir as aulas das restantes
disciplinas;

e As aulas serdo consideradas dadas nas disciplinas diretamente envolvidas na visita e
nas aulas substituidas/permutadas; nos restantes casos seréo previstas e néo dadas.

23. O aluno que se enconire a cumprir uma medida sancionatéria de suspenséo da Escola estd
impedido de participar em visitas de estudo, intercdmbios escolares e passeios escolares ou
representar o AELC em Programas Europeus e Internacionais durante o periodo de suspensdo.

24. O aluno com registo acumulado de participagdes disciplinares ou comportamento que coloque
em risco a seguranga do grupo pode ser impedido de participar em visitas de estudo,
intercdmbios escolares e passeios escolares ou representar o AELC em Programas Europeus e
Internacionais sob proposta do Conselho de Turma.

e O aluno impedido de participar terd de permanecer no recinto escolar cumprindo a
proposta de atividades deixada pelo respetivo professor, e de ir as aulas das restantes
disciplinas.

2. GEMINAGAO

1. Entende-se por geminagdo a cooperagdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, com o objetivo de promover a realizagdo conjunta de atividades escolares e
culturais com vista & melhoria das aprendizagens, da solidariedade e cooperagdo entre a
comunidade educativa.

2. A geminagdo pode ser uma iniciativa das escolas mediante apreciagdo do Conselho Geral e do
Conselho Pedagédgico ou da entidade governamental responsdvel pela drea da educagéo.
3. As escolas envolvidas devem solicitar autorizagdo ao Diretor e cumprir os procedimentos definidos

na lei em vigor.

3. INTERCAMBIOS ESCOLARES

1. Entende-se por intercémbio escolar a atividade educativa que tem por finalidade a insercdo
de alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por
um determinado periodo de tempo.

2. As atividades de intercGmbio podem desenvolver-se também através de correspondéncia
escolar ou troca de material.

3. O professor responsdavel pela sua organizagdo deve ter em conta que:

a) O projeto de intercdmbio deve incluir os obijetivos, a identificacdo dos professores
responsdveis, a dos alunos participantes e a data da sua realizagdo;

b) O projeto deve ser sujeito a parecer do Conselho Geral e do Conselho Pedagégico;
c) O projeto deve ser remetido ao Diretor para decisdo.

4. As faltas dadas pelos professores e alunos envolvidos nestes projetos regem-se pelos preceitos
aplicados as visitas de estudo.
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D.

Apesar do referido no ponto anterior, sempre que se justifique, a aprovagdo do intercémbio
poderd depender da lecionagdo da totalidade ou parte das aulas do professor ausente por
um docente do mesmo grupo de recrutamento.

Depois de realizado o intercdmbio, deve ser apresentado um relatério final ao coordenador
de Projetos e Atividades, com cépia ao diretor.

4. REPRESENTACAO DAS ESCOLAS
Entende-se por representagdo das escolas a participagdo individual e coletiva de membros da
comunidade educativa em atividades de &mbito desportivo, cultural ou outras consideradas
relevantes.
Estas atividades cumprem o regulamentado para as visitas de estudo.
Ndo obstante o referido no ponto anterior, o responsdvel ndo tem obrigatoriamente de ser
professor do(s) aluno(s) envolvido(s).
O Desporto Escolar, embora implique a participagdo de alunos em representacdo das escolas,
rege-se por regulamentagéio prépria.

5. PROGRAMAS EUROPEUS E INTERNACIONAIS

Os programas europeus e internacionais tém regulamentacdo prépria (ex.: Erasmus e Escola
Embaixadora).

Caso ndo exista regulamentacdo e os alunos estejom dentro da escolaridade obrigatéria, estes
programas cumprem o regulamentado para as visitas de estudo.

Ndo obstante o referido no ponto anterior, o responséavel ndo tem de ser professor do(s)
aluno(s) envolvido(s).

6.

PASSEIOS ESCOLARES E COLONIAS DE FERIAS

Por passeios escolares e colénias de férias entendem-se todas as atividades formativas,
realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, fora do tempo letivo.

Estas atividades devem:

a) Estar enquadradas pelo Projeto Educativo e inseridas no Plano Anual de Atividades;

b) Estar devidamente fundamentadas e ser apresentadas ao diretor que as levard a Conselho
Pedagégico para apreciagdo;

c) Cumprir todos os preceitos previstos para a organizagdo de visitas de estudo.

NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO
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1. MATRICULAS E CRITERIOS DE CONSTITUIGAO DE TURMAS

10.

11.

12.

13.

14.

As matriculas e a constituig@io de turmas efetuam-se de acordo com a legislacdo em vigor.
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na educagdo pré-escolar;

b) No 1.° ciclo do ensino bdasico;

c) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situagcdes e nas condicdes
legalmente permitidas;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos que pretendam retomar o seu percurso formativo nas situagdes e nas condicdes
legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.

Nos ensinos bdsico e secunddrio, nas situagdes previstas nas alineas ¢, d e e do ponto anterior,
expirado o periodo normal para matricula fixado pelo diretor podem ser aceites matriculas,
em situagdes excecionais e devidamente justificadas, nas condi¢des seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes, mediante o pagamento de propina
suplementar de € 5 (cinco);

b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia
de vaga nas turmas constituidas e pagamento de propina suplementar de € 10 (dez).

Na constituigdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagégica.

Deve constituir-se uma ou duas turmas por ano de escolaridade em que se concentrem, sempre
que possivel, e respeitando a legislagdo em vigor, os alunos de PLNM, de forma a facilitar o
trabalho a realizar com estes alunos.

Os alunos que optem pela frequéncia da disciplina de op¢do de Educagdo Moral e Religiosa
devem ser agrupados, sempre que possivel, na mesma turma.

Os alunos que frequentam o ensino articulado de musica devem, sempre que possivel, ser
agrupados na mesma turma.

Na constituicGio de turmas, serd de ter em conta a distribuicdo equitativa dos alunos com
necessidades educativas, atendendo das especificidades indicadas no Relatério Técnico-
Pedagégico, em todos os ciclos e niveis de ensino.

Os alunos refidos e/ou com um ndmero relevante de ocorréncias disciplinares deverdo ser
distribuidos pelas turmas de forma equitativa.

As turmas devem ser constituidas preferencialmente por um nimero idéntico de raparigas e de
rapazes.

Na constituicéio de turmas do 1.° ano, os grupos oriundos dos jardins de inféncia, caso ndo
possam integrar a mesma turma, seréo divididos de acordo com as informagdes dadas pelas
educadoras de inféncia, professores de Educagdo Especial e, sempre que possivel, de acordo
com as preferéncias manifestadas pelos encarregados de educagdo.

Quando se torne necessdria a divisGo por turmas distintas ndo devem, no entanto, ser deixados
alunos isolados numa turma.

Nas turmas a constituir no 5.° ano de escolaridade, deve garantir-se a distribuicdo equilibrada
dos alunos do 4.° ano provenientes dos quatro estabelecimentos de ensino do Agrupamento
com 1.° ciclo.

Com cardter excecional, na constituicdo das turmas do 5.° ano de escolaridade, poderd ter-se
em conta a manutengdo do grupo turma do ano letivo anterior, de acordo com o parecer do
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15.

16.

17.

18.

19.

professor titular de turma, em articulagéio com o professor de Educacdo Especial, e ratificado
pelo Conselho de Docentes do 1.° ciclo.

Nos anos de continvidade, deve manter-se a turma em bloco, a ndo ser por op¢do expressa do
professor titular de turma/Conselho de Turma, do professor de Educagéio Especial, do Gabinete
de Apoio ao Aluno, ou de algum encarregado de educac¢do, devidamente fundamentada.

Sempre que possivel, os irmdos integram o mesmo turno, salvo parecer contrdrio do professor
titular de turma/diretor de turma ou do encarregado de educagéio.

No caso de alunos matriculados nos 7.°, 10.° e 12.° anos, deve respeitar-se, sempre que
possivel, as escolhas opcionais dos alunos, formando as turmas de acordo com as disciplinas
onde haja mais alunos inscritos e esteja garantido o nimero minimo de alunos previsto na
legislagdo em vigor.

Caso seja necessdria a deslocagdio de alunos para outras escolas do Agrupamento ou para
outros agrupamentos, serd tida em conta a morada dos alunos. Caso se verifique a
proximidade de moradas, serd deslocado o aluno mais velho.

No caso dos alunos do 1.° ano, verificando-se serem alunos condicionais, e atendendo ao ponto
anterior, prevalece junto destes o critério de deslocagdo de escola.
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2. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

10.

O pré-escolar funciona em regime normal das 9 horas as12 horas e das 13 horas as 15 horas,
sendo o hordrio objeto de aprovagéo pelos encarregados de educagéio na reunido de inicio de
ano letivo, tal como consta da lei em vigor.

As atividades curriculares no 1.° ciclo sdo preferencialmente organizadas em regime normal.
e Entende-se por ‘regime normal’ a distribui¢céio das atividades curriculares pelo periodo
da manhd e da tarde, interrompida para almogo.

No 1.° ciclo, as atividades curriculares s&o sucedidas pelas Atividades de Enriquecimento
Curricular, garantindo-se desta forma que os alunos permanecam no estabelecimento de ensino
entre as 9.00 e as 17.00 horas.

O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos pais/encarre-
gados de educagdo no momento da inscricdo, devendo também ser confirmado no inicio do ano
letivo.

A Escola Bésica Padre Alberto Neto funciona em regime diurno e a Escola Secundaria Leal da
Cédmara em regime diurno e noturno, de segunda a sexta-feira: a primeira em dois turnos
(manhd e tarde) e a segunda em trés turnos (manhd, tarde e noite).

A entrada e saida das aulas é regida pelos hordrio definidos.

e A hora registada no hordrio, quer alunos, quer professores, dirigir-se-&o para as respetivas
salas.

Né&o é permitida a finalizag@o das aulas antes da hora prevista.

No decorrer da aula o docente ndo deve abandonar a sala, a néo ser por razdes de forga

maior, devendo, neste caso, solicitar a presenga de uma assistente operacional.

Ndo é permitida a interrupgéio das aulas por terceiros, exceto em casos devidamente justifica-

dos, ou para leitura de comunicados/informagdes emanadas ou autorizadas pelo diretor.

Todos os servicos do Agrupamento terdo, afixados em local bem visivel, os respetivos hordrios
de funcionamento.

3. FREQUENCIA E USO DO ESPACO ESCOLAR

Considera-se espaco escolar o espaco fisico frequentado diariamente pela comunidade escolar (recinto

escolar) e fambém o espago virtual que a Escola possua e administre na Internet.

: a)ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

1.

O acesso ao recinto escolar faz-se através do portdo principal das diferentes escolas do
Agrupamento, devendo os docentes, alunos e funciondrios ser portadores do cartdo escolar
(exceto nas escolas do 1.° ciclo), que terd de ser apresentado sempre que solicitado.

e Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo, deve aguardar na portaria que lhe
seja dada autorizagéio de entrada.

No caso da educagdo pré-escolar, o encarregado de educagdo deverd ter em conta os

seguintes procedimentos:

a) Deverd entregar pessoalmente a crianga ao educador ou ao assistente operacional, ndo a
deixando nunca sozinha junto ao portdo ou no pdtio do recreio;
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b) Deverd assegurar que a crianca ndo permaneca no Jardim de Inféncia para além do
hordrio de funcionamento, excetuando as que frequentam a CAF (Componente de Apoio &
Familia);

c) A crianga é sempre entregue pelo educador, assistentes operacionais dos jardins de
inféncia e/ou monitores da CAF ao encarregado de educacéo, ou a outras pessoas e
familiares que constem nos respetivos processos individuais.

e A crianga poderd ser entregue a menores desde que o encarregado de educagdo o
autorize por escrito;

e Sempre que a crianga precise de sair do Jardim de Inféncia, acompanhada por alguém
que ndo conste da lista de pessoas autorizadas, deverdo os pais/encarregado de
educagéio informar o educador ou o assistente operacional da situagdo, através de
documento escrito ou de chamada telefénica.

3. Nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secunddrio, os encarregados de educagéio que pretendam que os
seus educandos ndo fiquem impossibilitados de sair do recinto escolar durante todo o periodo
de atividades letivas deverdo dar indicagdo nesse sentido, no ato da matricula, ou em reunido
com o diretor de turma.

4. No 1.° ciclo, os alunos estdo impossibilitados de sair do recinto escolar durante todo o periodo
de atividades letivas.

a) Os alunos que tiverem autorizagdo para sair sozinhos, no final das atividades letivas,
deverdo entregar ao professor titular da turma um documento escrito, preenchido e
assinado pelos pais/encarregados de educagéio;

b) Quando, excecionalmente, os alunos necessitarem de sair durante o hordrio letivo, sé o
poderdo fazer acompanhados pelos pais/encarregados de educagéio, ou mediante um
pedido por escrito e devidamente assinado por estes;

c) Os alunos ndo poderdo entrar nas instalagdes antes do hordrio estipulado, nem
permanecer no recinto escolar apés o periodo letivo, salvo indicagdo em contrdrio.

5. Os elementos externos &s escolas do Agrupamento devem identificar-se na portaria,
apresentando um documento de identificacdo pessoal.
= O visitante deverd informar na portaria o motivo da sua visita, bem como o
servico/pessoa a que se pretende dirigir;
6. O responsdvel pela portaria:

a) Preencherd um impresso préprio a rubricar pelo servico ou entidade a que o visitante se
dirigir ou solicitard a um assistente operacional o acompanhamento do visitante;

b) Impedird a entrada nas instalagdes escolares aos individuos que ndo sejam portadores de
qualquer documento de identificag@o ou que, pela sua conduta, possam perturbar o normal
funcionamento da Escola.

7. Ndo é permitida a entrada de qualquer viatura no recinto escolar das escolas do 1.° ciclo,
exceto para operacgdes de emergéncia ou cargas e descargas.
= Neste Ultimo caso, a entrada ndo se poderd efetuar durante o intervalo das aulas.

8. N&o é permitido o acesso de elementos externos & Escola, & sala de professores ou a locais
especificos do trabalho docente.

b) ESPACO ESCOLAR

1. Né&o é permitida a permanéncia ou circulagéio de pais/encarregados de educagdio ou pessoas
estranhas, durante os periodos letivos, no recinto escolar, exceto em situagdes devidamente
autorizadas.
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2. No 1.° ciclo, os pais/encarregados de educagéo/familiares dos alunos néio devem permanecer,
durante o intervalo, junto do perimetro da rede, dado que constituem fator limitador &
autonomia e interacdo entre os alunos, bem como & agdo formativa dos assistentes e dos
docentes em presenga.

3. A exce¢lio de materiais de natureza pedagégica e alimentos do Bufete, é expressamente
proibida a exposi¢éio ou venda de quaisquer outros produtos no espago escolar.

4. O material perdido e achado no recinto escolar e ndo reclamado serd entregue a instituicdes
de solidariedade social, no final do ano letivo.

5. O acesso ao espago virtual da Escola deve respeitar todas as regras e leis do Estado, os
principios e objetivos do Projeto Educativo, as normas deste Regulamento e os pressupostos
préprios de uma instituigdo escolar.

a) A infracdo ao estipulado, para além de poder configurar crime, que deverd ser
comunicado pelo diretor &s autoridades competentes, poderd, ainda, fazer incorrer
qualquer membro da comunidade escolar em procedimento disciplinar;

b) Sendo o infrator menor, deve o diretor de turma dar conhecimento da ocorréncia ao
encarregado de educagdo.

c) INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

1. Os utilizadores dos espagos especificos, além de terem de cumprir as normas estabelecidas
neste Regulamento, terdo ainda de obedecer aos procedimentos enunciados no Regulamento
Especifico dos respetivos espagos.

2. A requisicdio de espacos, instalacdes especificas e equipamentos tecnolégicos é feita pelo
pessoal docente e néio docente através da Plataforma GARE ou na Diregdo.

a) Cabe ao responsavel pela gestéio desta Plataforma (administrador) assegurar o acesso
dos professores e funciondrios a esta funcionalidade, procedendo & sua inscrigéio;

b) A requisicdo poderd ser efetuada por alunos, desde que inscritos numa atividade pelo
respetivo professor responsdvel;

c) Os requisitantes deverdo respeitar o Regulamento Especifico de utiliza¢cdo da Plataforma,
a definir e a publicar anualmente pelo administrador.

3. Os equipamentos informdticos podem ser utilizados por todos os elementos da comunidade
escolar, considerando que:

a) Os utilizadores receberéo no inicio de cada ano letivo um login e uma password que |hes
permitird ter acesso aos equipamentos e a sua drea de trabalho;

b) Excecionalmente, poderdo ser criadas contas tempordrias para outros utilizadores da
comunidade educativa;

c) Os equipamentos informdticos devem ser utilizados exclusivamente para:
e fins pedagégicos e/ou cientificos,
e atividades administrativas, no exercicio das diferentes fun¢des escolares;

d) Nenhum utilizador poderd ter acesso, copiar, alterar ou remover ficheiros de terceiros sem
autorizagéio explicita dos mesmos.

4. Nas salas e outras instalagdes especificas ndo é permitido comer, beber (exceto dgua), ou
assumir comportamentos que prejudiquem o normal funcionamento das aulas ou o bom estado
de conservagdo das instalagdes ou equipamentos.

5. A ninguém se reconhece o direito de gravar as aulas, seja por meios audiovisuais, registos
fotograficos ou outros, salvo com conhecimento e autorizagdo prévia do professor responsdvel e
do diretor.

6. Se, por motivo justificado, o professor necessitar de mudar de sala em termos definitivos, essa

mudanga sé deverd processar-se com a prévia autorizagdo do diretor.
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10.

No caso de extravio de equipamentos ou materiais, ou dano dos mesmos, o utilizador serd
responsabilizado pelos encargos financeiros dos prejuizos provocados.

Sempre que encontrar equipamento ou material danificado, ou em mau estado de utilizagdo,
deve qualquer membro da comunidade escolar comunicar o facto ao responsével pelo servico.
A fim de facilitar a circulagdo e o acesso a todas as instalacSes, estas devem estar devida-
mente identificadas e sinalizadas.

As instalagdes especificas (laboratérios, oficinas, pavilhdo gimnodesportivo, etc.) destinam-se
exclusivamente a prdtica pedagédgico-didatica de disciplinas ou dreas disciplinares, cujos
curricula o exijam, podendo, quando devidamente autorizado, ser usadas por outros elementos
da comunidade.

: d) ORIENTAGOES MEDICO-SANITARIAS

1.

A comunidade escolar tem de cumprir e fazer cumprir quaisquer orientagdes legais de natureza
médica e sanitdria, aplicdveis ao espago escolar.

Sem prejuizo do referido no ponto anterior, na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo compete ao
encarregado de educagéio:

a) Indicar, por escrito, a dose e hora de administragdo quando houver necessidade de o aluno
tomar um medicamento durante o tempo em que permanecer na escola, e entregd-lo
diretamente ao docente responsdvel pela turma ou a um assistente operacional;

b) Assegurar que o seu educando ndo frequente o estabelecimento de ensino quando
contagiado com pediculose (piolhos e l1éndeas), devendo preferencialmente permanecer em
casa até ao fim do tratamento;

c) Assegurar que o seu educando, quando doente, designadamente com febre, ndo perma-
neca no espago escolar.

e As criangas atingidas por doenca infetocontagiosa devem cumprir os prazos de isola-
mento estabelecidos na lei, e s6 poderdo voltar a frequentar a escola, mediante a
apresentagdo de declaragéio médica comprovativa.

4. REGISTO DAS ATIVIDADES

As planificagdes curriculares anuais de cada disciplina séo registadas e arquivadas nos espagos
préprios dos Grupos de Recrutamento ou Departamento (dossié ou Plataforma), devendo uma
cépia ser entregue a Diregéio, até final de setembro.

Os planos das aulas de substituicéio curricular devem ser entregues na Diregéio/Coordenagdio
de Estabelecimento, pelo menos com 24 horas de antecedéncia, e arquivados nos espagos
préprios.

Deve ser registado sumdrio das atividades letivas, de complemento curricular, de apoio
educativo e de diregdo de turma, bem como de quaisquer outras atividades de ocupagdo dos
tempos escolares.

5. SUBSTITUIGAO DE PROFESSORES E PERMUTA DE AULAS

1. O professor que preveja ter de se ausentar deverd informar o diretor com 48 horas de antecedéncia e

preencher um formuldrio descritivo da permuta, disponivel na Diregdo/ Coordenagdo de

Estabelecimento.
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2.

a)

b)

c)

6.

7.

Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secunddrio, sendo a auséncia prevista, o professor pode:

Ser substituido por um docente do seu grupo de recrutamento (substituigdio curricular).

Neste caso, o professor deverd elaborar um plano de aula a entregar na Diregdio/Coordenagéio de
Estabelecimento e ao professor substituto;

Efetuar permuta com outro professor do conselho de turma, desde que:

todos os alunos interessados tenham sido avisados com, pelo menos, 24 horas de antecedénciq,

a situagdo dos alunos ndo inscritos em ambas as disciplinas, que manifestem indisponibilidade para
novo hordrio da aulag, seja devidamente salvaguardada.

- Caso venha a ser acordada com estes alunos uma aula em hordrio diferente, devem ser

considerados os procedimentos previstos na alinea c;

Lecionar a aula em falta fora do hordrio previsto, apenas e sé em situagdes excecionais, devidamente

justificadas. Este caso requer:

a disponibilidade de todos os alunos,
autorizagdo do diretor,
que seja dado conhecimento prévio, por escrito, do hordrio proposto aos respetivos encarregados de
educacdo.
Na situacdo referida na alinea a, do ponto 2, o professor curricular regista o sumdrio, numera a aula,
assinala as faltas dos alunos, mediante a informagdo prestada pelo professor substituto.
No previsto nas alineas b e ¢, do ponto 2, o professor curricular regista o sumdrio, numera a aula,
assinala as faltas dos alunos mediante a informagéo prestada pelo professor substituto.
No 1.° ciclo, o docente pode ser substituido por outro docente apenas quando a escola funcione em
hordrio duplo, ou, caso a escola funcione em hordrio normal, hd a possibilidade de substituicio em
tempo parcial, por um periodo de 90 minutos.
Em caso de substituic@o, o professor deverd elaborar um plano de aula a entregar ao coordenador de
estabelecimento e ao professor substituto.
No 1.° ciclo, em caso de auséncia ndo prevista do professor titular, os alunos seréo distribuidos pelas
restantes turmas.

Na educagdo pré-escolar, na falta do educador, as criangas deverdo ficar com uma assistente
operacional sob a supervisdo de um educador presente no Jardim de Infdncia.

REUNIOES

1. As reunides fazem-se sem prejuizo das atividades letivas, mediante convocatéria feita com a
antecedéncia minima de 48 horas, afixada nos locais destinados para o efeito e enviada para
o e-mail institucional.

2. O prazo de 48 horas referido no nimero anterior poderd né&o ser cumprido quando a urgéncia
do assunto a tratar assim o determinar, devendo, nesse caso, ser feita aos interessados
comunicagdo expedita e individualizada, pelo meio que se considere mais adequado.

3. As convocatérias das reunides devem mencionar a ordem de trabalhos, a duragdo da reuniéo e
ser assinadas por todos os convocados.

4. De todas as reunides sdo lavradas atas pormenorizadas nas quais se registam todas as

informagdes, decisdes e conclusdes.
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7. DIVULGAGCAO DA INFORMAGAO

1. E permitido divulgar, no recinto escolar, no website e na plataforma do Agrupamento,
atividades ou outra informagéio de interesse para a comunidade, desde que com autorizagdo
prévia da Diregdio/Coordenagdo de Estabelecimento.

2. Todo o material informativo que seja afixado deve ser retirado por quem o afixou, logo que
deixe de estar atualizado e sem prejuizo das instalagdes.

E. PROTECAO DE DADOS

1. Os procedimentos relativos aos dados recolhidos, tratados e arquivados neste Agrupamento de
Escolas sdo aqueles que estdo previstos nos termos do Regulamento Geral de Protegéio de
Dados — RGPD (Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016) e no documento que define a Politica de Protecdo de Dados do Agrupamento, que se
encontra em anexo a este Regulamento — Anexo E.

2. Para operacionalizar o enunciado no documento que define a Politica de Prote¢do de Dados
do Agrupamento, existe um técnico com conhecimentos especializados no dominio da legislagéo
e prdticas de prote¢do de dados.

3. Ao Encarregado da Prote¢do de Dados do Agrupamento compete:
a) Coadjuvar o Diretor no controlo e cumprimento do RGPD a nivel interno;

b) Informar e aconselhar todos aqueles que tenham necessidade de proceder ao tratamento
de dados;

c) Comunicar com o encarregado da protecéio de dados da respetiva Direcdo de Servigos
Regional;

d) Monitorizar e avaliar os procedimentos adotados;

e) Elaborar o guido de procedimentos a adotar.
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F. SITUACOES DE EMERGENCIA

1. SUPORTE BASICO DE VIDA

O programa Suporte Béasico de Vida nas Escolas (ensino dos 3C — confirmar, comunicar e comprimir):

1. Pretende responder & necessidade de generalizacdo fora das unidades hospitalares de
medidas e procedimentos técnicos que possam acudir, em tempo 0Util, a pessoas que sofram de
paragens cardiorrespiratérias inesperadas, de modo a evitar incapacidades permanentes e
mortes.

2. Tem como objetivo capacitar e sensibilizar, progressivamente, todos os alunos do 9.° ao
12.°ano, para o reconhecimento da situagdo de Paragem Cardiorrespiratéria (PCR), Confirmar,
para o saber pedir ajuda diferenciada, Comunicar, e, para o inicio precoce das manobras do
suporte bdsico de vida, Comprimir, tornando-se uma mais-valia para o aumento do sucesso da
reanimagdo na comunidade.

3. A formagdo dos 3C é ministrada por professores, que realizaram formagéo (tedrica e prdtica)
certificada para o efeito.

4. O agrupamento tem em funcionamento um programa de desfibrilhagéio automdtica externa
(DAE) que consiste na existéncia de dois Desfibrilhadores Automdticos Externos (DAE), um na
Escola Secunddria Leal da Cémara e outro na Escola Bdasica Padre Alberto Neto.
Em cada uma destas escolas foram formados, no émbito da instalagéio do DAE, seis operacionais de DAE entre
professores e assistentes operacionais.

2. CATASTROFES

1. O Plano de Segurangca tem como objetivo minimizar os efeitos das catdstrofes que possam vir a
ocorrer em determinadas dreas.

2. No inicio de cada ano letivo, o diretor designa as equipas responsdveis pelo plano de
seguranga em cada uma das escolas do Agrupamento:

a) Na escola sede, a equipa é constituida por um elemento responsdvel pela seguranga,
designado pelo diretor, e por outros professores da Escola;

b) Nas outras escolas do Agrupamento, é constituida pelos respetivos coordenadores de
estabelecimento, também responsdveis pela seguranga, e por outros professores.

3. A equipa do Plano de Seguranca compete:

a) Acompanhar a elabora¢do do Plano de Seguranca da Escola que é realizada por
elementos certificados pela autoridade competente;

b) Divulgar o plano de seguranca junto da comunidade escolar para que todos os elementos
conhegam os procedimentos a adotar em situagdes de perigo e/ou de evacuagdo do
recinto escolar;

c) Assegurar as condi¢des de conservacdo e manutencdo necessdrias & operacionalizagdo do
plano de seguranga;

d) P&r em prdtica o plano de seguranca da Escola, organizando, duas vezes por ano,
exercicios de simulagdo.

4. Compete aos alunos, pessoal docente e ndo docente conhecer e adotar os comportamentos
adequados nas situagdes de perigo e/ou de evacuagdio do recinto escolar.
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IX. DisPoSICOES GERAIS

A.

DISPOSICOES COMUNS

1.

PROCESSO ELEITORAL

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fun¢des, do 6rgdo a
que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

Os processos eleitorais realizam-se por sufrdgio direto, secreto e presencial.

O processo eleitoral tem inicio com a apresentacdo do aviso de abertura, publicado no site do
Escola e nos locais destinados & divulgagéio de informagdo. O aviso de abertura deve conter:

®  data da constituicdo da mesa eleitoral;

= periodo previsto para apresentagdo de listas (no minimo 8 dias);
®* data de abertura e encerramento da campanha eleitoral;

=  data e local da votagdo.

Consideram-se eleitos, para os diversos cargos previstos neste regulamento, os candidatos que
obtenham maioria absoluta de votos expressos.

No caso de, na primeira votacgdo, nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta dos votos,
proceder-se-& a um segundo escrutinio apenas considerando os dois candidatos mais votados.

A elei¢do dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos ao Conselho Geral
constitui excegéio ao referido nos pontos 4 e 5, visto que, neste caso, a convers@o dos votos em

mandatos obedece ao método de Hondt.

A eleicio do diretor rege-se por disposicdes especificas constantes dos artigos 21.° a 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.
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2. MANDATOS DE SUBSTITUIGAO

Os titulares dos 6rgdos referidos no presente Regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros

substituidos.

3. INELEGIBILIDADE

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa
ndo pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos neste Regulamento,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento, nos termos do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangéo disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos
no presente regulamento, nem para os cargos de delegado ou subdelegado de turma, nos dois
anos seguintes ao termo do cumprimento da sangdo.

4. DISSOLUCAO DOS ORGAOS

A dissolugéio dos érgdos de direcdio, administracdo e gestdo da escola pode ser efetuada por despacho
fundamentado do membro do governo responsdvel pela drea da educagéo, de acordo com no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. REGIMENTOS

1. Os érgdos colegiais de administragio e gestdo e as estruturas de coordenagéo educativa e
supervisdo pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizagdo e de funcionamento.

2. As regras referidas no ponto anterior, sem prejuizo do fixado na lei, devem dispor em matéria de:
e coordenagdo/presidéncia;
e reunido (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quorum, organizagdo dos trabalhos, atas);
e distribuicdo de tarefas e fungdes;
e deliberagdo (votagdo: forma, maioria exigivel).
3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a
que respeita.

4. Quando o regimento nada defina em contrdrio, o presidente /coordenador dos érgdos /estruturas
colegiais tem direito a voto de qualidade.

5. Os regimentos internos devem ser aprovados pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagégico nos
casos que se encontrem no dmbito das suas competéncias.
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6.

REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Os regulamentos que estabelecem as normas e preceitos para eleicdo do Conselho Geral e
eleicéio do diretor, a avalia¢éio e normas de funcionamento dos Cursos Profissionais devem ser
divulgados, conjuntamente com outros documentos de referéncia, no website e na plataforma do
Agrupamento, constituindo, apds aprovagdo, parte integrante deste Regulamento Interno como
anexos.
Os regulamentos especificos que estabelecem o regime de utilizagéio e funcionamento do
Biblioteca Escolar, dos Nucleos, Clubes/Oficinas, Servicos e demais instalagdes especificas devem
estar afixados em local de fdcil acesso a todos os utilizadores.

e O ndo cumprimento das normas estabelecidas no regulamento especifico de cada espago

pode determinar procedimento disciplinar.

Os regulamentos especificos dos Nucleos/Clubes/Oficinas e Servigos devem ser aprovados pela
Dire¢do, ouvido o Conselho Pedagdgico nos casos que se encontrem no dambito das suas
competéncias.
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B. DISPOSIGCOES FINAIS

1. OMISSOES

Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pela lei geral, pelas leis especiais respetivas, pelo
Cédigo de Procedimento Administrativo ou encaminhados pelo diretor da Escola para os érgdos de decis@o

competentes.

Em caso de conflito de qualquer norma do presente regulamento interno com a lei especial e geral aplicavel,
o

designadamente o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.
137/2012, de 2 de julho, prevalecem aqueles diplomas nos termos gerais do Direito.

2. DIvuLGAGAO

1. O presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano
letivo, sendo obrigatoriamente subscrito pelos alunos e encarregados de educacdo.

2. A cépia do Regulamento deve estar disponivel, para consulta de toda a comunidade escolar, em
cada um dos seguintes locais:

=  Website das Escolas do Agrupamento;

= Biblioteca Escolar;

=  Sala de Estudo;

= Sala de diretores de turma;

=  Sala de docentes;

=  Sala de pessoal ndo docente;

= Secretariq;

= Gabinete da Associagdo de Estudantes;

=  Gabinete da Associagéio de Pais e Encarregados de Educagdo.

3. O original do Regulamento Interno, devidamente homologado, ficard & responsabilidade do
diretor.
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3. REVISAO

1. O Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d, do n.° 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagdo e, extraordinariamente, a todo tempo,

por delibera¢do do Conselho Geral, de acordo com o mesmo Decreto-Lei.

2. O diretor deve elaborar a proposta de revisdo do Regulamento e submeté-la, para aprovacdo,

ao Conselho Geral, depois de emitido o parecer do Conselho Pedagégico.

3. O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funges.

4. ENTRADA EM VIGOR

Nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o presente Regulamento Interno entrou em vigor em 27

de marco de 2013, apds aprovagdio do Conselho Geral Transitério, tendo sido submetido & seguinte reviséo:

Aprovada, em Conselho Geral, em abril de 2015.

As alteragdes constantes desta revisdo entraram em vigor a partir de 1 de setembro de 2015.

Aprovada, em Conselho Geral, em julho de 2019.

As alteragdes constantes desta revisdo entrardo em vigor a partir de 1 de setembro de 2019.

Aprovada, em Conselho Geral, em novembro de 2020.

As alteragdes constantes desta revisdo entrardo em vigor a partir de 1 de dezembro de 2020.

Aprovada, em Conselho Geral, em julho de 2024.

As alteragdes constantes desta revisdo entrardo em vigor a partir de 1 de setembro de 2024.

Aprovada, em Conselho Geral, em julho de 2025.

As alteracdes constantes desta revisdo entrardo em vigor a partir de 1 de setembro de 2025.
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ANEXOS
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1.

2.

ANEXO A — REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

Quadriénio 2021 - 2025

Artigo 1.°
Conceito

O regimento é o instrumento organizador e orientador do funcionamento do conselho geral,
subordinando-se aos preceitos legais vigentes.

O regimento destina-se a clarificar procedimentos, no sentido de dar maior eficacia e
transparéncia aos atos e deliberacdes do conselho geral.

Artigo 2°
Fundamento Legal

O presente regimento fundamenta-se no prescrito pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
que altera o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 3.°
Natureza

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa.

Artigo 4.°
Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

a. 7 representantes do pessoal docente

2 representantes do pessoal ndo docente

4 representantes das associacdes de pais e encarregados de educacéo

2 representantes dos alunos (um da educacao de adultos e um do ensino secundario)

® oo o

3 representantes do municipio
f. 3 representantes da comunidade local

2. O Diretor participa nas reunifes do Conselho Geral, sem direito a voto.

3.
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Artigo 5.°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a.

~® a0 o

J— —

© = 3

g.
r.
S.

Eleger o respetivo Presidente, de entre 0os seus membros, a excegao dos representantes
dos alunos;

Eleger e conferir posse ao Diretor;

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo das atividades no dominio da
acao social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

. Acompanhar a acao dos demais 6rgédos de administracéo e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Participar no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. Ao Conselho Geral compete ainda:

a.

~®ao00o

g.

Autorizar a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas;

Participar, através do seu Presidente, no Conselho de Seguranca;

Designar o provedor, por proposta do diretor;

Emitir parecer sobre as parcerias educativas de natureza pedagdgica;

Aprovar a abertura de cursos;

Estabelecer o seu regimento interno;

Preparar o processo eleitoral para o novo Conselho Geral, no final do mandato.

3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral pode requerer aos restantes 6rgaos as
informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar

as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.
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10.

11.

a. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada que
seja a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

b. A Comissdo Permanente, a ser constituida, serd composta por sete conselheiros mais o
Presidente do Conselho Geral, de acordo com a seguinte distribuicdo: dois representantes
do pessoal docente; um representante do pessoal ndo docente; um representante de pais
e encarregados de educacdo; um representante dos alunos; um representante do
municipio; um representante da comunidade local,;

O Conselho Geral pode constituir no seu seio outras comissdes ou grupos de trabalho com vista
ao cumprimento das suas competéncias especificas.

As comissdes e/ou grupos de trabalho poderdo ser convocadas extraordinariamente.

Dos assuntos debatidos nas reunides referidas na alinea anterior, o Presidente, ou alguém para
esse efeito designado, devera dar conhecimento aos membros do Conselho em reunido plenaria.
O Conselho podera convidar colaboradores fora do seu seio, para fazerem parte de grupos de
trabalho, quando os assuntos assim o justifiquem.

Artigo 6.°
Mandato

O mandato dos conselheiros do Conselho Geral tem a duragédo de quatro anos, com excec¢ao dos
representantes dos alunos.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duracdo de dois anos escolares.

O mandato do Conselho Geral cessa na data em que seja conhecida a homologacéo das eleicdes
para o Conselho Geral subsequente.

Os conselheiros séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos conselheiros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia
o titular do mandato.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos conselheiros cooptados da comunidade serdo
preenchidas de acordo com o definido em reunido convocada expressamente para o efeito.

Os conselheiros ndo podem exceder duas faltas consecutivas, ou trés faltas interpoladas por ano
escolar, sem incorrer na perda do mandato, salvo se justificadas.

A justificacdo da falta é feita mediante declaracdo médica ou invocacao de outro motivo de forca
maior apresentados, ao Presidente do Conselho Geral, até cinco dias Uteis apdés a data da
reunido.

Qualquer conselheiro podera pedir, por motivos de forgca maior, a suspensdo ou resignacao,
fundamentando as razdes do seu pedido.

Determina a suspenséo do mandato o deferimento do pedido de suspenséo por motivo relevante,
designadamente doenca comprovada ou outro motivo de forga maior, que impossibilite um
conselheiro de estar presente em reunifes por periodo superior a noventa dias.

O pedido de suspensdo ou resignacdo devidamente fundamentado deve ser dirigido ao
Presidente, que o defere e determina a substituicdo nos termos do disposto na lei.

Artigo 7.°
Presidéncia
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1. S&o competéncias do Presidente do Conselho Geral, sem prejuizo de outras constantes da lei:
a. Convocar as sessofes ordinarias e extraordinarias do Conselho Geral,

Elaborar a ordem de trabalhos das sess0es e promover a sua distribuicdo e divulgacao;
Abrir e coordenar os trabalhos das sessoes;
Assegurar o cumprimento das leis e regularidade das deliberacoes;

Divulgar, pelos meios adequados, as decisfes das reunides;
Dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral das mensagens e informacdes que Ihe
forem dirigidas;
g. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais
o justificarem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reuniao;
h. Solicitar a presenca de terceiro em reunido cuja ordem de trabalhos justifique a respetiva
intervencéo;
i. Assinar os documentos expedidos em nome do Conselho Geral;
j- Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o Conselho Geral,
k. Conferir posse ao novo Conselho Geral, uma vez decorrido o processo eleitoral e
atribuidos os respetivos mandatos;
I.  Conferir posse ao diretor;
m. Representar o Conselho Geral, podendo designar um conselheiro para o substituir ou
fazer-se acompanhar por outros conselheiros.
2. Solicitar todos os documentos, informacdes e esclarecimentos necessarios a realizacdo das
competéncias do Conselho Geral.
Passar uma declaracéo de presenca nas reunides, sempre que 0s seus membros o solicitem.
4. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente é substituido por um dos conselheiros, por si
designado.
5. O exercicio das fun¢Bes de Presidente pode cessar a pedido do mesmo, por motivo de forga
maior, ou por proposta devidamente fundamentada, que devera ser aprovada por, pelo menos,
dois tercos dos elementos do Conselho Geral.

-0 o o o

w

Artigo 8.°
Expediente

Todo o expediente dirigido ao Conselho Geral ou ao seu Presidente devera dar entrada nos
servicos administrativos do Agrupamento ou ser enderecado para conselho.geral@aerm.pt.

Artigo 9.°
Convocatoéria

1. As convocatoérias para as reunides sdo da responsabilidade do Presidente.

2. Na convocatoria deverdo constar, de forma expressa e especificada os assuntos a tratar na
reunido.

3. A convocatéria da reunido ordinaria sera feita com a antecedéncia minima de cinco dias,
constando da mesma o dia, hora e local em que esta se realizara, bem como a ordem de
trabalhos.

4. A convocatoria da reunido extraordinaria poderda, em caso de extrema necessidade, ser efetuada

com um prazo minimo de quarenta e oito horas, sendo para tal feita pelos meios mais expeditos.
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As propostas de agendamento de matérias para a ordem de trabalhos das reuniées devem ser
remetidas ao Presidente até quinze dias antes da respetiva reunio.

A divulgacao das convocatdrias para todas as reunides do Conselho Geral sera feita por correio
electronico e em local publico destinado para o efeito nas seis unidades que constituem o
Agrupamento.

Artigo 10.°
Documentacao

Os documentos preparatoérios das reunides deverdo ser enviados com uma antecedéncia minima
de guarenta e oito horas.

O Conselho Geral organizara, sem prejuizo do nimero anterior, para apoio aos conselheiros, uma
disciplina digital, na plataforma moodle do Agrupamento, com a designacdo de Conselho Geral
2017-2021, com toda documentacdo essencial para a tomada de decisdo por parte dos
conselheiros.

E dever dos conselheiros fazer reserva da informacdo sensivel apresentada com o intuito de
dignificar o Conselho e o Agrupamento.

Artigo 11.°
Reuniao

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
conselheiros em efetividade de fungdes ou por solicitag&o do Diretor.

As reunides ordinarias do Conselho Geral realizam-se a quarta-feira, as 18:30 horas.

As reunides terdo a duracdo maxima de trés horas, excetuam-se aquelas em que o Conselho
Geral delibere, por maioria, exceder o tempo de duragéo estabelecido.

Considera-se que as reunifes tém quérum no caso de estarem presentes mais um do que a
metade dos conselheiros em efetividade de fungdes.

As reunides do Conselho Geral iniciam-se a hora designada previamente para o efeito, com a
presenca da maioria dos conselheiros em efetividade de fungdes.

Na impossibilidade de se verificar o previsto no nimero anterior, aguardar-se-a trinta minutos,
findos os quais sera convocada uma nova reunido, podendo nessa altura o Conselho Geral
deliberar desde que esteja presente um ter¢o dos conselheiros, com direito a voto.

Artigo 12.°
Deliberagao

S6 poderao ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos conselheiros presentes
reconhecerem a urgéncia de haver deliberacdo imediata sobre outros assuntos.
As deliberacbes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos conselheiros
presentes na reunido.
Excetuam-se do disposto no nimero dois deste artigo e sdo aprovadas por maioria absoluta dos
conselheiros em efetividade de fun¢bes, os documentos seguintes:

a. Alteracdes ao presente Regimento;

b. Projeto Educativo do Agrupamento;

c. Regulamento Interno do Agrupamento;
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d. Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

4. As votacles serdo feitas por braco no ar, exceto quando o Conselho Geral deliberar de forma
diferente.

5. As deliberacdes que envolvam apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa
sdo tomadas por escrutinio secreto.

6. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, exceto quando aquela tenha
sido realizada por escrutinio secreto, procedendo-se, neste caso, a nova votacdo, desta vez
nominal, salvo nos casos previstos no ponto anterior.

7. Aqueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva declaracao de
voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

8. Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos, as deliberagbes sao sempre acompanhadas
das declaracdes de voto apresentadas.

9. E direito dos conselheiros apresentar votos de louvor, censura, congratulacéo, protesto ou pesar.

Artigo 13.°
Atas

1. Cada reunido plenaria sera secretariada, preferencialmente, por um conselheiro do pessoal
docente;

2. Ao conselheiro Secretario compete, para além da elaboracéo da ata:
a. Conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho;
b. Verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberacdes.

3. As atas serédo lavradas em suporte informatico e conterdo o resumo de tudo o que de relevante
tenha ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local das reunides, a ordem de trabalhos,
as faltas, os assuntos apreciados, as decisdes tomadas e as declaracdes de voto.

4. A ata sera lida e submetida a aprovacéo de todos os membros no final da reunido ou no inicio da
seguinte, sendo assinada pelo Presidente da reunido e pelo Secretario.

5. Seré obrigatéria a divulgacdo publica, nas seis unidades que constituem o Agrupamento e por
correio eletrénico institucional, de um resumo das atas das reunifes realizadas pelo Conselho
Geral, onde constardo as deliberagdes tomadas, num prazo maximo que ndo devera ultrapassar
duas semanas.

6. Todas as atas serdo arquivadas em suporte de papel em dossier préprio e na plataforma moodle,
depois de assinadas pelo Presidente da reuniéo e pelo Secretario.

7. As atas em suporte de papel sédo arquivadas na direcao.

Artigo 14.°
Regime Subsidiario

Aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo de Procedimento Administrativo, no Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de julho que altera o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril e demais
legislacdo aplicavel, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente
Regimento.

Artigo 15.°
Omissdes
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Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao Conselho Geral, em caso de duvida,
interpretar este Regimento, proceder a integracdo das eventuais lacunas existentes no mesmo
e, de acordo com o previsto nos normativos legais em vigor, deliberar sobre os casos omissos.

Artigo 16.°
Reviséao

O presente Regimento pode ser objeto de revisao ou alteracdo, sob proposta fundamentada por
pelo menos um terco dos conselheiros do Conselho Geral em efetividade de funcdes, desde
gque conste da ordem de trabalhos de reunido expressamente convocada para o efeito.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entrard imediatamente em vigor apds a sua aprovagao.

Este Regimento foi aprovado em reunido de Conselho Geral realizada a 23 de marco de 2022.
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ANEXO B — PLANO DE ARTICULAGAO CURRICULAR

1. INTRODUCAO

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, «a realizacdo de aprendizagens
significativas e o desenvolvimento de competéncias mais complexas pressupdem tempo para a consolidacao e
uma gestdo integrada do conhecimento, valorizando os saberes disciplinares, mas também o trabalho
interdisciplinar, a diversificacdo de procedimentos e instrumentos de avaliacdo, a promocdo de capacidades de
pesquisa, relacdo, analise, o dominio de técnicas de exposicdo e argumentacdo, a capacidade de trabalhar
cooperativamente e com autonomia»

O planeamento curricular, enquanto exercicio de adequacdo e contextualizacdo do curriculo ao projeto
educativo do agrupamento e as carateristicas individuais dos alunos, consiste numa apropriacdo
contextualizada do curriculo, tendo em vista a consolidacdo, o aprofundamento e o enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e desenvolvimento integral dos alunos, a luz do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatodria.

O Projeto Educativo do AELC define, nas suas orientacGes estratégicas, o reforco do trabalho de articulacdo
vertical e horizontal, o reforco do trabalho colaborativo entre docentes, com a promocdo da partilha de
experiéncias e de entreajuda como atitudes favoraveis a aprendizagem, e determina a criacdo de um Plano de
Articulacdo Curricular de Agrupamento que contemple as varias estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente entre ciclos por disciplinas, no conselho de turma, ao nivel das visitas de estudo, no Plano
Anual de Atividades, etc.).

Também o Pano Plurianual de Melhoria do AELC enfatiza a importancia da articulagdo curricular para a
melhoria do sucesso dos alunos, tanto a articulacdo vertical entre ciclos, respeitando a sequencialidade das
aprendizagens, como a articulagdo horizontal entre docentes do mesmo conselho de turma/grupo de ano.

Além do Projeto Educativo, que consagra as opgdes estruturantes de natureza curricular, e de outros
instrumentos que o operacionalizam, as escolas podem adotar instrumentos de planeamento curricular,
nomeadamente o Plano de Articulagdo Curricular de Agrupamento (PACA) que aqui se apresenta.

Por articulagdo curricular entende-se a a interligacdo, realizada a diferentes niveis e modos de interacdo, de
saberes oriundos das componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas, numa perspetiva horizontal
e/ou vertical, tendo em vista a adequacgé&o do curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Parafraseando Rolddo (2018), «criar uma cultura interdisciplinar na escola ndo passa por opd-la as disciplinas,
mas por organizar as disciplinas e todos os campos curriculares de outro modo. Estruturar a vida da instituicao
e a pratica curricular e organizativa com base na concretizagdo de ldgicas de trabalho colaborativo (quer no
plano disciplinar, quer no plano interdisciplinar) parece indispensavel para romper uma légica fragmentaria
instituida que ndo facilita a formacdo dos cidaddos para a sociedade do conhecimento, onde a alfabetizacdo
cientifica € uma necessidade crescente para a compreensao da complexidade do real.»
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Traduzindo uma visao interdisciplinar do curriculo, o PACA é pois um documento dindmico, sintético e flexivel,
suscetivel de atualizagdes e de melhorias, nomeadamente as resultantes do processo de monitorizagdo e
avaliagdo do mesmo.

2. OBJETIVOS DA ARTICULAGAO CURRICULAR

A Escola deve promover a articulagdo entre os diversos niveis de ensino numa perspetiva de sequencialidade
progressiva, para que os conhecimentos e as competéncias se completem, aprofundem e alarguem de ciclo
para ciclo, tendo presente uma unidade coerente de ensino e aprendizagem.

Assim, este Plano de Articulagdo Curricular do Agrupamento (PACA), assumindo como meta a melhoria das
aprendizagens dos alunos, estabelece como objetivos:

Objetivos gerais:

e Reforcar o trabalho colaborativo no ambito da articulacdo horizontal e vertical.

e Melhorar o processo de transicdo/inclusdo dos alunos dos diferentes ciclos de ensino.

e Melhorar os mecanismos de articulacdo horizontal e vertical e a sua monitorizacao.

e Proporcionar meios para uma atuagao preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o
abandono escolares.

e Rentabilizar os recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade.

e Promover a adequacao, a diversidade e a complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, tendo em vista o sucesso dos alunos.

Objetivos especificos:

e Valorizar a lingua portuguesa em todas as componentes do curriculo.

e Valorizar conhecimentos e capacidades matematicas de forma transversal.

e Valorizar o ensino e a aprendizagem experimental integrando a teoria e a pratica.

e Valorizar o conhecimento de linguas estrangeiras.

e Valorizar as Bibliotecas Escolares como uma das estruturas de articulagao do curriculo.

e Promover o gosto e a divulgacdo do patrimdnio cultural, histdrico, geografico e ecoldgico.

e Promover o dominio de conceitos e técnicas das expressdes artisticas, psicomotoras e interrelacionais.

e Articular as atividades do PAA em torno do que esta consubstanciado no PACA, de acordo com cada

ciclo e ano de escolaridade.

e Desenvolver as literacias da leitura, da informacdo e dos média.

e Educar para a Cidadania de modo transversal.
A articulacdo curricular vertical operacionaliza-se ao nivel dos departamentos/conselhos de docentes, e a
articulagdo horizontal concretiza-se sobretudo nos conselhos de turma, no ambito do Plano Curricular de
Turma, e tendo em conta os diferentes projetos e servicos de a¢do pedagdgica do agrupamento. O Plano
Anual de Atividades deverd, por seu lado, refletir praticas de trabalho colaborativo e de articulagdo horizontal
e vertical.
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Esta articulacdo curricular deve considerar as Aprendizagens Essenciais, a Estratégia Nacional de Educacao
para a Cidadania e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como a Avaliagcdo das
Aprendizagens.
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3. ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

No dambito do artigo 15.2, do Decreto-lei n.2 55 de 2018, de 6 de julho, a Estratégia de Educac¢do para a
Cidadania incorpora a cultura escolar que se exprime através das atitudes, valores, regras, praticas
guotidianas, principios e procedimentos adotados tanto ao nivel global da escola, como ao nivel da sala de
aula.

Na Educacdo Pré-escolar e no 1.2 ciclo do Ensino Basico, a componente de curriculo Cidadania e
Desenvolvimento aparece integrada transversalmente no curriculo e é da responsabilidade do educador ou do
docente titular de turma a forma de organizacdao das propostas previstas na Estratégia do Agrupamento,
nomeadamente as formas de trabalho e os tempos letivos a atribuir a cada dominio, de acordo com o
planeamento curricular do Conselho de Docentes.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico a componente de curriculo Cidadania e Desenvolvimento surge como
disciplina autonoma — Cidadania e Desenvolvimento —, sob a responsabilidade de um docente. Ainda que
nestes ciclos funcione autonomamente, a disciplina Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como espago
potenciador da valorizacdao de uma abordagem interdisciplinar ao nivel do conselho de turma, sempre que se
verifique a possibilidade de interligacdo curricular com outras disciplinas, ao nivel das aprendizagens.

Nos cursos de educacdo e formacao de jovens de nivel bdsico e no ensino secunddrio, a componente de
curriculo Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se com o contributo de todas as disciplinas e componentes
de formacdo, sendo da responsabilidade do conselho de turma, no ambito do Projeto Curricular de Turma, a
definicdo do contributo de cada disciplina e de cada ano escolaridade para o desenvolvimento dos temas e dos
projetos associados. Sendo uma darea de trabalho transversal, de articulacdo disciplinar horizontal, com
abordagem de natureza interdisciplinar, os conselhos de turma deverdo fazer o cruzamento dos respetivos
conteldos das disciplinas com os temas da estratégia de educagdo para a cidadania da escola, com vista ao
desenvolvimento e concretiza¢do de projetos pelos alunos de cada turma.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR DO AGRUPAMENTO

O Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
curriculares, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
Ensinos Basico e Secundario. Este decreto, referente a revisdo da estrutura curricular, define principios que
permitem uma maior flexibilidade na organizacao das atividades letivas e atualiza a estrutura do curriculo.

Neste contexto, o Agrupamento de Escolas Leal da Camara, seguindo as orientacGes emanadas do referido
decreto e considerando a autonomia e a flexibilidade que Ihe é permitida, definiu e aprovou as suas matrizes
curriculares, em sede de Conselho Pedagdgico, a 17 de julho de 2018. Essas mesmas matrizes foram revistas
em reunido de Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2109, tendo sido introduzidas algumas alteragées de
modo a valorizar a Estratégia de Escola para a Educacao para a Cidadania e outras componentes do curriculo,
como a Educacdo Artistica e Tecnoldgica, garantindo o carater anual das disciplinas/areas disciplinares que as
integram. As matrizes que a seguir se apresentam sao a versao revista.

1.eCicLo
Carga horaria semanal (b)

Componentes do curriculo 1.2e2.2anos 3.2e4.2anos
Portugués . 7 horas 7 horas
Matematica g/ 7 horas 7 horas
Estudo do Meio % 3 horas 3 horas
Educacdo Artistica g 5 horas 5 horas
(Artes Visuais, Expressdo Dramatica/Teatro, 9

Danca e Musica)(c) Educacdo Fisica (c) §

Apoio ao Estudo (d) 5 3 horas 1 hora
Oferta Complementar (e) — ;

Ciéncias Experimentais (1.2 ano) §

Inglés g - 2 horas

Total (g) - 25 horas 25 horas

Educagdo Moral e Religiosa (h) 1 hora 1 hora

(a) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatdria de Atividades de
Enriquecimento Curricular, de frequéncia facultativa, com uma carga hordaria semanal de cinco horas, a
desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

(b) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(c) Educacdo Fisica, sempre que adequado, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis.

(d) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integragdo de
vdrias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢do de informacao.

(e) A(s) nova(s) componente(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresenta(m)
identidade e documentos curriculares préprios.

(f) Areas de integragdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.

(g) Cada escola gere, no ambito da sua autonomia, os tempos constantes da matriz, para que o total da
componente letiva incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas com exceg¢do do periodo
de almogo.

(h) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

2.2 CicLo
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Carga horaria semanal (a)

Componentes do curriculo 5.2ano 6.2 ano Total de ciclo

Areas disciplinares: TL =50 min. TL =50 min. TL =50 min.

Linguas e Estudos Sociais 525 525 1050
Portugués 250 (5) | 250 (5) 1100
Inglés 150 (3) | 100 (2)

Histéria e Geografia de Portugal 100(2) | 150 (3)
Cidadania e Desenvolvimento (b) 100 (2) (*)

Matematica e Ciéncias 350 350 700
Matematica 250 (5) | 200 (4)

Ciéncias Naturais 100(2) | 150 (3)

Educacdo Artistica e Tecnoldgica 325 325 650
Educacdo Visual 100(2) | 100 (2) 600
Educagdo Tecnoldgica 50 (1) 50 (1) |[(*)

Educacdo Musical 100(2) | 100 (2)
TIC (b) 100 (2)
Educacao Fisica 150 150 300
Educacdo Moral e Religiosa (c) (45) (45) (90)
1350 1350 2700
Total
(1395) (1395) (2790)
Oferta Complementar Oferta ndo
d) d) definida para
2019/2020
Apoio ao Estudo (e) 100 100 200

UNIDADE DE TEMPO = 50 Minutos

(*) Portaria 223-A/2018, de 03 de agosto, artigo 8.2, n.2 9 — Sempre que da organizagdo das matrizes resultar
fragdo de tempo inferior a unidade adotada, o tempo sobrante é utilizado nessa ou noutra componente de
curriculo.

(a) A carga hordaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro, de
acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2

(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos,
a organizar na unidade definida pela escola.

(d) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da
utilizacdo do conjunto de horas de crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria
quando exista(m).

(e) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua
organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da darea artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é
objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagao, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia,
privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis, através da utilizagdo do conjunto de horas de
crédito.

3.eCicLo
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Carga horaria semanal (a)

definida para
2019/2020

definida para
2019/2020

Componentes do curriculo (b) Total de
7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano .
ciclo
Areas disciplinares:
Portugués 200 (4) 200 (4) 200 (4) | 600
Linguas Estrangeiras: 250 (5) 250 (5) 250 (5) 750
Inglés 100 (2) 150 (3) | 150 (3)
Lingua Estrangeira Il 150 (3) 100(2) | 100 (2)
Ciéncias Sociais e Humanas 275 250| 225 250 225 725
Historia 100| 200 (4 | 100| 200 (4 100
Geografia 100| SMT) 100 | SMT) 100
Cidadania e Desenvolvimento (b) 50 *) 50 *) 25 (S)
(1) (1)
Matemitica 200 (4) 200 (4) 200 (4) 600
Ciéncias Fisico-Naturais 250 300 300 850
Ciéncias Naturais 125 150 150 (3)
Fisico-Quimica (2,5) (3) 150 (3)
125 150
(2,5 | (3)
Educacdo Artistica e Tecnoldgica 175 200| 175 150 175 525
Educacdo Visual 100 (2) 100(2) | 100 (2)
Complemento a Educacdo Artistica (c) 50 (1) 25 (s) 50 (1)
TIC (c) (*) | 50(2) 25 (s) 25(S)
Educacdo Fisica 150 (3) 150 (3) 150 (3) 450
Educacdo Moral e Religiosa (d) (45) (45) (45) (135)
Total 1500 1500 1500 4500
(1545) (1545) (1545) | (4635)
Oferta Complementar (e) Oferta ndo Oferta ndo (e)

UNIDADE DE TEMPO = 50 Minutos

(*) Portaria 223-A/2018, de 03 de agosto, artigo 8.2, n.2 9 — Sempre que da organiza¢do das matrizes resultar fragdo
de tempo inferior a unidade adotada, o tempo sobrante é utilizado nessa ou noutra componente de curriculo.

acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2

disponiveis.

de frequéncia obrigatdria quando exista(m).
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(a) A carga horéria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

conjunto de horas de crédito. A(s) nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta
Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra, de

(c) Oferta de Educagdo Tecnoldgica e ou de outra na area artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.

(e) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao




ENSINO SECUNDARIO - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Carga horaria semanal (a)

Componentes de formac&o/disciplinas (b) 10.2ano | 11.2ano | 12.2ano
Geral:
Portugués 180 (4) 180 (4) 225 (5)
Lingua Estrangeira |, [l ou lll (c 180 (4) 180 (4) -
Filosofia z 180 (4) 180 (4) ---
Educacdo Fisica 2 180 (4) 180 (4) 180 (4)
Especifica: ’
Trienal : | 270(6) | 270(6) | 270 (6)
Opcdes (d): :
Bienal 1 ; 2700u | 2700u
) 315 315
Bienal 2 : 270 ou 270 ou
3 315 315
Opcoes (e): 3
Anual 1 -—- -—- 180 (4)
Opcoes (f):
Anual 2 (g --- --- 180 (4)
Educacdo Moral e Religiosa (h) (45) (45) (45)
Total (i) (j)| 1530a 1530 a 1035
1620 1620 (1125)
(1620a | (1620a
1710) 1710)

(a) A carga hordria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de formagdo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro,

de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.¢2

(c) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,

iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundério. No caso de o aluno iniciar uma lingua,

tomando em conta as disponibilidades da escola, poderd cumulativamente dar continuidade a Lingua

Estrangeira | como disciplina facultativa, com aceitacao expressa do acréscimo de carga hordria.

(d) O aluno escolhe duas disciplinas bienais.

(e) e (f) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opgdes da

alinea (e).

(g) Oferta dependente do projeto educativo da escola — conjunto de disciplinas comum a todos os cursos.

(h) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45

minutos, a organizar na unidade definida pela escola.

(i) Em fungdo das opgGes dos diversos cursos cientifico-humanisticos.

(j) Do somatdrio das cargas horarias alocadas a cada disciplina resulta um tempo total inferior ao total

constante na matriz, ficando ao critério da escola a gestdo do tempo sobrante.

(k) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

ENSINO SECUNDARIO - CURSOS PROFISSIONAIS

135



Regulamento Interno

Carga horaria
semanal do ciclo de
. formagao (horas) (a)
Componentes de formagao
Sociocultural
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou Ill (b) = 220
Area de Integragéo § 220
Tecnologias de Informacao e é 100
Comunicac¢do/Oferta de Escola (c) >
Educacdo Fisica 2 140
Subtotal § 1000
Cientifica )
©
Duas a trés disciplinas (d) S 500
O
Tecnoldgica S
UFCD > 1000 a 1300
Formacao em contexto de trabalho 600 a 840
Educagdo Moral e Religiosa (g) 25 horas
Total (h) 3100 a 3440

(a) Carga hordéria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao a gerir pela escola, no dmbito
da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo
modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou por
uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga horéria em fungdo da necessidade de
reforgo das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em func¢do das qualificagdes
profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formacgdo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formagdo constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para os
quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de
criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior
a 54 horas nos trés anos do ciclo de formagao.

(h) A carga horaria total da formagéo varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas.
De modo a ndo ultrapassar a carga hordria maxima do total da formagao, deve ajustar -se a carga horaria
da formagdo em contexto de trabalho em fungdo da carga horaria das UFCD da componente tecnoldgica.
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EDUCACAO PARA A CIDADANIA

Dominios de Educagao para a Pré-escolare | 5.2ano | 6.2ano | 7.2ano | 8.2ano | 9.2ano Ensino
Cidadania 1.2 ciclo Secundario
Tempos | Tempos | Tempos | Tempos | Tempos

Direitos humanos X 4 2 X
Igualdade de género X 4 2 2 X
Interculturalidade X 4 4 4 4 4 X
Desenvolvimento sustentavel e X 4 4 4 4 4 X
educagdo ambiental
Saude X 4 4 2 2 X
Sexualidade 4 4 4 4 X
Media X 6 4 4 4 4 X
Instituicdes e participagao 4 4 4 4
democratica.
Literacia financeira e educagdo X 4 4 X
para o consumo
Seguranga rodoviaria X 4 4 2 2
Risco 4 4 4 X
Bem-estar animal X
Seguranga, defesa e paz X 4 2

Total de tempos 34 32 32 34 34
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5. ARTICULAGCAO CURRICULAR

A interligacdo de saberes oriundos das diferentes componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas e
a promocado da sequencialidade das aprendizagens entre ciclos, além de garantirem a otimizag¢ao do curriculo
e a melhoria das aprendizagens dos alunos, constituem igualmente instrumentos eficazes de combate ao
insucesso e o abandono escolar.

A articulacdo curricular visa a uniformizacdo de estratégias, critérios e praticas pedagdgicas que garantam
coeréncia ao processo de ensino aprendizagem, que promovam a compreensdo de temas e ideias que
perpassam as disciplinas e a sua relagdo com o mundo real e se traduzam num aprofundamento dos
conhecimentos e das competéncias dos alunos, evitando redundancias curriculares.

5.1. ARTICULACAO VERTICAL

A articulacdo vertical do curriculo é sobretudo da responsabilidade dos departamentos curriculares e tem
como objetivo garantir e a coeréncia e a sequencialidade das aprendizagens ao longos dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, tendo em vista uma progressao gradual do conhecimento disciplinar.

Esta articulacdo é dinamizada e coordenada pelos coordenadores de departamentos curriculares e estd
expressa na organizacdo curricular de cada area disciplinar, com propostas de conteldos, de objetivos e de
avaliacdo de uma forma integrada e sequencial, tendo por base as Aprendizagens Essenciais, o perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e outros documentos curriculares.

5.2. ARTICULACAO HORIZONTAL

A articulagdo horizontal é sobretudo da responsabilidade dos conselhos de turma, conselhos de ano no 1.2
ciclo e conselhos de docentes no pré-escolar.

A articulacdo horizontal visa aferir conteudos, objetivos, procedimentos, atividades e estratégias adequadas ao
nivel de ensino e ao grupo/turma, tendo em vista criar oportunidades para que se construam dispositivos de
aprendizagem integrados, interdisciplinares e pedagogicamente, traduzindo o caracter transdisciplinar do
curriculo e dando sentido as aprendizagens personalizadas em cooperagao.

O Projeto Curricular de Turma (PCT) é o instrumento estratégico do processo de articulagdo curricular.
Centrando-se nas areas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
e nas metas do Projeto Educativo do AELC, o PCT compreende:

e Aidentificacdo de conhecimentos, capacidades e atitudes a priorizar no trabalho com a turma, no
cumprimento dos documentos curriculares para o ano de escolaridade.

e A definicdo do contributo das varias disciplinas e areas disciplinares para o trabalho de articulacdo
disciplinar, nomeadamente através da definicdo dos temas a trabalhar ao longo do ano letivo.
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e Aselecdo das metodologias de trabalho a utilizar, consideradas as especificidades curriculares, os

projetos a realizar, o perfil da turma e os mecanismos de monitorizagao das aprendizagens.

e A progressiva adog¢do de metodologias ativas, promotoras da aprendizagem colaborativa e da

aprendizagem baseada em projetos, que valorizem a criatividade, a aprendizagem dentro e fora da

sala de aula e o desenvolvimento de novas capacidades (resolucdo de problemas, descoberta guiada,

pensamento critico, etc.) orientadas para o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

e A operacionalizagdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, designadamente o contributo de

cada disciplina para os temas a desenvolver em cada ano de escolaridade.

5.3. ESTRATEGIAS DE ARTICULACAO CURRICULAR POR CICLO E ENTRE CICLOS

Ciclo Estratégias Responsaveis Tipo de articulacdo
V. H.
Ed. Pré- Reunides de departamento Departamento do Pré-
Escolar escolar X X
Analise das competéncias adquiridas e defini¢do de Educadoras X
estratégias de sucesso
Detecdo e corregdo dos fatores preditivos do Educadoras
insucesso escolar. X
Levantamento de dificuldades de aprendizagem em Educadoras
reunides de educadoras e definicdo de estratégias. X
Programacao e realizagdo de atividades de articulagdo | Educadoras
curricular no ambito do tema aglutinador do Plano X X
Anual de Atividades do Agrupamento.
Atividades de articulagdo com a Biblioteca Escolar Educadoras/professor X
bibliotecario
Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educagdo | Educadoras
para a Cidadania, tendo por base a Estratégia de X X
Educacdo para a Cidadania do AELC.
Comemoracdo de efemérides em conjunto com o 1.2 Educadoras/
ciclo. Docentes do 1.2 ciclo X
Encontros com personalidades de relevo para as Educadoras
tematicas a abordar. X
Articulagdo com a Componente de Apoio a Familia Educadoras
(CAF). X X
Projeto (RE) K’Citar Educadoras da EB1
N.22 Rinchoa/familias X X
Projetos “Levar a Ler” e “Matematica em Casa”. Educadoras/familia/do X
centes do 2.2 ciclo
Transicao Organizacdo de visitas das criangas do Pré-escolar as Educadoras/familia/do
Pré-Esc./1.2 | salas do 1.2 ciclo. centes do 2.2 ciclo X
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CEB No inicio do ano letivo, as educadoras e os professores | Educadoras/
titulares das turmas do 1.2 ano trocam opiniGes e Docentes do 1.2 ciclo
articulam estratégias (passagem dos processos
individuais dos alunos), no sentido de promoverem a
integracdo e o acompanhamento do seu percurso
escolar.
Contactos, formais e informais (educadoras e Educadoras/
professores do 1.2 ciclo) no sentido da compreensao Docentes do 1.2 ciclo
mutua das OCEP da Educagdo Pré-Escolar e do
curriculo do 1.2 ano de escolaridade, bem como
analise e debate em comum das propostas
curriculares.
Planificagdo e implementagdo de projetos ou Educadoras/
atividades comuns a realizar ao longo do ano letivo, Docentes do 1.2 ciclo
que implicam a participacdo das educadoras,
professores titulares de turma e respetivos grupos de
criangas.
Atividades conjuntas entre criangas de 5 anos do pré- Educadoras/
escolar e do 1.2 ano. Docentes do 1.2 ciclo
Reunides trimestrais entre o departamento do Pré- Departamentos
Escolar e o Departamento do 1.2 ciclo.

1.2 CEB Reunides de Departamento. Departamento do 1.2

ciclo

Planificagdo conjunta pelos Conselhos de Docentes de
Ano.

Conselho de ano

Elaboragdo conjunta das fichas de avaliacdo
diagnésticas de cada ano de escolaridade.

Conselho de ano

Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos
testes de avaliagdo, que depois sera adaptada as
caracteristicas de cada turma, no ambito da
diferenciacdo pedagdgica.

Conselho de ano

Reunides mensais por grupo de ano para elaboragdo e
desenvolvimento das planificagGes, critérios e
instrumentos de avaliag¢do, partilha de materiais e
estratégias a desenvolver, assim como a articulagdo
das atividades desenvolvidas pelas turmas.

Conselho de ano

Analise dos resultados académicos por trimestre e
(re)definicdo de estratégias de sucesso.

Departamento do 1.2
ciclo

Programacao e realizacdo de atividades de articulacao
curricular no ambito do tema aglutinador do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.

Docentes do 1.2
ciclo/Departamento do
1.2 ciclo

Elaboragdo do Projeto Curricular de Turma.

Docentes do 1.2 ciclo

Assembleia de Escola (constituida por um
representante de cada turma do 1.2 Ciclo e da
Educacgdo Pré-Escolar, onde sdo debatidos os
problemas da Escola e sdo propostas atividades a
desenvolver pelas turmas)

Educadoras/docentes
do 1.2 ciclo da EB da
Serra das Minas n.2 2

Participacdo dos docentes da educagdo especial nas
reunides de Escola e nas reunides de avaliagao
realizadas nos Grupos de Ano e no Conselho de

Departamentos
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Docentes, tendo em vista a articulagdo conteudos
curriculares dos alunos com necessidades especificas
de aprendizagem.

Apadrinhamento de turmas do JI por turmas do 1.2
ciclo.

Educadoras/
Docentes do 1.2 ciclo

Planeamento das visitas de estudo numa perspetiva
de articulagdo curricular.

Docentes do 1.2 ciclo

Participacdo/desenvolvimento de projetos e
concursos.

Docentes do 1.2
ciclo/Coordenadores
dos projetos

Articulagdo com as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

Docentes do 1.2 ciclo

Articulagdo com a Componente de Apoio a Familia
(CAF).

Docentes do 1.2 ciclo

Articulagdo com a Camara Municipal (Projetos da
CMS)

Docentes do 1.2 ciclo

Colaboragdo dos Encarregados de Educagdo e na
abordagem de algumas tematicas/conteudos.

Docentes do 1.2 ciclo

Projeto (RE) K’Citar

Docentes da EB1 N.22
Rinchoa/familias

Projeto Interage

Docentes da EB1 N.2 2
Serra das Minas

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca
Escolar.

Docentes do 1.2
ciclo/Professor
bibliotecario

Atividades do Projeto Eco-Escolas.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades do Projeto Escola Azul.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Participagdo no Jornal do Agrupamento.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
Jornal

Reunides de trabalho colaborativo entre os
professores a lecionar na mesma escola.

Docentes do 1.2 ciclo

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educacdo
para a Cidadania, tendo por base a Estratégia de
Educagdo para a Cidadania do AELC

Docentes do 1.2 ciclo

Encontros com personalidades de relevo para as
tematicas a abordar.

Docentes do 1.2 ciclo

Atividades do Projeto “Vida Saudavel”.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Projeto “Filosofia para Criancas”.

Docentes das turmas
de 4.2 ano envolvidas

Atividades do projeto “Brincar, Sentir e Crescer”

Docentes das turmas
de 4.2 ano envolvidas

Atividades do Plano Nacional de Cinema.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto
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Clube de Programacdo e Robdtica

Docentes EB1 N.2 2
Serra das Minas - 3.2 e
4.2 anos + 1 turma de
2.2 ano/Docentes de
informatica

Acdo Saber Mais - promover a melhoria da qualidade
das aprendizagens do 1.2, do 2.2 e do 3.2 ano nas
disciplinas de Portugués e Matematica, numa
intervencdo multidisciplinar

Docentes do 1.2 ciclo
das turmas envolvidas

Transicdo Articulagdo do 1.2 Ciclo com a Escola Basica Padre Docentes do 1.2 ciclo/
1.2 CEB/2.2 | Alberto Neto (recegdo aos alunos do 4.2 ano), no 3.2 docentes do 2.2 ciclo
CEB periodo.
Participagdo dos professores titulares de turma do 4.2 | Docentes do 1.2 ciclo/
ano na formagdo das turmas do 5.2 ano. docentes do 2.9 ciclo
Preenchimento de grelhas com estratégias de Docentes do 1.2 ciclo
melhoria por parte dos professores titulares de turma
do 4.2 ano para os alunos com dificuldades de
aprendizagem/lacunas nas suas aquisi¢des/
comportamentais com vista a promover uma
integracdo adequada no 5.2 ano de escolaridade.
Reunides trimestrais de articulacdo curricular entre os | Docentes do 1.2 ciclo/
professores titulares de turma do 4.2 ano e os docentes de portugués
professores de Portugués e Matematica do 2.2 CEB. e matemadtica do 5.2
ano
Contactos formais e informais entre docentes do 4.2 Docentes do 1.2 ciclo/
ano e do 5.2 ano. docentes do 2.2 ciclo
Reunides de articulagao curricular entre os Docentes do 1.2 ciclo/
professores de Inglés do 1.2 CEB e os professores de docentes do 2.2 ciclo
Inglés do 2.2 CEB, no final do ano letivo
Participacdo dos professores de Inglés nas reunides de | Docentes do 1.2 ciclo/
departamento do 1.2 CEB e em reuniao de area docentes do 2.2 ciclo
disciplinar, de acordo com o RI.
2.2 CEB ReuniGes de docentes (Conselhos de Turma; Conselhos de

Conselhos Disciplinares; Departamento). turma/Departamentos
Reunides de docentes por grupo de recrutamento. Departamentos
Planificacdo conjunta pelas Areas Disciplinares. Departamentos
Elaboragdo conjunta da ficha de avaliagcdo diagndstica Departamentos

de cada ano, por disciplina.

Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Departamentos

testes de avaliagdo, que depois sera adaptada as
caracteristicas de cada turma, no ambito da
diferenciacdo pedagdgica.

Programacao de atividades de articulagdo curricular
no ambito do tema aglutinador do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

Conselhos de
turma/Departamentos

Elaboragdo do Projeto Curricular de Turma.

Conselhos de turma

Aniélise dos resultados académicos e (re)definicdo de
estratégias de sucesso.

Departamentos
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Projeto As do PorMat.

Docentes de portugués
e matemdtica e
professor bibliotecario

Projeto ComunicArte

Docentes, Gabinete de
Apoio ao Aluno, Sala
de Estudo, Biblioteca
Escolar

Agdo «Trabalhar a Matematica» (TAM)

Docentes das turmas
envolvidas na acdo

Agdo «Melhorar o Portugués» (MOP)

Docentes das turmas
envolvidas na agdo

Grupos de Promogdo de Sucesso (GPS).

Docentes das turmas
envolvidas na acdo

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educacdo
para a Cidadania, tendo por base a Estratégia de
Educagdo para a Cidadania do AELC

Conselho de turma

Encontros com personalidades de relevo para as
tematicas a abordar.

Docentes do 2.2 ciclo

Planeamento das visitas de estudo numa perspetiva
de articulagdo curricular.

Conselho de turma

Promogdo de atividades do Projeto de Educagdo para
a Saude (PES)

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades de expressdo artistica/Dinamizagdo de
clubes.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador dos
clubes

Sistematizagdo de conteudos a reforgar no Apoio ao
Estudo.

Docentes do 2.2 ciclo

MatEnjoy - Laboratdrio de Matemética

Docentes de
Matematica

Atividades do Projeto Eco-Escolas.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades do Projeto Escola Azul.

Docentes/Coordenado
res do Projeto

Projeto Incluir

Docentes dos
conselhos de turma
dos alunos cuja lingua
ndo é o portugués de
Portugal,

Atividades do Desporto escolar, intra e interescolas.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca
Escolar.

Docentes do 2.2
ciclo/professor
bibliotecario

Atividades do Plano Nacional de Cinema.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto
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Participagdo no Jornal do Agrupamento.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Transi¢ao Participagdo dos professores DT do 6.2 ano na DT/Equipa de
2.2 CEB/3.¢ | formagdo dasturmas do 7.2 ano. formacgdo de turmas
CEB — -
Contactos formais e informais entre os docentes dos Docentes de 2.2 e 3.2
respetivos ciclos para analise e defini¢do de ciclos
estratégias de atuagdo.
Preenchimento de grelhas com estratégias de Docentes de 2.2 ciclo
melhoria por parte dos professores do Conselho de
Turma do 6.2 ano para os alunos com dificuldades de
aprendizagem/lacunas nas suas aquisi¢ées /
comportamentais com vista a promover uma
integracdo adequada no 7.2 ano de escolaridade;
Reunides de articulagdo curricular nas disciplinas de Docentes de 2.2 e 3.2
Portugués, Matematica e Inglés entre os docentes do | ciclos
2.2 e 3.2ciclos
3.2CEB Reunides de Departamento. Departamentos
Reunides de docentes por grupo de recrutamento Departamentos
Planificacdo conjunta pelas Areas Disciplinares. Departamentos

Acdo «Melhorar o Portugués» (MOP).

Docentes das turmas

envolvidas

Agdo «Trabalhar a Matematica» (TAM). Docentes das turmas
envolvidas

MatEnjoy - Laboratdrio de Matematica Docentes de
Matematica

Projeto Incluir

Docentes dos
conselhos de turma
dos alunos cuja lingua
ndo é o portugués de
Portugal,

Projeto As do PorMat.

Docentes de portugués
e matematica e
professor bibliotecério

Projeto ComunicArte

Docentes, Gabinete de
Apoio ao Aluno, Sala
de Estudo, Biblioteca
Escolar

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educacdo
para a Cidadania, tendo por base a Estratégia de
Educacgdo para a Cidadania do AELC

Docentes de 3.2 ciclo

Elaboragdo conjunta da ficha de avaliagdo diagndstica | Departamentos
de cada ano, por disciplina.
Elaboracdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Departamentos

testes de avaliacdo, que depois sera adaptada as
caracteristicas de cada turma, no ambito da
diferenciagdo pedagdgica
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Programacado e realizagdo de atividades de articulagdo
curricular no ambito do tema aglutinador do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento

Departamentos/consel
ho de turma

Encontros com personalidades de relevo para as
tematicas a abordar.

Docentes do 2.2 ciclo

Andlise dos resultados académicos e (re)definigdo de Departamentos
estratégias de sucesso.
Planeamento das visitas de estudo numa perspetiva Departamentos/consel
de articulagdo curricular ho de turma
Atividades de expressdo artistica/Dinamizagdo de Docentes/Coordenado
clubes. res dos
Projetos/Clubes
Atividades do Projeto de Educagdo para a Saude (PES). | Docentes/Coordenado

r do Projeto

Atividades do Projeto Eco Escolas. Docentes/Coordenado
r do Projeto

Atividades do Projeto Escola Azul. Docentes/Coordenado
res do Projeto

Atividades do Desporto Escolar, intra e interescolas; Docentes/Coordenado

res Desporto Escolar

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca Docentes/Professor
Escolar. bibliotecario
Atividades do Plano Nacional de Cinema. Docentes/Coordenado
r do Plano
Participagdo no Jornal do Agrupamento. Docentes/Coordenado

res do Jornal

Transicao
3.2 CEB/E.S.

Realizagdo de sessdes de orientagdo vocacional ao
longo do 1.2 e 2.2 periodos.

SPO

Participacdo dos professores DT do 9.2 ano na
formacdo das turmas do 10.2 ano.

DT/Equipa de
formacdo de turmas

Preenchimento de grelhas com estratégias de
melhoria por parte dos professores do Conselho de
Turma do 9.2 ano para os alunos com dificuldades de
aprendizagem/lacunas nas suas aquisicdes/
comportamentais com vista a promover uma
integracdo adequada no 10.2 ano de escolaridade;

Docentes de 9.2 ano

Reunides de articulagao curricular entre o 3.2 ciclo e o
ensino secundario nas disciplinas de Portugués,
Matemitica, Inglés e disciplinas com sequéncia no
ensino secundario.

Departamentos

Partilha de experiéncias de ex-alunos (as escolas, os
cursos, os professores, as aulas, as avaliagdes, as
médias, os exames...).

Diretores de turma do
9.2ano

Apresentagao dos cursos do ensino secundario a
pais/encarregados de educagdo e alunos do 9.2 ano
pela diregdo, Presidente do conselho Geral e Diretores
de Turma

Diregdo, conselho
Geral e Diretores de
Turma

145



Regulamento Interno

Ensino
Secundario

Reunides de Departamento Departamentos
Planificacdo conjunta pelas Areas Disciplinares. Departamentos
Programacdo e realizacdo de atividades de articulagdo | Docentes/Departamen
curricular no ambito do tema aglutinador do Plano tos

Anual de Atividades do Agrupamento

Reunides de docentes por grupo de recrutamento. Departamentos
Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Departamentos
testes de avaliagdo, que depois serd adaptada as

caracteristicas de cada turma, no ambito da

diferenciagdo pedagdgica.

Andlise dos resultados académicos e (re)definigdo de Departamentos

estratégias de sucesso;

Planeamento das visitas de estudo numa perspetiva

Conselhos de turma /

de articulagao curricular. Departamentos
Atividades de expressdo artistica/Dinamizagdo de Docentes/Coordenado
clubes; res dos

Projetos/Clubes

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educagao
para a Cidadania, tendo por base a Estratégia de
Educagdo para a Cidadania do AELC

Conselhos de turma

Encontros com personalidades de relevo para as Docentes
tematicas a abordar.
Atividades do Projeto de Educacgdo para a Saude Docentes/Coordenado

r do Projeto

Atividades do Projeto Eco Escolas

Docentes/Coordenado
r do Projeto

Atividades do Projeto Escola Azul

Docentes/Coordenado
r do Projeto

Atividades do Desporto Escolar, intra e interescolas;

Docentes/Coordenado
r do Desporto Escolar

Agdo «Trabalhar a Matematica» (TAM)

Docentes das turmas
envolvidas na agao

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca Docentes/Professor

Escolar. bibliotecario

Atividades do Plano Nacional de Cinema. Docentes/Coordenado
res do Plano

Projeto Partilhar Futuros. Coordenadores do
Projeto

Participagdo no Jornal do Agrupamento. Docentes/Coordenado

res do Jornal
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6. RECURSOS EDUCATIVOS/PROJETOS DE APOIO AO PLANO DE ARTICULACAO
CURRICULAR

O agrupamento apresenta diversos recursos que contribuem para a promogado do sucesso escolar dos alunos e
para a qualidade do servico educativo, potenciadores da articulacdo vertical e horizontal do curriculo.

Os projetos visam a desenvolvimento dos principios, dos valores e das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, expressos no Projeto Educativo do AELC e, por consequéncia, das
competéncias necessdrias para o crescimento do aluno enquanto cidadao responsavel, ativo, criativo e critico
e a sua integracao plena na comunidade.

Quer os projetos adotados pela escola enquanto estratégia global, nacionais ou internacionais, quer os
projetos elaborados ao nivel das turmas, fazem parte integrante da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
do Agrupamento.

6.1. BIBLIOTECA ESCOLAR

Cada escola do AELC dispGe de uma Biblioteca Escolar (BE), a qual constitui um espaco pedagdgico que visa
facultar aos alunos e professores e a comunidade escolar o acesso a informacgdo, educacdo, cultura e lazer,
disponibilizando recursos humanos, documentos de diferentes tipos e suportes, equipamentos e um conjunto
de servicos e atividades adequadas ao perfil e necessidades dos seus utilizadores.

As bibliotecas assumem um papel fundamental no processo de formacdo dos alunos, participando ativamente
no desenvolvimento de diferentes literacias (leitura, informacao, digitais...) e na construc¢do do conhecimento,
sempre em estreita colaboragdo com a sala de aula, contribuindo para a flexibilizagdo curricular e para uma
perspetiva interdisciplinar as aprendizagens.

A multiplicidade de saberes e de competéncias e o cardcter humanista da formagao do aluno, previsto no
Perfil do Aluno do Séc. XXI, tém nas Bibliotecas Escolares um suporte e um apoio indispensaveis.

6.2. SALA DE ESTUDO

Conferidora de autonomia pedagdgica e didatica as diferentes disciplinas curriculares e com um
funcionamento auténomo face as atividades em sala de aula, a sala de estudo potencia o desenvolvimento de
atividades de trabalho colaborativo numa perspetiva interdisciplinar e integrada dos saberes.

6.3. DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar visa a promogdo de estilos de vida ativos e saudaveis, desempenhando um importante
papel no combate ao insucesso e abandono escolares, na promo¢do da inclusdo e na formagdo para a
cidadania, constituindo-se como um espacgo privilegiado para o desenvolvimento de competéncias sociais e
valores.

O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptiddo atlética e a cultura desportiva do aluno,
podendo este participar numa determinada modalidade, segundo as suas motiva¢des e aptiddes pessoais, as
condicBes e regras de participacao especificas da modalidade e o seu nivel de pratica.
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6.4. Eco-EscoLAs

Iniciativa de ambito internacional da FEE — Fundacdo para a Educacao Ambiental que proporciona aos alunos
atividades de natureza eminentemente cultural, incidindo na melhoria do desempenho ambiental, gestao do
espaco escolar e sensibilizacdo da comunidade escolar.

O programa Eco-Escolas pretende encorajar o desenvolvimento de atividades, visando a melhoria do
desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteracdo de comportamentos. Visa, ainda, criar
habitos de participacdo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar solugdes que permitam
melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

6.5. PES — PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE

Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criangas e os jovens de conhecimentos,
atitudes e valores que os ajudem a fazer opcBes e a tomar decisGes responsaveis e adequadas a manutencao
da sua saude e ao seu bem-estar fisico, mental e social bem como a saldde dos que os rodeiam, conferindo-
lhes assim um papel interventivo.

As finalidades deste Projeto sdo:

e Promover reflexdes/discussdes com alunos sobre tematicas da saude a fim de os capacitar para a
tomada de decisGes conscientes e auténomas,

e Criar condicdes para o desenvolvimento da autoestima dos alunos,

e Desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras ao nivel sexual,
respeitando-se a si e aos outros,

e Irao encontro das necessidades reais dos adolescentes, esclarecendo as suas duvidas,

e Encaminhar alunos que requerem intervencdo de outros profissionais/técnicos para além de
professores,

e  Contribuir para a formacdo dos docentes em dreas da salde com énfase na area da sexualidade.

6.6. SINTRAES+

O SintraEs+ visa a promocdo da alteracdo e inovacdo das praticas e espacgos pedagdgicos, de forma a dar
resposta as necessidades de todos os alunos e a proporcionar-lhes novos contextos e ambientes colaborativos
gue sejam promotores de aprendizagens mais significativas.

Este projeto prevé um plano integrado de a¢des que envolvem os Agrupamentos do concelho de
Sintra. Os docentes do Agrupamento sdao acompanhados por uma equipa multidisciplinar com formacgao nas
areas da pedagogia, formacgao, gestdo pedagdgica, parentalidade, inclusao, psicologia e area social. Esta
equipa também trabalha de forma colaborativa com os docentes, no sentido de promover uma gestao flexivel
do curriculo e consequentemente promover o desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos
(Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria).

No AELC, as a¢Oes do projeto SintraEs+ integram-se em cinco areas tematicas, aglutinadas na
necessidade de mudanga das praticas educativas:

- Pedagogia inovadora;
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- Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
- TIC e Robética;
- Inclusdo;
- Envolvimento e capacita¢do parental.
Projetos em desenvolvimento no AELC no ambito do SintraES+

e (Clube de Programacao e Robética: Articulagdo horizontal e vertical ao nivel das dindmicas pedagdgicas
e gestdo curricular dando énfase a utilizacdo de recursos tecnoldgicos /softwares no desenvolvimento
de competéncias (1.2 ciclo e Secunddrio);

e MatEnjoy - Laboratdrio de Matematica: Numa primeira fase estdo a decorrer atividades de articulagao
entre docentes do 3.2 ciclo, estando previsto um envolvimento e trabalho colaborativo, de articulagdo
pedagdgica e gestdo curricular, entre docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos.

e Incluir: Articulacdo entre os docentes dos conselhos de turma dos alunos cuja lingua ndo é o portugués
de Portugal, envolvendo-os em solugbes conjuntas para a sua inclusdo. Articulacdo com/entre a
equipa de apoio (docente de PLNM e Formacao Inicial de Portugués, professor tutor, diretor de turma
e professor de Cidadania e Desenvolvimento).

e (RE) K'Citar: Trabalho colaborativo entre os educadores e professores na criacao de estratégias e
praticas, que trabalhem a gestdo emocional e a comunicacao positiva e que, pelas dinamicas que
prevé, sejam promotoras de um maior envolvimento parental. Esta ponte entre os
educadores/professores e os pais permite envolver os pais e encarregados de educagdo no processo
de ensino-aprendizagem dos seus educados.

e Interage: Equipa de docentes e técnicos que em trabalho colaborativo definem, dinamizam e
monitorizam atividades nos recreios escolares. Contempla a realizagdo de workshops para produgao
de materiais para as atividades. As atividades desenvolvidas com a colaboragdo dos alunos terdo como
temas abordados nas diferentes areas curriculares.

e ComunicArte: Trabalho colaborativo que prevé a articulacdo entre professores, alunos (de diferentes
ciclos) e outras estruturas do AELC, como o Gabinete de Apoio ao Aluno, Sala de Estudo, Biblioteca
Escolar, para a realizagdo de projetos no ambito da cidadania e a interculturalidade; A agdo prevé
dindmicas que promovam uma melhor comunicagao entre os elementos da comunidade educativa,
divulgando iniciativas e promovendo um maior conhecimento cultural.

6.7. EDUCACAO ESPECIAL

A Educacdo Especial rege-se pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e tem como objetivo apoiar,
promover e acompanhar a implementacgdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Aos docentes de educagao especial compete, entre outros, apoiar os docentes na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de meios de motivacao,
representacdo e expressdo, dinamizar e articular a diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem a
implementar na aplicagdo das medidas adicionais e articular com outros recursos nomeadamente os recursos
especificos existentes na comunidade.

6.8. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
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De acordo com o Decreto-Lei n.26/2001, de 18 de janeiro, conjugado com o Despacho n.2 8683/2011 de 28 de
junho, o Orgdo de Gestdo do Agrupamento, no desenvolvimento do seu Projeto Educativo, proporciona aos
alunos do 1.2 ciclo atividades de enriquecimento do curriculo, de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica e cultural.

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funcionam em todas as escolas do 1.2 ciclo do Agrupamento
e s3o promovidas pelo Orgio de Gestdo do Agrupamento em parceria com a Camara Municipal de Sintra e
com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a definir anualmente.

Atualmente, as atividades oferecidas pelo AELC incidem nos dominios desportivo (Atividade Fisica) e das
Expressoes (Plastica, Dramatica, Musica e TIC).

6.9. CRTIC — CENTRO DE RECURSOS TIC PARA A EDUCACAO ESPECIAL DE SINTRA

A criacdo do Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (CRTIC) para a Educacdo
Especial de Sintra, sedeado na Escola Basica Padre Alberto Neto, resulta de uma politica de inclusdo dos alunos
gue necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo de carater permanente, da medida
inserida no Plano de Acdo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade.

6.10. SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), criados pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, sdo servigos
especializados de apoio educativo, que articulam com as estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento
e com outros servigos com o objetivo de promover condi¢Ges que assegurem a integracao social e escolar dos
alunos e facilitem a sua transicdo para a vida ativa. Os SPO do Agrupamento encontram-se sediados na Escola
Secunddria Leal da Camara e na Escola Bdsica Padre Alberto Neto.

6.11. EscoLA EMBAIXADORA DO PARLAMENTO EUROPEU

Com o objetivo de promover a sensibilizagdo para a Unido Europeia e a democracia parlamentar europeia
entre os jovens, especialmente entre os alunos que frequentam o ensino secunddrio regular e o ensino
profissional, o Parlamento Europeu lancou um programa pedagdgico intitulado "Escola Embaixadora do
Parlamento Europeu", em 27 Estados-membros.

Esta iniciativa que tem a ambigdo de investir na consciencializagao dos jovens sobre as possibilidades que lhes
oferece a sua cidadania europeia, bem como sobre o papel que o Parlamento Europeu desempenha no
processo de decisdo europeu e por conseguinte nas nossas vidas quotidianas. Este programa contribui de
forma decisiva para a Educagdo para a Cidadania, em particular na area Instituicdes e participacao
democratica.

6.12. ERASMUS+

Com o objetivo de melhorar as praticas e de olhos postos no futuro, o Plano de Desenvolvimento Europeu do
AELC constitui-se fundamental para a atualizagao, o aperfeicoamento e o aprofundamento dos conhecimentos
e competéncias profissionais de toda a comunidade educativa ao nivel europeu. O Plano de Desenvolvimento
Europeu, responde as necessidades do Agrupamento e define a sua a¢do baseada nos seguintes pilares:

e Processo de internacionalizacao do agrupamento
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e Desenvolvimento de agBes que permitam a aquisicdo de competéncias centradas nos alunos e para os
alunos.

e Contribuir para a valorizacdo da dimensao europeia da educagdo através do desenvolvimento de
projetos transnacionais que impliquem a promocao da cidadania europeia assente na utilizacao de
competéncias multilinguistica.

e Promover a valorizacdo da herancga histdrica e cultural comum

e Desenvolvimento de a¢es que permitam a aquisicdo de competéncias centradas no pessoal docente
e nao docente.

Ao associar em projetos comuns alunos e docentes de diferentes ciclos, mobilizando saberes de diferentes
disciplinas, o projeto ERASMUS + assume-se como um instrumento privilegiado de articulacado vertical e
horizontal

6.13. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

A Componente de Apoio a Familia (CAF), prevista no Decreto-Lei n.2147/97, de 11 de junho, e no Despacho n.2
14460/2008, republicado no Despacho n2 8683/2011, de 28 de junho, desenvolve-se nos estabelecimentos de
Educacio Pré-escolar, segundo o enquadramento previsto no Regulamento Municipal do Programa “A
Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, quando se conclui da sua real necessidade e
guando existem as condicGes indispensaveis a sua implementacdo, ou seja, a existéncia de um ndmero minimo
de inscricoes e uma entidade gestora, sem fins lucrativos, que assegure a contratacdo dos recursos humanos.

A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia terdo por base o Projeto Educativo e o PAA,
devendo ser coordenada pelos educadores do grupo que terdo ainda a sua responsabilidade a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execugao das mesmas.

6.14. EscoLA AzuL

A Escola Azul é um programa educativo do Ministério do Mar que tem como missdo promover a Literacia do
Oceano em Portugal.

Este programa nacional distingue e orienta as escolas portuguesas que trabalham em problematicas ligadas ao
mar, criando uma comunidade de Literacia do Oceano que aproxima escolas, setor do mar, municipios,
universidades e outras entidades com papel ativo na educa¢do marinha.

O programa Escola Azul integra agBes de educa¢do marinha multidisciplinares numa rede de parceiros
diversificada dirigida as escolas azuis.

6.15. OUTROS PROJETOS E ATIVIDADES

Para a consecugdo do seu Projeto Educativo, o PAA do agrupamento prevé ainda um conjunto de atividades de
complemento curricular e enriquecimento educativo e cultural, que se constituem como dinamizadoras das
aprendizagens curriculares e promotoras da articulagdo curricular tanto a nivel vertical como horizontal,
nomeadamente, danca, teatro, radio, jornais escolares, musica, clubes de outras dreas de expressdo artistica,
laboratério de Matematica, Plano Nacional de Cinema, As do PorMat, Filosofia para Criancas, Robdtica, Clubes
de Xadrez, Cimeira das Democracias, Parlamento Jovem, Assembleia Municipal Jovem, etc.
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Fazendo igualmente parte da Estratégia de Educacao para a Cidadania, estes projetos e atividades integrarao
os projetos curriculares de turma numa perspetiva transdisciplinar e de valorizacdo das aprendizagens dos
alunos.

7. FORMACAO

O plano de formagdo do agrupamento deverd prever acdes de formagdo especifica na area da articulacdo
curricular, tendo como publico-alvo docentes de todos os ciclos e niveis de ensino. Contudo, deverdo
igualmente valorizar-se e promover-se os processos de auto e interformacdo dos préprios docentes, centrados
no trabalho realizado no contexto do Agrupamento: acolhimento de professores em inicio de carreira, troca e
relatos de experiéncias, reunides, acdes de formacdo de curta duracdo com convite a especialistas, producdo e
organizacao de materiais curriculares pelos professores para as aulas ou outras atividades curriculares da
escola.

A formacdo em contexto é entendida no Agrupamento como uma area de extrema importancia para a
concretizagdo do projeto educativo e, naturalmente, propiciadora do desenvolvimento curricular.

8. ORIENTACOES ORGANIZACIONAIS

Anualmente, de acordo com os normativos em vigor, sdo aprovadas em sede de conselho pedagdgico
orientacdes sobre a organizacdo pedagdgica do agrupamento potenciadoras da articulacdo curricular.

Essas orientages poderdo incluir, entre outras:

e Estratégias de operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania.

e (Criagdo de momentos comuns, contemplados no horario dos docentes, para realizagao de trabalho
colaborativo, momentos de partilha e trocas de experiéncias.

e Nos 2.2 e3.2ciclos do ensino basico e no ensino secundario, cada nivel ou disciplina devera ser
lecionado, sempre que possivel, por uma equipa de, pelo menos, dois professores;

e No 2.2ciclo do ensino basico, em cada turma, privilegiar-se-4 a atribuicdo ao mesmo docente de
mais do que uma disciplina do curriculo, exceto nas situacées em que se devam considerar outras
guestdes de natureza pedagdgica;

e No 2.2 3.2ciclos e ao ensino secundario, cada departamento terd um bloco de 100 minutos
semanais comuns sem aulas, para permitir a realizacdo de reunides entre professores do mesmo
ciclo, nivel de ensino ou disciplina e a articulagdo entre ciclos e niveis, de acordo com a frequéncia
prevista nos respetivos regimentos.

e Inclusdo, na componente letiva dos docentes, sempre que possivel, de tempos para a coadjuvacgao
em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens dos alunos.

e ReuniBes mensais por grupo de ano no 1.2 ciclo: para reflexdo/planificacdo/partilha de praticas
didatico-pedagdgicas;

e Partilha de praticas pedagdgico-didaticas de referéncia nas “Jornadas Pedagdgicas do
Agrupamento”.
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e Planificacdo das aprendizagens essenciais de forma transversal entre competéncias/areas
curriculares/disciplinas, privilegiando atividades interdisciplinares e trabalho de projeto.
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9. DIVULGACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ARTICULACAO
CURRICULAR DE AGRUPAMENTO

A divulgacdo do Plano Curricular de Agrupamento a comunidade serd feita através do sitio do agrupamento na
internet

Quando a monitorizacdo, da responsabilidade do Conselho Pedagdgico, sera feita anualmente, utilizando os
seguintes instrumentos:

e Analise de conteudo de Atas e dos PCT

e Relatdrio do PAA (atividades de articulacdo)

e Grelha padrdo de articulacdo (Anexo 1) a preencher por todos os docentes.
Recorrer-se-a ainda a entrevista coletiva (professores por grupo disciplinar; alunos por ciclo de ensino;
familias; comunidade educativa) para aferir as potencialidades e lacunas do Projeto de Articulagdo Curricular.
Estas entrevistas sdo destinadas a gerar hipdteses acerca de possiveis estratégias de mudanca que podem
depois ser usadas para a reformulagdo do respetivo documento.

O processo de monitorizacdo culminard num relatério de avaliacdo a cada dois anos de vigéncia, em funcao do
qual, e partindo das recomendac¢des do Conselho Pedagdgico, se procederd aos ajustes ou reformulacGes
necessarias no Projeto de Articulacdo Curricular e, consequentemente, nos projetos curriculares de turma.
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ANEXOS

Anexo 1

Grelha padrao de articulagao

Sim

Observacgdes

Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas

Valorizagdo do ensino e a aprendizagem
experimental integrando a teoria e a pratica.

Articulacdo de elementos do curriculo em
grupo disciplinar

Analise dos resultados académicos e
(re)definicdo de estratégias de sucesso

Articulacdo de elementos do curriculo no
ambito do projeto curricular de turma

Pratica da avaliacdo diagndstica, formativa e
sumativa preparada entre pares

Diferenciacdo pedagdgica em sala de aula

Monitorizacdo do processo de ensino e
aprendizagem

Utilizacdo da metodologia de trabalho de
projeto ou outras metodologias ativas
(resolucdo de problemas, descoberta guiada,
pensamento critico, ...)

Autorregulagdo entre pares

Participacdo na estratégia de educagdo para a
cidadania numa perspetiva interdisciplinar
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DOCUMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS

Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio — Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, bem como dos
respetivos agrupamentos.

Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de janeiro — Aprova a reorganizacgdo curricular do ensino basico.

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho (Estabelece os principios orientadores da organiza¢do e da gestdo dos
curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos
basico e secundario), com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho.

Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho — Autoriza, em regime de experiéncia pedagdgica, a implementacio do
projeto de autonomia e flexibilidade curricular dos ensinos basico e secundario, no ano escolar de 2017/2018.

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho — Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens
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ANEXO C - PoLiTicA DE UTILIZAGAO ACEITAVEL DAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICAGCAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LEAL DA
CAMARA

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

A Politica de Utilizacdo Aceitavel (PUA) das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo do Agrupamento de
Escolas Leal da Camara (AELC) estabelece os principios orientadores da utilizacdo adequada dos
equipamentos, infraestruturas de comunicag¢des, programas e dados (adiante referidos como Sistemas de
Informacao - Sl) que sdo pertenca do AELC ou que |he estejam afetos.

Todos os docentes, funciondrios, alunos e, também, encarregados de educagdo, colaboradores, parceiros e
convidados que, por qualquer razdo, venham a usar os SI do AELC devem estar conscientes da sua

responsabilidade e de que esse uso deve assumir-se intrinsecamente legal, ético e profissional.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. Os Sl do AELC s6 devem ser usados pelas pessoas autorizadas e para os fins que foram previstos pelo
agrupamento. A autorizacdo consiste na atribuicdo de credenciais: uma identificacdo de utilizador
(login/user id) e uma senha de acesso (password).

2. E responsabilidade de todas as pessoas autorizadas a usar os SI do AELC assegurar a confidencialidade
das suas credenciais, ndo divulgando senhas de acesso a terceiros e zelando para que ndo acontecam
incidentes que possam facilitar o acesso ilegitimo (por exemplo abandonar temporariamente um
computador ligado sem terminar a sessdo). A partilha de contas de utilizador ndo é considerada
aceitavel.

3. A instalacdo de qualquer programa nos SI do AELC sé é permitida se for expressamente autorizada
pelo responsavel do sistema ou pelo diretor do agrupamento.

4. Os S| do AELC ndo devem ser usados em desrespeito pelos direitos de autor ou da propriedade
intelectual. Todas as ag¢des dos utilizadores dos SI do AELC devem assegurar o cumprimento da
legislagdao aplicavel, nomeadamente no que respeita a protecao de dados pessoais, a sua seguranga e
privacidade. Nesta conformidade, os dados pessoais s6 devem ser utilizados para os fins a que se
destinam, ndo podendo ser mantidos por mais tempo do que o necessario. Incluem-se neste ambito as
imagens e os videos de alunos, os quais s6 podem ser usados para fins educativos e de divulgacao das
atividades da escola, estando sempre sujeitos a autorizacdo dos encarregados de educagao.

5. Os documentos da escola que tenham dados pessoais ou outras informacdes sensiveis devem ser

acedidos preferencialmente usando os Sl do AELC. Quando for necessario aceder a esses documentos
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a partir de um dispositivo pessoal (como acontece frequentemente com o correio eletrdnico), os
mesmos devem estar protegidos por uma senha confidencial (por ex. a entrada no email deve exigir a
senha respetiva). Se for necessario gravar uma copia num dispositivo pessoal, a cdpia deve ter acesso
protegido com uma senha e preferencialmente ser encriptada.

O pessoal docente e assistentes operacionais que supervisionem o acesso de alunos aos Sl do AELC
(em sala de aula ou biblioteca) sdo responsaveis por assegurar que os alunos utilizam os Sl de acordo
com as politicas de utilizagdo aceitavel.

Os utilizadores dos Sl do AELC devem reportar em tempo Util, a direcdo do agrupamento, qualquer
incidente que ponha em causa a seguranca de alunos na Internet, bem como qualquer tentativa de
violacdo de controlos de acesso ou de filtros de conteddos de que tenham conhecimento.

As comunicac¢Oes eletrénicas com alunos, pais ou encarregados de educacdo devem ser sempre
realizadas usando o correio eletrénico institucional. Ndo é considerado aceitdvel usar o correio
eletrdnico institucional para envios em grande escala (spam) nem para reencaminhar mensagens em
cadeia, mesmo que sejam de cariz solidario, pois pode levar ao bloqueio do dominio com prejuizo para
os outros utilizadores.

Os Sl do AELC ndo devem ser usados para guardar materiais pessoais dos utilizadores. Nao devem,
igualmente, ser utilizados de forma a consumir quantidades exageradas de recursos partilhados
(armazenamento e largura de banda) que ponham em causa o trabalho dos outros utilizadores.

Os utilizadores dos Sistemas de Informagdo do AELC ndo devem usar estes recursos para tentar aceder
a computadores ou sistemas confidenciais cujo acesso ndo lhes seja permitido, dentro ou fora do
agrupamento.

A utilizacdo dos nomes do Agrupamento de Escolas Leal da Camara (AELC) e das escolas que o
compbem em redes sociais, websites pessoais ou quaisquer publicacdes na Internet sé é permitida a
guem receber do diretor do agrupamento autorizacdo expressa para essa utilizacdo.

Os elementos da Comunidade Educativa que liguem a rede do Agrupamento equipamentos pessoais
(computadores portateis, telemdveis, tablets..) devem estar conscientes que passam a estar
abrangidos pela Politica de Utilizacdo Aceitdvel das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo do
AELC.

A utilizacdo de servicos ou plataformas online n3o contratualizadas pelo AELC (em atividades
curriculares ou extracurriculares) que impliquem a recolha de dados de alunos (por exemplo, nome,
foto ou email, entre outros) deverad ser precedida de autorizacdo do diretor, depois de ouvido o
encarregado da protecao de dados do agrupamento, e da assinatura de um termo de consentimento
informado por parte dos encarregados de educac¢do dos alunos (ou dos préprios, no caso de maiores

de 16 anos).
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O AELC considera toda a violagdo destas recomendag¢des como uma ofensa séria e reserva-se o direito de
copiar e de examinar qualquer informacdo existente nos seus sistemas relacionada com o alegado uso
inaceitavel. Para assegurar a integridade dos SI, o diretor do agrupamento pode, quando necessario,

suspender ou remover o acesso a rede a qualquer utilizador suspeito de infringir estas recomendacdes.

Estas recomendac¢des ndo devem ser vistas com uma limitacdo de nenhum direito constitucional individual ou
legal (esses direitos sobrepdem-se sempre), mas como uma necessidade fundamental para o bom

funcionamento do agrupamento.

DIVULGACAO

O presente documento sera divulgado junto da Comunidade Educativa, através da sua publicacdo na pagina
institucional do Agrupamento na Internet, disponivel em https://www.aelc.pt/, e integrard o Regulamento
Interno do Agrupamento, assim que este seja alvo de revisdo. Sera ainda comunicado a todos os atuais
utilizadores autorizados dos Sl do AELC e aos novos utilizadores quando receberem as credenciais de acesso

aos Sl.
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ANEXO D - PoOLIiTICA DE UTILIZAGAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LEAL DA CAMARA

1. Enquadramento e principios gerais

A presente Politica estabelece as normas para a utilizacdo da Inteligéncia Artificial (I1A) no Agrupamento de
Escolas Leal da Camara (AELC), abrangendo o ensino bdsico e o ensino secundario. O seu objetivo é
promover uma utilizacdo pedagdgica, ética, transparente e responsavel da IA, assegurando a integridade
académica, a protecdo de dados pessoais e a equidade no acesso as aprendizagens.

O AELC reconhece que a IA constitui uma tecnologia com elevado potencial educativo, mas também com
riscos associados, nomeadamente ao nivel da fiabilidade da informacao, da privacidade, do enviesamento
algoritmico e da substituicao indevida do trabalho intelectual dos alunos.

Esta Politica rege-se pelos seguintes principios:

e Centralidade pedagdgica: a IA deve servir a aprendizagem e ndo substitui-la;
e Transparéncia: a utilizacdo de IA deve ser sempre declarada;

e Responsabilidade humana: decisdes educativas ndo devem ser tomadas exclusivamente por
sistemas automatizados;

e Integridade académica: o trabalho apresentado deve refletir o esforgo e a autoria do aluno;
e Protecdo de dados e privacidade;

e Equidade, inclusdo e acessibilidade.

2. Ambito de aplicacdo
A presente Politica aplica-se a:

e Alunos do ensino basico e secundario;

e Professores e outros docentes;

e Encarregados de educagao;

e Direcdo, servigos administrativos e técnicos;

e Ferramentas digitais e plataformas com funcionalidades de IA utilizadas no contexto escolar.

3. Definicao de Inteligéncia Artificial

Para efeitos da presente Politica, entende-se por Inteligéncia Artificial (IA) qualquer sistema ou ferramenta
digital que, recorrendo a modelos computacionais treinados com grandes volumes de dados, seja capaz de
gerar texto, imagens, audio, video, cddigo ou outros conteudos, realizar andlises, formular previsGes ou
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recomendacdes, apoiar processos de tomada de decisdo e executar tarefas de forma auténoma ou

semiauténoma.

Esta definicdo inclui, designadamente, sistemas de IA generativa, assistentes conversacionais e agentes

inteligentes capazes de utilizar ferramentas digitais, pesquisar e navegar na Internet, aceder e processar

informacao proveniente de diferentes fontes, interagir com aplicacdes e servicos externos, planear e

executar sequéncias de acdes de multiplos passos para atingir objetivos definidos pelos utilizadores.

4. Utilizacao pedagogica da IA

4.1. Utilizagdes permitidas

A 1A pode ser utilizada, sob orientacdo docente, para:

Apoio ao estudo e a compreensao de conteldos;
Geracdo de ideias, rascunhos ou esquemas iniciais;
Revisdo linguistica e clarificacdo conceptual;

Apoio a diferenciacdo pedagdgica e a inclusao;
Feedback formativo e autoavaliacdo;

Apoio a investigacdo escolar;

Promocao da literacia digital, do pensamento computacional, da literacia critica de dados e da ética
em |A.

4.2. Utilizagdes condicionadas ou proibidas

Ndo é permitida a utilizagdo de IA para:

Substituir integralmente o trabalho intelectual do aluno;

Produzir trabalhos, relatérios ou respostas de avaliacdo sem declaragdo explicita;
Realizar provas, testes ou exames, salvo autorizagdo expressa do professor;

Criar conteudos enganosos, plagiados ou fraudulentos;

Introduzir dados pessoais ou sensiveis de terceiros em plataformas externas.

5. Integridade académica e autoria

1.

A utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial no ambito de atividades escolares deve pautar-
se pelos principios da honestidade, transparéncia, responsabilidade e respeito pela autoria
intelectual.

Sempre que recorram a ferramentas de IA, os alunos devem declarar, de forma adequada a
natureza da tarefa:
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e 3 ferramenta ou ferramentas utilizadas;

e afinalidade da sua utilizacado;

e anatureza e a extensao do contributo da IA para o trabalho realizado;
e outras informacgdes consideradas relevantes pelo docente.

3. A utilizacdo de IA ndo dispensa o aluno da responsabilidade pelo conteldo apresentado. O aluno
mantém-se responsavel pela veracidade, qualidade, rigor, originalidade e conformidade ética de
todo o trabalho submetido.

4. A utilizacao de conteudos produzidos por IA ndo dispensa o respeito pelos direitos de autor,
licengas de utilizagdo e regras de propriedade intelectual.

5. A apresentacdo, total ou parcial, de conteldos gerados por IA como sendo exclusivamente da
autoria do aluno, quando a sua utilizacdo nao tenha sido autorizada ou declarada nos termos
definidos, constitui uma violagcdo dos principios de integridade académica.

6. Constituem igualmente situacdes incompativeis com os principios de integridade académica:

e autilizacdo de IA para contornar processos de avaliacdo ou supervisdo definidos pelo
docente;

e afalsificacdo ou ocultacdo da utilizacdo de ferramentas de IA;

e asubmissdo de trabalhos gerados maioritariamente por IA quando tal ndo seja permitido;

e autilizacdo de IA para produzir ou alterar dados, referéncias, citagcdes ou resultados de
forma enganosa.

7. Os docentes devem explicitar, para cada atividade, tarefa ou instrumento de avaliacdo:

e se a utilizacdo de IA é permitida, limitada ou proibida;
e quais as condicdes da sua utilizacdo;
e quais os requisitos de declaracdo e documentacdo do seu uso.

8. Os docentes devem sensibilizar os alunos para o facto de as respostas produzidas por ferramentas
de IA ndo constituirem fontes de informagao por si sé e que devem ser verificadas através de fontes
fidveis e independentes.

9. O AELC promove uma cultura de utilizagdo critica e ética da Inteligéncia Artificial, valorizando a
autoria, a criatividade, o pensamento critico, a aprendizagem efetiva e o desenvolvimento das
competéncias dos alunos.

6. Avaliacao das aprendizagens

1. A utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial em contextos de avaliagdo deve estar alinhada
com os objetivos de aprendizagem, os critérios de avaliagcdo definidos e as orienta¢Ges especificas
estabelecidas pelo docente.

2. Em atividades de avaliagdo formativa, o recurso a IA pode ser permitido ou incentivado, desde que
contribua para a aprendizagem dos alunos e que a sua utilizagdo seja explicitamente identificada,
descrevendo-se, sempre que solicitado, as ferramentas utilizadas e 0 modo como estas
contribuiram para o trabalho realizado.

3. Em atividades de avaliagao sumativa, a utilizagdo de IA é proibida por defeito, salvo quando o
docente autorize expressamente o seu uso e defina as condi¢des, limites e finalidades dessa
utilizagao no enunciado da tarefa ou em orientagdes complementares.
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8.

Sempre que a utilizacdo de IA seja autorizada, os alunos devem declarar de forma transparente:

e 3as ferramentas utilizadas;
e 0s prompts ou instrucGes relevantes, quando solicitado;
e anatureza e a extensdo do contributo da IA para o produto final.

A apresentacdo de conteudos gerados por IA como sendo integralmente da autoria do aluno,
guando a sua utilizacdo nado tenha sido autorizada ou declarada, constitui uma infragdo as regras de
integridade académica e serd tratada de acordo com o Regulamento Interno do AELC.

Os docentes devem privilegiar estratégias de avaliacdo que permitam evidenciar a compreensao, o
pensamento critico, a criatividade, a autonomia e a capacidade de aplicagdo do conhecimento
pelos alunos, independentemente do recurso a ferramentas de IA.

A escola promove praticas de avaliacao diversificadas e adequadas ao contexto da Inteligéncia
Artificial, valorizando, entre outras:

e 0 processo de aprendizagem e a documentacdo das diferentes etapas do trabalho;
e areflexdo critica sobre as fontes, os resultados e os contributos da IA;

e aapresentacdo oral, a discussdo e a defesa fundamentada do trabalho realizado;
e aobservacdo direta do desempenho dos alunos;

e portefélios, projetos, trabalhos praticos e tarefas auténticas;

e atividades realizadas em contexto presencial e supervisionado.

Sempre que adequado, os critérios de avaliacdo devem contemplar a capacidade dos alunos para
utilizar a IA de forma critica, ética, responsavel e eficaz, em conformidade com as orienta¢des do
AELC no que diz respeito a avaliagdo dos alunos.

7. Protecao de dados e privacidade

1.

A utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial deve respeitar o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD), a legislagdo nacional aplicdvel e as orientagGes emitidas pelas entidades
competentes em matéria de protec¢do de dados e seguranga digital, bem como o Regulamento (UE)
2024/1689 (Al Act), na medida em que seja aplicével as instituicdes educativas.

N3do devem ser introduzidos em ferramentas de IA dados pessoais, dados sensiveis ou informacdes
confidenciais relativas a alunos, docentes, trabalhadores ou terceiros, salvo quando, a luz do RGPD,
tal seja legalmente admissivel e expressamente autorizado pela dire¢do do AELC.

Sempre que possivel, devem ser utilizados dados anonimizados, pseudonimizados ou ficticios em
atividades pedagdgicas que envolvam ferramentas de IA.

Os docentes devem sensibilizar os alunos para os riscos associados a partilha de informagao
pessoal em plataformas digitais e para a importancia da protecdo da privacidade prépria e de
terceiros.

A utilizagdo de ferramentas de IA deve privilegiar, sempre que possivel, solugdes disponibilizadas
ou recomendadas pelas entidades competentes da area da educagdo ou pela direcdo do AELC,
tendo em consideragdo critérios de seguranga, minimiza¢do e protecao de dados e adequagao
pedagdgica.
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6. Sempre que existam duvidas sobre a conformidade de uma ferramenta com os requisitos de
protecdo de dados ou sobre a adequacdo da sua utilizagdo em contexto educativo, devem ser
consultadas as orientacdes do AELC e, quando aplicavel, do Encarregado de Protecao de Dados.

8. Responsabilidades dos intervenientes

8.1. Alunos

e Utilizar a IA de forma responsavel e ética;
e Declarar sempre o uso de IA nos trabalhos escolares;
Exemplo:
* Ferramenta utilizada
* Finalidade
*  Prompts relevantes (quando solicitado)
* Partes revistas pela IA
» AlteragOes introduzidas pelo aluno
e Cumprir as orientacdes dadas pelos professores no que diz respeito a utilizacdo ou ndo utilizacao
da IA;
e Desenvolver espirito critico face aos resultados fornecidos pela IA.

8.2. Professores

e Avaliar pedagogicamente a adequagdo das ferramentas de IA;
e Informar alunos e encarregados de educagdo sobre a utilizagao de IA;
e Definir regras claras para cada atividade ou avaliacdo: em cada enunciado de trabalho, o professor
deve definir claramente se o uso de IA é:
*= Proibido (ex: testes presenciais, reda¢Ges de base ou reflexdes);
* Permitido com restricOes (ex: apenas para pesquisa ou correcao gramatical, ou para
feedback automatico preliminar);
* Incentivado (ex: gerar ideias de projetos ou planos de trabalho, simular debates ou para
exploracao critica da informacao).
e Promover a literacia digital e da IA;
e Garantir a utilizagdo ética, transparente e pedagogicamente fundamentada da inteligéncia artificial.
e Garantir que a avaliacdo pedagdgica e a classificacdo final sdo sempre da responsabilidade do
docente.

8.3. Encarregados de educacao

e Serinformados sobre as ferramentas de |IA utilizadas;

e Apoiar os alunos no cumprimento das regras de utilizagdo responsavel;

e Exercer os direitos previstos na legislacao de protecao de dados.

e Verificar se as ferramentas utilizadas cumprem os requisitos de idade minima (muitas plataformas
exigem +13 ou +18 anos).
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8.4. Escola e Diregao

Definir critérios para a selecao e utilizagcdo de ferramentas de IA e manter uma lista de ferramentas
recomendadas;

Assegurar que nenhuma decisdo com impacto significativo na vida dos alunos — retencao,
colocagdo, encaminhamento, avaliagdo sumativa — possa ser tomada com base exclusiva em
sistemas automatizados de IA, garantindo sempre a validagdo humana qualificada e o direito de
recurso;

Garantir formacdo continua sobre IA;

Assegurar mecanismos de monitorizacdo e revisado da Politica;

Tratar incidentes ou incumprimentos.

9. Incumprimentos e medidas

1.
2.

3.

O incumprimento desta Politica sera analisado caso a caso.

As medidas aplicadas devem respeitar o principio da proporcionalidade, distinguindo:
a. uso indevido por desconhecimento;
b. uso negligente;
c. fraude deliberada.

Sempre que possivel, privilegiam-se medidas pedagdgicas e educativas.

10. Formacgao, sensibilizacao e bem-estar

O Agrupamento de Escolas Leal da Camara compromete-se a:

Promover agoes de formacdo para professores em literacia e ética da IA, em articulagdo com o
Centro de Formacdo da Associacao de Escolas de Sintra;

Realizar sessdes de sensibilizacdo para alunos e encarregados de educacao;

Disponibilizar informacao clara e acessivel para encarregados de educacao;

Integrar nas politicas de promog¢do do bem-estar escolar a dimensao dos riscos da dependéncia
tecnoldgica para a saude mental dos alunos — incluindo a erosdo da confianga nas proprias
capacidades cognitivas — e assegurar que os servicos de psicologia e orienta¢do escolar estao
preparados para identificar e apoiar alunos em situagdo de risco.

11. Monitorizacao e revisao

1. A presente Politica sera revista periodicamente, pelo menos uma vez por ano, ou sempre que

ocorram alteracGes relevantes de caracter legal ou tecnolégico.

2. Avrevisdo deve envolver os drgaos pedagdgicos da escola.
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12. Alinhamento curricular e normativo

12.1. Alinhamento com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

A presente Politica estd alinhada com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, promovendo
de forma explicita as seguintes areas de competéncias:

a) Pensamento critico e criativo: a utilizacdo da IA é enquadrada como instrumento de apoio a
analise, a reflexao e a resolugao de problemas, exigindo validagado critica dos resultados
produzidos;

b) Linguagens e textos: o uso responsavel de ferramentas de IA na producgdo e revisdo de textos
reforca a consciéncia da autoria, da intencionalidade comunicativa e da qualidade discursiva;

c) Informagdo e comunicagdo: a Politica incentiva praticas de literacia informacional, nomeadamente
a verificacdo de fontes, a avaliacdo da credibilidade da informacdo e a compreensao das limitaces
dos sistemas de IA;

d) Raciocinio e resolucdo de problemas: a IA é entendida como apoio ao processo cognitivo, ndo como
substituto do raciocinio auténomo;

e) Etica e cidadania: a transparéncia, a responsabilidade e o respeito pela integridade académica sdo
principios estruturantes desta Politica;

f) Autonomia e desenvolvimento pessoal: os alunos sdo chamados a tomar decisGes conscientes

sobre quando e como utilizar IA no seu percurso de aprendizagem.

12.2. Alinhamento com as Aprendizagens Essenciais

A Politica enquadra-se nas Aprendizagens Essenciais ao:

e apoiar metodologias ativas de aprendizagem, centradas no aluno;
e favorecer a diferenciacdo pedagdgica e a inclusdo, respeitando ritmos e necessidades diversas;

o reforcar competéncias transversais, como a comunicagao, a investiga¢do, a autorregulagdo da
aprendizagem e a metacognicao;

e promover a integracdo critica e contextualizada de tecnologias digitais nas diferentes areas
disciplinares, sem comprometer os objetivos curriculares.

O uso de IA deve, em todos os casos, estar subordinado aos conhecimentos, capacidades e atitudes
definidos nas Aprendizagens Essenciais e as orienta¢des pedagdgicas de cada disciplina.

13. Natureza de projeto-piloto

1. A presente Politica assume natureza de projeto-piloto, permitindo:
e testar praticas pedagdgicas inovadoras com recurso a |A;
e recolher evidéncias sobre impactos na aprendizagem, avaliacdo e equidade;
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e identificar riscos, constrangimentos e boas praticas.
2. Durante o periodo de implementagao-piloto, o AELC deve:
e promover momentos regulares de reflexao pedagdgica;
e recolher contributos de alunos, professores e encarregados de educagao;
e ajustar procedimentos sempre que necessario.
3. Findo o periodo piloto, a Politica deve ser objeto de avaliacdo global e eventual consolidacdo como
regulamento definitivo.

14. Disposicoes finais

A presente Politica entra em vigor apds aprovacdo pelos érgdos competentes da escola, no ambito do
projeto-piloto, e deve ser amplamente divulgada a toda a comunidade educativa.

Anexo Pedagogico — Utilizacao da Inteligéncia
Artificial por Ciclos de Ensino

Este anexo integra a Politica de Utilizagdo da Inteligéncia Artificial na Escola e tem como
finalidade apoiar os docentes na concretizacdo pedagogica do uso da IA, de forma progressiva,
ética e alinhada com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. Os exemplos
apresentados sao indicativos e devem ser sempre adaptados ao contexto da turma, da disciplina e
dos alunos.

A. 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° ao 4.° ano)

Enguadramento pedagoégico

No 1.° ciclo, a IA deve ser utilizada exclusivamente como ferramenta mediadora, sob supervisdo
direta do professor, sem acesso autonomo dos alunos a plataformas externas. O foco esta no
desenvolvimento da curiosidade, da linguagem, do pensamento critico inicial e da cidadania
digital.

Exemplos de utilizagcdo pedagogica

e Compreensdao da leitura: o professor utiliza uma ferramenta de |IA para gerar perguntas de
compreensao literal e inferencial a partir de um texto lido em sala de aula.

e Apoio a escrita: geracao de sugestdes de titulos ou ideias iniciais para histérias criadas
coletivamente pela turma.

o Diferenciacdo pedagodgica: adaptacdo de enunciados ou exercicios a diferentes niveis de
complexidade.
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o Exploracéo orientada: criacdo de pequenos dialogos simulados (ex.: entrevistas a
personagens histdricas ou ficticias), lidos e analisados em conjunto.

e O que sabe a IA sobre a minha terra?: interrogar um assistente de IA sobre a localidade,
comparar as respostas com o conhecimento proprio e identificar erros ou lacunas.

e Imagens que a IA imagina — e o0 que nos imaginamos: observar imagens geradas por IA
sobre o mesmo tema e discutir diferencas com as suas criagoes.

Competéncias do Perfil do Aluno mobilizadas

e Linguagens e textos
e Informacgéo e comunicacgao (nivel introdutério)
¢ Relacionamento interpessoal

e Autonomia e desenvolvimento pessoal
Limites e cuidados especificos
e Proibigéo de criagéo de contas individuais em plataformas de IA;

e Na&o introducdo de dados pessoais dos alunos;
e Uso exclusivo pelo professor ou em contexto coletivo e supervisionado.

B. 2.° Ciclo do Ensino Basico (5.° e 6.° anos)

Enguadramento pedagogico

No 2.° ciclo, a IA pode comecar a ser utilizada como ferramenta de apoio ao estudo e a
organizagao do pensamento, sempre com regras claras e acompanhamento docente.

Exemplos de utilizacdo pedagdgica

e Sintese e esquematizacao: apoio a criacao de resumos ou mapas conceptuais a partir de
conteudos estudados.

o Estudo autbnomo orientado: formulacéo de perguntas de autoavaliagdo ou explicacdes
alternativas para conceitos complexos.

e Pesquisa guiada: comparacao entre informacao recolhida pelos alunos e respostas
geradas por IA, discutindo fiabilidade e erros.

o Escrita informativa: apoio a organizagéo de textos (introducéo, desenvolvimento,
concluséo), mantendo a escrita final como producédo do aluno.

168 l Agrupamento de Escolas Leal da Cimara



Exemplos no contexto disciplinar:

Jornalistas contra a IA — verificacdo de factos: em Portugués ou Cidadania, os alunos
pedem a IA informacé&o sobre um tema da atualidade e verificam a veracidade cruzando
com fontes fiaveis.

Cocriar um poema — e depois melhora-lo: em Portugués, os alunos propdem um tema e
pedem a IA um rascunho de poema. Analisam criticamente o texto e reescrevem-no com a
sua voz.

Resolver problemas de Ciéncias em equipa com IA: os alunos formulam hip6teses sobre
um fenébmeno natural, consultam a IA para aprofundar, e comparam com o que observam
em experiéncias laboratoriais.

Simular um debate: eu vs. IA: em Cidadania, os alunos escolhem uma posi¢ao sobre um
tema social e 'debatem’ com a IA, tentando refutar os seus argumentos.

Competéncias do Perfil do Aluno mobilizadas

Pensamento critico e criativo
Informacédo e comunicacao
Raciocinio e resolucado de problemas
Autonomia

Limites e cuidados especificos

Obrigatoriedade de declaracéo simples do uso de IA nos trabalhos;
Proibicdo do uso em testes e fichas de avaliacdo, salvo indicacéo expressa;

Enfase na verificagéo e reformulacio pessoal dos contetdos.

C. 3.° Ciclo do Ensino Basico (7.°, 8.° e 9.° anos)

Enguadramento pedagoégico

No 3.° ciclo, a IA pode ser integrada como ferramenta cognitiva, promovendo reflexdo critica,
literacia digital e ética da informac&o.

Exemplos de utilizagcdo pedagogica

Apoio a investigagao escolar: definicdo de questdes de pesquisa, hipoteses e palavras-
chave.

Escrita argumentativa: andlise critica de argumentos gerados por IA, identificacao de
falacias ou fragilidades.

Revisdo e melhoria de textos: sugestdes de clareza, coesdo e adequacao linguistica, com
deciséo final do aluno.
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Simulacfes e cenarios: exploracdo de dilemas éticos, histéricos ou cientificos, discutidos
em sala de aula.

Exemplos no contexto disciplinar:

Detetar enviesamentos numa resposta de IA: em Cidadania ou TIC, os alunos pedem a IA
a sua 'opinido’ sobre temas sociais e analisam que perspetivas estdo ausentes ou sub-
representadas.

Escrever um texto — com e sem IA — e comparar: Os alunos escrevem um primeiro
rascunho individualmente, depois pedem a IA sugestdes de melhoria. Discutem quais
aceitar, quais recusar e porqué.

Criar um guido de entrevista com apoio de IA: para um projeto de Histéria ou Geografia, os
alunos usam a IA para ajudar a estruturar perguntas para entrevistar familiares sobre um
tema histérico local.

IA como parceiro de programacdo — e 0s seus limites: em TIC, os alunos pedem a IA
codigo para resolver um desafio de programacéo, testam-no, identificam erros e aprendem
a corrigi-los.

Competéncias do Perfil do Aluno mobilizadas

Pensamento critico e criativo
Etica e cidadania
Informacédo e comunicacao

Sensibilidade estética e artistica

Limites e cuidados especificos

Declaracéo detalhada do uso de IA (ferramenta, finalidade, partes apoiadas);
Proibicdo de submisséo de textos integralmente gerados por IA;
Valorizacédo do processo (rascunhos, versdes intermédias, reflexdo escrita).

D. Ensino Secundario (10.°, 11.° e 12.° anos)

Enguadramento pedagodgico

No ensino secundéario, a IA deve ser utilizada como instrumento avancado de apoio a
aprendizagem, preparando os alunos para contextos académicos e profissionais, com forte énfase
na integridade académica.

Exemplos de utilizacdo pedagodgica

Planeamento de trabalhos de investigacéo: apoio a definicdo de estrutura, metodologia e
cronograma.

Andlise critica de fontes: comparacao entre textos académicos e respostas de IA.
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Preparacéo para apresentacfes orais: simulacdo de perguntas e feedback sobre clareza
argumentativa.

Metacognicao: elaboracao de reflexdes escritas sobre como a IA influenciou o processo de
aprendizagem.

Exemplos no contexto disciplinar:

IA como interlocutora filoséfica — e os seus paradoxos: em Filosofia, os alunos debatem
guestdes éticas (livre-arbitrio, identidade, justica) com a IA e depois analisam a qualidade
filosofica das suas respostas.

Produzir e auditar um relatdrio cientifico com IA: em Biologia, Fisica ou Quimica, os alunos
usam IA para ajudar a estruturar um relatério experimental, depois auditam a precisédo
cientifica do contetido gerado.

Criar um produto cultural com e sobre IA: em Portugués ou lingua estrangeira, os alunos
criam um conto, ensaio, curta-metragem ou podcast que reflita sobre o impacto da IA na
sociedade ou na sua vida.

Competéncias do Perfil do Aluno mobilizadas

Pensamento critico e criativo

Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Comunicacao

Autonomia e responsabilidade

Desenvolvimento pessoal e social

Limites e cuidados especificos

Declaracéo formal e rigorosa do uso de IA;
Restrices claras em avaliacdes sumativas;
Responsabilizagéo plena do aluno pelo conteudo apresentado.
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Anexo
EXEMPLO DE COMPROMISSO DE USO DA IA POR PARTE DOS ALUNOS®

1. Utilizar as ferramentas de IA generativa de forma responsavel. Compreendo que as ferramentas de
IA generativa podem ser muito Uteis, mas também tém riscos e limitacdes. Concordo em utilizar
essas ferramentas de forma responsavel e ética, e sei que a minha utilizagdo tem consequéncias.

2. Compreender as limitagoes da IA. Reconheco que as ferramentas de IA generativa tém limitacGes e
riscos, e podem nem sempre produzir resultados exatos.

3. Estar seguro e protegido. Protegerei a minha seguranca e privacidade online, evitando partilhar
informacgdes pessoais com ferramentas de IA, ndo clicando ou descarregando a partir de ligagGes
suspeitas e mantendo os meus dispositivos atualizados e seguros.

4. Verificar sempre os factos. Avaliarei criticamente e verificarei os resultados gerados pela IA com
fontes fidveis antes de os aceitar como verdadeiros.

5. Dar prioridade ao bem-estar pessoal. Reconhego que as ferramentas de IA generativa e os LLM
(modelos de linguagem grandes) ndo sdo humanos e comprometo-me a ndo criar relagdes de
dependéncia ou amizade com estas maquinas. Protegerei o meu bem-estar, tendo em conta a
minha utilizagdo e assegurando um equilibrio sauddvel com as interagdes fisicas com amigos e
familiares.

6. Estar atento a preconceitos e discriminagao. Estou consciente da possibilidade de parcialidade nos
resultados da IA e avaliarei criticamente as respostas para ver se sao justas.

7. Evitar o plagio. Compreendo que a utilizagdo de ferramentas de IA generativa para trabalhos
académicos ou projetos criativos ndo justifica o plagio. Serei sempre transparente na minha
utilizacdo de ferramentas de IA e darei o devido crédito aos criadores originais e as fontes de
informacao, garantindo que o meu trabalho é honesto, respeitoso e segue as diretrizes éticas.

8. Pedir ajuda. Se me deparar com quaisquer desafios ou preocupac¢des, procurarei ajuda e orientagdo
junto do meu professor.

9. Comunicar utilizagdes incorretas. Se me deparar com um comportamento inadequado ou uma
utilizagdo incorreta das ferramentas de IA, comunica-lo-ei ao meu professor ou a dire¢do da escola.

10. Manter a curiosidade. Continuarei a explorar e a aprender sobre as capacidades e limitagdes da IA
generativa para a utiliza-la de forma eficaz e responsavel.

6  Adaptado de “Classroom  Agreement on  Using  Generative Al  Tools”  (Microsoft).
https://1drv.ms/b/s!AnEyCekdjkA2znFM X L1Xez8rlcph?e=XfZlis
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ANEXO E - PoLiTICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

INTRODUGAO

O Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, conhecido por
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), estabelece o regime juridico de protecao de dados de
pessoas singulares, no que respeita ao tratamento e a livre circulacdo dos mesmos. A execucao do RGPD na
ordem juridica nacional é efetuada através da Lei 58/2019, de 8 de agosto.

No que respeita a esta politica o Agrupamento de Escolas Leal da Camara efetua, de forma licita, leal e
transparente, o tratamento de dados pessoais relativos a alunos, pais, encarregados de educacao, docentes,
nao docentes e outras pessoas singulares que com este se relacionem.

A. RESPONSAVEIS PELO TRATAMENTO E PROTEGAO DE DADOS

ENTIDADE RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE DADOS

* Entidade: Agrupamento de Escolas Leal da Camara;

= Morada: Av. Pedro Nunes, N° 1, Rio de Mouro, Lisboa, 2635-317;
= Contacto telefonico: 219169310;

= E-mail: direcao®@aerm.pt.

ENCARREGADO DA PROTEGAO DE DADOS

= Contacto telefonico: 219169310;
=  E-mail: encarregado.protecao.dados@aerm.pt.

B. RECOLHA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A recolha de dados pessoais destina-se a finalidades relacionadas principalmente com atividades
respeitantes aos alunos, titulares de responsabilidade parental, pessoal docente e pessoal nao docente.
Abrange dados de alunos menores, representados pelo encarregado de educacao que faculta os dados
necessarios a prestacao de servicos escolares durante a permanéncia do aluno no estabelecimento. Estes
dados sao incorporados nos ficheiros de titularidade do estabelecimento escolar.

1. O Agrupamento em cumprimento de disposicdo legal recolhe os dados pessoais necessarios e
adequados a:

a) Matricula e inscricao de alunos;

b) Processo individual do aluno;

c) Atividades letivas;

d) Gestao e processamento do percurso escolar dos alunos;
e) Mudanca do estabelecimento escolar;

f) Certificacao de habilitacdes;

g) Prestacao de outros servicos educativos;


mailto:direcao@aerm.pt
mailto:encarregado.protecao.dados@aerm.pt

Regulamento Interno

h) Participacao em avaliacdes nacionais ou outras;

i) Publicacao dos resultados de exames pUblicos ou outras realizacoes dos alunos do Agrupamento;
j) Servicos de psicologia e orientacao;

k) Servicos de natureza contabilidade, fiscal e administrativa;

) Servicos de cantina e bar e informacao relativa a restricées alimentares;
m) Vencimentos;

n) Acao social escolar;

0) Seguranca e protecao civil;

p) Registo de assiduidade;

q) Emissao e gestao de cartdes magnéticos;

r) Gestao da biblioteca;

s) Inscricao e colaboracao em atividades extracurriculares;

t) Seguro escolar e seguro de acidentes pessoais;

u) Organizacao de viagens, transporte escolar e excursoes;

v) Agenda de contactos;

w) Associacdo de alunos;

X) Monitorizar e autoavaliacao o desempenho do Agrupamento;

y) Avaliacao de docentes e nao docentes;

z) Correspondéncia com funcionarios, alunos e pais/encarregados de educacao;
aa) Intervir e ajudar em caso de incidente;

bb) Planeamento e previsao da gestao;

cc) Pesquisa e analise estatistica, incluindo a imposta ou prevista por lei;
dd) Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia adequada;

ee) Realizar ou cooperar com qualquer reclamacao na escolar ou externa, processo disciplinar ou de
investigacao.
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2. Os dados recolhidos sao armazenados em suporte informatico, nas bases de dados das aplicagdes de
gestao de alunos, apoio social escolar, vencimentos, reprografia, bibliotecas e servicos. Alguns dados
sdo também armazenados em suporte de papel.

3. Os dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliacao, assiduidade e saude sao
arquivados no processo individual do aluno, em pasta propria em cumprimento dos deveres de sigilo e
confidencialidade, com definicao prévia de permissdes de administracao e de acesso e respetivo
registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres inerentes as funcdes exercidas.

4. Os dados relativos a identificacao pessoal de docentes, registo biografico, certificados de formacao e
habilitacdes também sao arquivados no processo individual do docente, em pasta propria, em
cumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade, com definicdo prévia de permissoes de
administracao e de acesso e respetivo registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres
inerentes as funcdes exercidas.

5. Podem ainda ser recolhidos dados pessoais necessarios a interoperabilidade de redes e sistemas
informaticos publicos e no ambito da Administracao Publica.

6. O site pUblico do Agrupamento nao solicita nem recolhe identificacao de visitantes (como o nome de
utilizador, email ou outros dados).

»= Se pretender entrar na area de acesso reservado, estes dados poderao ser objeto de recolha e
tratamento.

= As informacdes relativas a dados de rastreamento e cookies, servem apenas para tratamento
automatico e estatistico de acesso ao site do Agrupamento.

* Nenhum destes dados é transmitido a terceiros.

C. DIREITOS DO TITULAR DE DADOS PESSOAIS

1 -DIREITOS
1. A todas as pessoas sao reconhecidos os seguintes direitos:
a) Direito de acesso a informacao pessoal de que € titular ou representante legal;
b) Direito de retificacao, em caso dos dados pessoais estarem incompletos ou inexatos;

c) Direito a retirar o seu consentimento, nos casos em que este seja o fundamento de licitude. Pode
retirar o consentimento a qualquer momento;

d) Direito ao apagamento, através do qual, pode solicitar que os seus dados pessoais sejam apagados
quando se verifique uma das seguintes situacoes:

* 0s dados pessoais deixem de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua recolha ou
tratamento,

= retire o consentimento em que se baseia o tratamento de dados e nao exista outro
fundamento juridico para o mesmo,

»= apresente oposicdo ao tratamento dos dados e nao existam interesses legitimos
prevalecentes, a avaliar caso a caso, que justifiquem o tratamento,

= 0s dados pessoais tenham sido tratados ilicitamente,

» 0os dados pessoais tenham de ser apagados ao abrigo de uma obrigacéo juridica.
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2. Fica reservado o direito de recusa de pedidos de apagamento de dados, caso a eliminacao da
informacao interfira com, ou impossibilite, a prestacdo de servicos ou o exercicio de atividades
educativas, nos termos legais.

3. Os pedidos de apagamento e eliminacao de dados que impossibilitem, a gestdao administrativa e
pedagogica de alunos e a gestao administrativa de docentes, nao sao considerados para efeitos do
direito ao esquecimento.

2 - PORTABILIDADE

1. O titular dos dados pode solicitar a entrega, num formato estruturado, de uso corrente e de leitura
automatica, os dados pessoais por si fornecidos.

2. O titular dos dados tem ainda o direito de pedir que a Escola transmita esses dados a outro
responsavel pelo tratamento, desde que tal seja tecnicamente possivel.

3. O direito de portabilidade apenas se aplica nos seguintes casos:

» quando o tratamento se basear no consentimento expresso ou na execucao de um contrato e,
= quando o tratamento em causa for realizado por meios automatizados.
4. 0 acesso e portabilidade de dados de alunos s6 podem ser solicitados pelo encarregado de educacdo
ou seus representantes legais.

3 -RECLAMACOES

1. Caso pretenda apresentar alguma reclamacao relativamente a matérias relacionadas com o
tratamento dos seus dados pessoais, o titular dos dados pessoais, pode fazé-lo junto da Comissao
Nacional de Protecao de Dados.

» Para mais informacoes, aceder a www.cnpd.pt.

2. O titular dos dados tem o direito de ser informado em caso de incidente que afete os seus dados
pessoais (perda ou extravio de dados e documentos, publicacdes indevidas, incidentes informaticos e
ciberataques) sempre que se verifique existir um elevado risco para os seus direitos e liberdades, de
acordo com previsto no RGPD.
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4

1.

-ComMO EXERCER 0S SEUS DIREITOS

O titular dos dados pode exercer os seus direitos através dos seguintes canais:

a) Mail para o seguinte endereco eletrénico: direcao@aerm.pt;
b) Carta para a morada: Av. Pedro Nunes, N° 1, Rio de Mouro, Lisboa, 2635-317.

D. CONSERVACAO DE DADOS PESSOAIS

1.

Todas as operagoes de tratamento de dados e respetivos registos de atividade sao previamente
definidas pelo Responsavel do Tratamento de Dados do Agrupamento.

Os dados pessoais sao conservados por prazos diferentes, consoante a finalidade a que se destinam
tendo em conta critérios legais, bem como a necessidade e a minimizacdo do respetivo tempo de
conservacao, sem prejuizo dos prazos legalmente definidos para conservacao de determinados
documentos e dados.

Os dados pessoais em suporte digital estao armazenados em bases de dados das respetivas aplicacoes
de gestao, sao internas, alojadas em servidor dedicado, com garantia da sua anonimizacao e da
manutencao da capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de tratamento.

Os dados pessoais de alunos, para gestao de exames e provas de afericao, sao armazenados nas bases
de dados dos programas PAEB, ENEB e ENES.

Os dados pessoais em suporte fisico sao conservados em local proprio, com cumprimento das medidas
de seguranca adequadas e com garantia da sua confidencialidade.

= No fim do ano letivo, os dados recolhidos em documentos considerados essenciais apenas para
o normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino serao destruidos e eliminados.

» Ha situacbes que constituem excecao a eliminacdo nomeadamente aquelas que dizem
respeito ao percurso dos alunos e sobre os quais podera haver a possibilidade de fazer prova
junto de outras entidades (Orgdos de Policia Criminal, Tribunais, Seguranca Social, CPCJ,
DGCl, etc.).

= Todos os dados recolhidos e tratados, em suporte de papel, pelos servicos de portaria das
escolas do Agrupamento sao eliminados diariamente, quando nao se verifiquem conflitos
sobre os quais haja a necessidade de fazer prova.

* As credenciais fornecidas a docentes e assistentes técnicos, para que no ambito das suas
funcoes possam lidar com dados dos alunos e demais elementos do Agrupamento, sao
alteradas no inicio de cada ano letivo e sempre que necessario, em funcao da mudanca de
docentes e assistentes técnicos que acedem a esses dados.
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E. CONSENTIMENTO E DIVULGAGAO DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO

1. O Agrupamento solicita o consentimento expresso do encarregado de educacao para realizar os
seguintes tratamentos de dados pessoais do aluno e no respeito pelo direito de imagem:

a) Retratos, fotografias e captura de imagens durante eventos, projetos ou atividades escolares
curriculares e extracurriculares;

b) Divulgacao das iniciativas escolares no site da Internet do Agrupamento;
¢) Producao de anuarios e publicacdes, em suporte papel ou eletronico, do Agrupamento;
d) Utilizacdo de aplicacoes eletronicas em cloud alheias as plataformas educativas.

2. 0 Agrupamento declara que nao é responsavel no caso de utilizacdo abusiva pelo uso de fotografias e
imagem por parte de terceiros.

3. Os dados do(s) Encarregado(s) de Educacao, sao incorporados em ficheiros da titularidade do
Agrupamento com as seguintes finalidades:

Gestdo de matriculas;
Gestao e processamento do percurso escolar do aluno;
Gestao da acao social escolar;
Notificacdes obrigatdrias e outras comunicacdes consideradas relevantes para a comunidade
escolar;
e) Associacao de Pais;
f) Agenda de contactos;
g) Envio de informacao.
4. Os tratamentos referidos no ponto 3 tém um dos seguintes fundamentos:

o N T
— — — —

a) Obtencao do consentimento para o tratamento dos dados pessoais para uma ou mais finalidades
especificas;
b) Execucao de contrato de prestacao de servicos educativos;
c) Interesse legitimo do estabelecimento escolar;
d) Cumprimento de obrigacoes legais.
5. A divulgacao publica de atividades desenvolvidas no Agrupamento tem em conta a protecao de dados
pessoais e a privacidade dos utilizadores e o seu direito ao esquecimento.

6. O principio anterior aplica-se aos conteldos divulgados no site do Agrupamento bem como em outras
paginas, blogues, grupos e paginas de redes sociais que estabelecam uma ligacao direta com o
Agrupamento.

7. 0 Agrupamento nao assume responsabilidade por publicacées em paginas, blogues, grupos e paginas
de redes sociais criadas por utilizadores do estabelecimento escolar que estabelecam uma ligacao
direta com o0 mesmo.

8. Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer momento, solicitar remocéao ou retificacao de
conteldos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou outros
identificadores.

9. 0O Agrupamento nao assume responsabilidade por publicacoes que identifiquem dados pessoais em

paginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais de rede social dos utilizadores do
estabelecimento escolar.
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10. Na publicacao de informacodes de atividades, deve ser respeitado o principio da crianca como pessoa
especialmente vulneravel, salvaguardando-se a sua privacidade através da adocao das seguintes
praticas:

a)

b)

Publicitando apenas os dados e informacdes que sdo estritamente necessarios a finalidades
especificas e, preferencialmente, em plataformas que garantam acesso privado individual;

Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes, retratos, fotografias e
imagens, em publicacdes digitais institucionais do estabelecimento escolar (pagina eletrénica,
paginas de bibliotecas escolares, blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no
estabelecimento escolar ou a estes diretamente ligados).

11. O responsavel pelo tratamento pode aprovar excecdes, que respeitem ao direito a informacao nos
dominios jornalistico, institucional e cientifico:

Apds avaliacao de risco para a protecao de dados pessoais do titular, ouvido o encarregado de
protecao de dados, em articulacdo com proponentes e 6rgaos do agrupamento;

Apos verificacado e comprovacao de que os proponentes cumprem os requisitos legais fixados no
RGPD;

Cumprida a obrigacdo dos proponentes de fornecer copias das declaracdes de consentimento
informado para arquivo no estabelecimento escolar.

F. DEVERES DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

1. Constituem deveres do pessoal docente e nao docente:

a)

b)

Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das suas funcoes
e apos cessacao das suas funcdes, quando for o caso;

Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informatica da Escola, utilizando palavras-
passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido, relativo a dados dos alunos e demais
elementos do Agrupamento;

Comunicar ao Responsavel pelo Tratamento e ao encarregado de protecdo de dados quaisquer
perdas, ataques, dados transmitidos de forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem
foi afetado, e em que contexto para cumprimento das formalidades fixadas no Regulamento Geral
de Protecao de Dados;

Utilizar apenas correio eletronico institucional para qualquer comunicacao relativa a assuntos do
Agrupamento;

Evitar em pUblico conversas ou discussdes que potencialmente divulguem informacdes sobre
dados pessoais de alunos ou outros utilizadores;

Guardar documentacao em formatos fisicos de forma segura;

Utilizar exclusivamente o correio eletronico institucional para comunicacées relativas a todos os
assuntos respetivos ao trabalho no Agrupamento, uma vez que este sistema é encriptado e
auditavel;

Validar junto do Responsavel pelo Tratamento as transferéncias de dados;

Verificar as permissoes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de imagens dentro
do Agrupamento;

Na divulgacao de atividades, nao colocar informacdes que identifiquem criancas, como nomes,
fotos, registos video e audio.

G. BOAS PRATICAS NA TRANSMISSAO DE DADOS

1. Boas Praticas na transmissao de dados entre docentes:

a)

Usar exclusivamente o endereco de correio eletronico institucional;
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b) Evitar pastas partilhadas na rede interna com permissdes publicas para armazenar informacao
relativa a alunos;

c) Usar sempre a conta pessoal nos computadores da escola, terminando sessdao apos utilizacdo dos
mesmos;

d) Usar servicos de armazenamento em Cloud (Dropbox, Google Apps), depois de verificar se
garantem privacidade e encriptacao de dados;

e) Usar pastas partilhadas em servico de armazenamento em Cloud depois de se certificar que estas
sdo acessiveis apenas no perfil individual de utilizador;

f) Encriptar grelhas de registo de avaliacao com palavra-passe conhecida apenas pelos elementos do
conselho de turma.

H. BOAS PRATICAS NA GESTAO DE DADOS

a) A palavra-passe pessoal e intransmissivel, deve ser complexa e constituir-se, por exemplo, por letras
mailsculas, minusculas, nimeros e simbolos;

b) Nunca, sob qualquer pretexto, devem ser fornecidas palavras-passe a terceiros (quer pessoais de
acesso a perfil de utilizador, quer de administracao de computador);

c) Reforcar cuidados com palavras-passe;

d) Utilizar autenticacao de duplo fator no correio eletronico institucional, sempre que se justifique ou
seja possivel.

|. VIOLACAO DE DADOS PESSOAIS

1. Sempre que se verifiquem possiveis incidentes de quebra de confidencialidade, disponibilidade ou
integridade, por exemplo, documentos extraviados, acessos indevidos, publicacoes indevidas,
bloqueio de dados por cifragem (ransomware) ou outros, o Responsavel pelo Tratamento é informado
de imediato para proceder a respetiva analise de risco e consequente tomada das medidas.

2. Caso o Responsavel pelo Tratamento conclua tratar-se de uma violacao de dados pessoais, na qual se
verifique existéncia de risco para o respetivo titular, este informa a Comissdo Nacional de Protecao

de Dados, através do formulario disponibilizado para o efeito, nos termos do RGPD, bem como o
encarregado de protecao de dados.

J. ALTERAGCOES DA POLITICA DE PRIVACIDADE

1. O Agrupamento reserva-se o direito de, a qualquer momento, proceder a reajustamentos ou
alteracdes a presente Politica de Privacidade.

2. Estas alteracoes serao devidamente publicitadas em espaco apropriado para o efeito.
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ANEXO F — REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

PREAMBULO

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais cumpre as disposi¢cdes decorrentes da aplicacdo

da Legislagdo em vigor.

A sua elaboracdo recaiu sobre aspetos baseados na objetividade e clareza, cumprimento das

disposi¢Bes legais em vigor em consonancia com as caracteristicas especificas das referidas

formagdes. Ao mesmo tempo, procurou-se criar um documento funcional e, sobretudo, de fécil

aplicacdo, legitimado por uma forte componente pratica e exclusivamente vocacionado para a

orientagdo permanente dos cursos profissionais, que contém o seguinte:

Capitulo |

Funcionamento Geral

Artigo 1.° - Contextualizagao
(Portaria n°235-A /2018 de 23 de agosto)

Cabe a escola, no &mbito da sua autonomia, propor a organizacdo modular das disciplinas da
componente de formag&o técnica, bem como dos respetivos programas, de harmonia com os

referenciais de formagé&o previamente aprovados para cada familia profissional,

A carga horéria global prevista na matriz dos cursos profissionais sera distribuida e gerida, no
ambito da autonomia pedagdgica da escola, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés

anos do ciclo de formacgéo, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario;

Consagra-se um grande grau de liberdade quanto as modalidades da formag&o em contexto
de trabalho (FCT), bem como da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), remetendo-se a

respetiva regulamentacéo para os instrumentos de autonomia das escolas.

No ambito da sua autonomia, os 6rgaos competentes da escola definem, em sede de
regulamento interno, critérios e condicées de progressao, nomeadamente quando, por
motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os

objetivos de aprendizagem previstos para os moédulos ou UFCD (Art.34.° - ponto 4).
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5- A progressao cumpre o disposto no Art.34.° - no ponto 5 - “A progressao é objeto de
deliberacdo em conselho de turma de avaliacdo de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola”

6- Para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade
do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacéo sociocultural e cientifica e da carga horéaria do conjunto das UFCD
da componente de formacéo tecnoldgica. A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista.

Artigo 2.° - Matricula e renovagéo de matricula

1- As matriculas nos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislacdo em vigor -
Despacho-Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril (republicado pelo Despacho-Normativo n.° 10-
B/2021 de 14 de abiril).

2- No primeiro ano de cada curso os candidatos devem ser esclarecidos e acompanhados pelo
Diretor de Curso ou por outros professores designados pela Direcéo, assim como pelo Servi¢o de

Psicologia e Orientagéo (SPO).
3- Aos elementos referidos no ponto anterior compete esclarecer os candidatos sobre:

a) regime de funcionamento do curso;
b) plano de formacéao;

c) regime de avaliacdo e progressao;
d) regime de assiduidade;

e) o contrato de formacéo;

f) outros aspetos considerados relevantes.

4- A matricula no ano sequente é automatica e deve respeitar o despacho Normativo n.°10-B/2021
de 14 de Abril, no Art.6.°-ponto 3 - A renovacado de matricula tem ainda lugar nos anos escolares
subsequentes ao da primeira matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino bésico e até a concluséo do

ensino secundario, em qualquer uma das suas ofertas educativas, sem prejuizo do disposto no artigo
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9.° quando ocorra transferéncia de estabelecimento, transi¢ado de ciclo, alteracao de encarregado de

educacdao, de curso ou de percurso formativo ou quando esteja dependente de escolha de disciplinas.

Aplicando o ponto 4, os alunos que nao concluam o curso no ciclo de formac¢ao podem

matricular-se no 3.°ano do ciclo seguinte, desde que ndo tenham 20 anos no inicio do ano

escolar, cumprindo o Decreto-Lei n°176/2012, de 2 de agosto, Art.11.°-RestricGes a frequéncia:

ponto 5. Os alunos que tenham completado os 20 anos de idade até a data do inicio do ano
escolar s6 podem matricular-se em cursos do ensino recorrente ou noutras ofertas de
educacao e formacao destinadas a adultos.

ponto 6 - Excetuam-se do disposto no niUmero anterior 0os alunos que tenham transitado de
ano e nao tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar ou cujo limite de idade previsto

em legislacao propria seja superior a 20 anos.

A anulacdo de matricula ndo pode ser efetuada por disciplina, exceto nos casos de alunos com

medidas adicionais, desde que a medida esteja expressa no respetivo RTP/PEI.

Artigo 3.° - Constitui¢g&do das turmas

1- A legislagéo em vigor estabelece o regime de constituicdo de turmas e pelo despacho que

regulamenta a organizagcdo de cada ano letivo.

Artigo 4.° - Horario dos docentes

De forma a constituir equipas pedagodgicas estaveis e com qualificagbes adequadas para a
lecionagé@o dos modulos, pode o Diretor de Curso, ouvido o representante do respetivo grupo
de recrutamento, apresentar ao Diretor do Agrupamento uma proposta, durante o ano letivo
anterior, de atribuigcdo do servigo letivo docente para os médulos das diferentes formagfes do

curso, devendo ser dada preferéncia a continuidade pedagogica.

Deverd ser garantida a atribuicdo de componente letiva na(s) turma(s) onde o(s) professor(es)

tenha(m) projetos em curso.

De acordo com o Regulamento Interno, cabe ao Diretor de Turma assegurar a
coordenacéao/elaboracéo do desenvolvimento do plano de trabalhos da turma de acordo com

o plano anual de atividades, e também, assegurar um bom relacionamento com os alunos,
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professores e encarregados de educacado. Deve a Direcdo da Escola garantir, sempre que

possivel, 0 mesmo Diretor de Turma ao longo do ciclo de formacao.

4- Na elaboracgéo dos horérios dos professores devera a Dire¢céo prever os adequados periodos
destinados as reunides de articulagéo curricular e de coordenagdo pedagdgica.

5- Os horarios dos professores orientadores da FCT deveréo ser elaborados de modo a permitir
o0 acompanhamento dos alunos e as deslocagfes as entidades de acolhimento durante os

periodos em que se desenvolve aquela formacao.

Artigo 5.° - Manuais escolares e outros recursos

1- A falta de manuais para as UFCD/modulos da Formagéo Tecnologica podera ultrapassar-se
através de textos de apoio, pesquisa na Internet, indicagéo de bibliografia e outros indicados

pelos professores.

Artigo 6.° - Gestdo de espacos

1- Para o cumprimento integral dos objetivos definidos em cada médulo/UFCD devem ser

atribuidos espacos proprios, oficinas e laboratorios, as turmas destes cursos.

Capitulo I

Prova de Aptidao Profissional

Artigo 7.°

1- A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do

Decreto-lei n.°55/018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2- Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP séo designados
pelo 6rgao de administracéo e gestao da escola de entre os professores que lecionam as

disciplinas da componente da formacao tecnolégica.
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3- O 6rgao de administracao e gestdo, em colaboracdo com os 6rgaos de coordenacédo
pedagogica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a realizacao da PAP
(Art.31.° - ponto 4)

4- A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na Portaria n.°235-A/2018 ou noutra
legislacao aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos érgdos competentes da

escola, sendo este parte integrante do respetivo regulamento interno.
5- As condi¢cbes de apresentacéo da PAP, pelo aluno, constam do respetivo Regulamento.
Capitulo Il

Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 8.°

1- O ambito, organizagéo e desenvolvimento da formag&o em contexto de trabalho (FCT)
estao definidos nos art.16.°, 17.° e 18.° da Portaria n.° 235-A/2018.

2- A FCT rege-se, em todas as matérias nao previstas na presente portaria ou noutra
legislacao aplicavel, por regulamento especifico, aprovada pelos 6érgdos competentes da

escola, sendo este parte integrante do respetivo regulamento interno.

Capitulo IV

Cumprimento do Plano de Estudos

Artigo 9.° - Organizacédo do ano escolar

A organizacdo do ano escolar rege-se pelo Art.44.° da Portaria n°235-A/2018, de 23 de agosto-a

saber:

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a organizacdo do ano escolar respeita o

calendario escolar definido por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao
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para os estabelecimentos publicos do ensino secundario, que pode prever regras especificas para o

funcionamento dos cursos profissionais.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o ano escolar é organizado de modo que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrup¢des das atividades escolares de duracao ndo inferior a 6 dias
Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior
a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e

a primeira do més de setembro.

3 - As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna
previstos para a conclusdo do plano de estudo, respeitantes aos alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo util

compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 10.° - Faltas dos alunos

De acordo com a Portaria n°235-A/2018, Art.40.°, para efeitos de conclus&o do curso profissional, o
aluno tem o dever de assistir:

a) A 90% da carga horéaria de cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e
cientifica;

b) A 90% da carga horéaria do conjunto dos Modulos/ UFCD da componente de formagéo
tecnoldgica;

C) A 95% da carga horéria prevista na formagédo em contexto de trabalho (FCT).

Quando a falta de assiduidade for devidamente justificada. no ambito das disciplinas das
componentes de formacado sociocultural e cientifica e dos Médulos/ UFCD da componente de

formacdao tecnolégica, os professores podem optar:

pelo prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacéo

estabelecidas;

pela realizacdo de atividades letivas ou desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo que

compensem as aulas a que o aluno ndo assistiu;

o prolongamento da FCT, de modo a cumprir o nimero de horas estabelecido.
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Na situacdo prevista no ponto anterior, a auséncia do aluno sera registada apenas para efeitos
estatisticos.

Quando ultrapassado o numero total de faltas justificadas, referido no ponto 1-a) o aluno fica
obrigado ao cumprimento de um plano de compensac¢do das aprendizagens, no médulo/UFCD
em que o limite de faltas foi ultrapassado, definido pelo respetivo professor e de acordo com as
regras aprovadas em conselho pedagogico;

O plano de compensacao devera ser:

da competéncia do professor da disciplina, de acordo com as orienta¢fes do respetivo Grupo de
Recrutamento,

cumprido em periodo suplementar ao horario letivo,

cumprido dentro ou fora do espaco escolar mediante a modalidade acordada entre o professor, o
diretor de turma e o aluno ou o encarregado de educacéo,

objeto de avaliacdo formativa por parte do professor.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em excesso
nao serdo consideradas.

Depois de implementados e avaliados os efeitos da aplicagdo do plano de compensagéo, o professor

decidira sobre a continuagdo das medidas de compensacao.

Apb6s a conclusdo do processo, o diretor de turma releva as faltas que excedem o limite previsto e na
reunido de final de semestre lavra em ata o resultado da implementag&o do plano de recuperagéo

compensagao.

Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, correspondente a 10% nas disciplinas das
componentes de formacéo sociocultural e cientifica e no computo geral dos modulos/UFCD da

componente de formagéo tecnoldgica, ter-se-a em conta o seguinte:

a) O cumprimento de um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens em Atraso (PRAA), nas
disciplinas/Médulos/UFCD, nos quais o limite de faltas foi ultrapassado. O PRAA € definido pelo
respetivo professor e serd também da sua responsabilidade o nimero de horas de faltas a

relevar;
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b) Ao longo dos 3 anos de formacdo, o PRAA apenas pode ser aplicado uma vez em cada
disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica e no cébmputo geral da

componente de formacéao tecnoldgica;

¢) O PRAA devera ser aplicado depois de o aluno ultrapassar o limite temporal de justificacdo das

faltas.

Sempre que o PRAA é cumprido, o professor releva as faltas (no ano em que acontecem) que
excedem o limite previsto. Na reunido de final de periodo, devera constar em ata o resultado da

aplicacdo do PRAA.

As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma unica

vez no decurso de cada disciplina ou da formacéo tecnolégica:

a) Nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda néao
tenha sido alvo da realizag&o do plano de recuperagéo de atrasos na aprendizagem no(s)
ano(s) anteriores do ciclo de formacao;

b) O plano de atividades de recuperacéo da aprendizagem deveréa ser implementado quando o

aluno ultrapassar o limite temporal de justificacdo da(s) falta(s).

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacéo implica, independentemente da idade do

aluno, a excluséo a disciplina.

O aluno excluido por excesso de faltas, abrangido pela escolaridade obrigatéria, devera cumprir
atividades no horario da disciplina em que ocorreu a exclusédo ou, caso o professor da disciplina
autorize, podera continuar a assistir as aulas da referida disciplina, ndo participando, no entanto,
nos momentos de avaliagéo formal.

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacdo implica também a impossibilidade da
realizacdo da avaliagdo extraordinaria, ao(s) médulos(s)/UFCD dessa disciplina nesse ano letivo.

O aluno pode realizar a recuperacdo desse(s) moédulo(s)/UFCD no ano letivo subsequente apenas no
apoio a recuperag¢do de modulo(s)/UFCD, de modo a poder recuperar as horas de formacgéo a

gque néo assistiu.

No caso dos alunos que frequentam o terceiro ano do curso, 0 incumprimento ou ineficacia das
medidas de recuperacdo implica a impossibilidade da frequéncia da FCT, nesse ano letivo,

sempre que a UFCD envolvida seja da formacao técnica.
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O incumprimento reiterado do dever da assiduidade implica a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Caso o aluno tenha uma ou mais faltas disciplinares, a frequéncia da FCT fica sujeita a apreciacao da
direcdo e do(a) diretor(a) de curso.

Artigo 11.° - Registo de faltas

As faltas justificadas/injustificadas serao registadas, pelo diretor de turma, sendo dado conhecimento
ao Encarregado de Educacgdo ou ao aluno, quando maior de idade, em modelo proprio a elaborar
pela escola, respeitando o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 12.° - Faltas dos professores

Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos
para um determinado dia, sera a lecionacao do tempo em falta compensada logo que possivel, de

preferéncia no proprio dia em que a falta se registou, ou, até ao 5.° dia letivo imediatamente
subsequente;

Artigo 13.° - Avaliacéo

De acordo com a Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, a avaliacdo processa-se nos seguintes
termos:

1- A avaliacado incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacao curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidées

e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2- A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servi¢co das aprendizagens, e fornece ao

professor ou formador, ao aluno, os pais ou encarregados de educacao e aos restantes
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intervenientes, informacado sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das

aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.

3- As informacdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de

ensino e de aprendizagem.

4- A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como conhecimentos, aptiddes e atitudes

identificadas com o perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

5 - Intervém no processo de avaliagdo:

a) O Conselho Pedagdgico;

b) O aluno;

c¢) O conselho de turma;

d) Equipas educativas, caso existam;

e) O diretor de curso;

f) Os professores orientadores da FCT e da PAP;

g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Outros professores e técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem;
i) representantes de servigos e entidades cuja contribui¢cdo o conselho de turma considere
conveniente;

j) Representantes das associa¢gfes empresariais, profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

[) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

6 - A intervencao e participacao dos 6rgaos, estruturas e entidades previstos no numero anterior
assumem as formas estabelecidas em legislacado e regulamentacdo especifica, ou, nas matérias que
se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgaos

competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.
7- Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo, com base em dados regulares de avaliacédo das

aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa

multidisciplinar prevista pelo Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os

190 l Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



Regulamento Interno

recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

8- Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgao regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opcdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em
conta, designadamente;

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacéo associados as respetivas qualificacdes
constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando quando
aplicavel, a consolidacao, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais.

9- Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional,

sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

10- O 6rgéo de administragdo e gestéo deve garantir a divulgagéo dos critérios de avaliacdo junto

dos diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao

11- As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagéo
devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos érgdos de administracédo e gestao e de

coordenagéo e supervisdo pedagodgica da escola

12- Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em tempo (til,
da informacéo relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de garantir as condi¢bes
necessarias para que os encarregados de educacdo e os alunos possam participar na melhoria

das aprendizagens

13- A avaliacao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a

recolha de informacgéo, as modalidades formativa e sumativa.

14- A avaliacao interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos

orgdos de administracdo e gestédo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola.

15- Na avaliacdo interna sédo envolvidos os alunos, privilegiando -se um processo de autorregulacao

das suas aprendizagens.
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16- O tutor/monitor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.
17- Carater da avaliacao:

a) A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagéo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento;

b) A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que comp8em o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho

pedagogico

18- A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagédo, para deliberacdo, sendo os momentos de
realizacdo da avaliagéo, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou
formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacdes e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

19- No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor/monitor da entidade
de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma
de avaliagéo.

20- A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, € acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugédo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha
de avaliagéo.

21- A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizacéo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagéo interna das aprendizagens,
através da PAP.

22- A natureza externa da PAP é assegurada pela integragdo no juri de personalidades externas de
reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso
e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos
nos art.29.° e 33.° da Portaria 235-A/2018

Artigo 14.° - Recuperacédo de M6édulos/UFCD em Atraso
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1- O aluno pode requerer no final de cada ano letivo, mediante as condicfes a afixar pelos 6rgaos
competentes da escola, a avaliagdo aos modulos/UFCD ndao realizados. Este momento de
avaliacao extraordinéria decorre no més de julho.

2- 0O aluno pode requerer avaliagdo extraordinaria a um maximo de 2 médulos/UFCD.

3

Alunos em final de ciclo poderéo inscrever-se a um nimero superior ao definido no ponto 2,

desde que aprovado pelo(a) diretor(a) de curso.

4- A inscricdo na avaliacdo extraordinaria a realizar nos momentos referidos no ponto 1 é feita
através de documento fornecido pela escola. Os alunos fora da escolaridade obrigatoria pagam
uma caucdao a definir pela Direcéo.

5- Em cada disciplina, o aluno pode ser avaliado em mais do que um modulo/UFCD numa sé prova,

cabendo ao professor a responsabilidade da definicdo do tipo de prova e da respetiva duragéo.

6- Para além do momento referido no ponto 1, os alunos poderédo recuperar os moédulos em atraso,

ao longo do ano letivo, com o apoio dos professores designados para tal.

7

O aluno pode frequentar a FCT desde que tenha pelo menos 2/3 dos médulos concluidos nas
disciplinas da formacao técnica, ndo tenha sido excluido por faltas a nenhum modulo/UFCD

dessa &rea de formagéo.

8- O(A) Diretor(a) de Curso, mediante o parecer do Conselho de Diretores de Curso pode decidir a

frequéncia da FCT aos alunos que nao respeitem o ponto 7.

9- A recuperagdo dos modulos/UFCD em atraso, para alunos que ndo concluiram o curso durante o
ciclo de formacéo, far-se-4 em avaliacéo extraordinéaria como alunos externos ou respeitando o

ponto 5 do Art.2.° deste regulamento.

10- Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento na FCT, passa a ser da responsabilidade do
encarregado de educacéo, ou do aluno no caso de ser maior, encontrar uma empresa na qual
essa formacao se possa concretizar. Cabe a escola a formalizagcdo de um novo protocolo, o

acompanhamento e avaliagéo.

11- Caso o aluno néo obtenha aproveitamento na PAP, tera que reformular o projeto para o poder

apresentar perante o juri, logo que a escola redina condi¢fes para a realizacdo da mesma.
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Artigo 15.° - Concluséo e certificacao

1- A obtencao do diploma de qualificacéo profissional e académica concretiza-se apds concluséo

do plano curricular e da PAP.

2- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3- Aclassificagédo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classifica¢cdes obtidas em cada modulo.

4- A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0.22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23* PAP

Sendo:
CF = classificagédo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢fes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificacdo da prova de aptidédo profissional, arredondada as décimas.

5. A certificagé@o para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames

nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir 0S requisitos

gue forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 16.° - Visitas de estudo

Respeitando o Despacho N.° 28/ME/91, de 28 de marco e a Circular Informativa: 1/2017, da DGEStE,

estabelece-se o seguinte:

1- As visitas de estudo constituem estratégias pedagoégicas/didaticas que promovem a interligacdo
entre a teoria e a pratica, a escola e a sociedade.
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A —

Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais a participacao nestas atividades € de carater
obrigatério sendo consideradas parte integrante das disciplinas das componentes de formacéo

envolvidas nas atividades;
As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos.

O numero de tempos letivos a sumariar por cada disciplina envolvida na atividade deve ser

aguele considerado adequado por cada professor(a) e o(a) Diretor(a) de Curso.
No caso de o aluno faltar & visita de estudo por raz6es devidamente fundamentadas pelo
Encarregado de Educacao, devera ser encaminhado para a BE/CRE ou outro espaco a designar

para desenvolver atividades propostas pelos professores das disciplinas envolvidas.

Na situacao prevista no ponto 4 se o aluno ndo comparecer a escola ou ndo realizar as

atividades propostas ser-lhe-a marcada falta de presenca nas disciplinas envolvidas na atividade.

O numero total de tempos de falta, da situagéo referida no ponto 6, ndo pode exceder a carga

horaria prevista na legislagdo em vigor (sete horas).

Capitulo V

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Enquadramento Legal da Formacdo em Contexto de Trabalho FCT

A Portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto define o regime de organizacédo, funcionamento e avaliacdo

dos cursos profissionais de nivel secundario de educacéo.

B — Finalidades da FCT / Estagio

A FCT tem como objetivos gerais:
i. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as

competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;
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ii. Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracao
dos jovens no mundo do trabalho;

iii. Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

D — Guiada FCT

A complementar este regulamento existe um documento intitulado “Guia da FCT” que visa auxiliar os
alunos durante o periodo da FCT, na elaboracao do relatério da FCT, transmitindo-lhes a forma como
todo o processo devera decorrer, que comportamentos sdo esperados, que documentos deverao ser
elaborados e em que alturas, que estrutura deverao ter, que cuidados devem ter com as regras de

escrita e apresenta(;éo dos mesmos, etc.

Artigo 17.°- Disposicdes gerais

Entende-se por FCT o conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado
pelo aluno — Art. 16.° da Portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto.
i. A FCT inclui-se na componente de formacéao técnica dos cursos profissionais, e articula-se,
em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao tecnologica.

ii. A FCT realizar-se-4, numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de
acolhimento, na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a area de
formacéo do curso profissional, no final do segundo e terceiro ano do ciclo de formagéo.

iii. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des
similares as do contexto real de trabalho.

iv. A FCT sera supervisionada pelo professor orientador da FCT, em representacéo da escola,
e pelo tutor, em representacdo da entidade de acolhimento.

V. A FCT pode ter a duracao de seiscentas a oitocentas e quarenta horas, ajustada em fungéo
da carga horéria da componente tecnoldgica de modo a n&o ultrapassar a carga horaria
méxima do total de formac&o prevista para cada curso (3440h), que nos cursos lecionados
na escola correspondem a seiscentas horas de formacao efetiva na entidade de estégio.

vi. A FCT formaliza-se com a celebracéo de um protocolo entre a escola e a entidade de

acolhimento.
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Vii.

Viii.

O plano

Vi.
Vii.

Viii.

A organizacao e desenvolvimento da FCT obedecem a elaborag&o de um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou
encarregados de educacéo, caso o0 aluno seja menor.

O plano individual de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do

contrato de formacao.

Artigo 18.°- Plano individual de trabalho da FCT

individual de trabalho identificara:

Os objetivos gerais atras identificados para a FCT e os objetivos especificos decorrentes da
saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de acolhimento;

Os contelidos a abordarem;

A programacdao das atividades;

O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

O horario a cumprir pelo aluno;

O local ou locais de realizacéo;

As formas de monitorizacdo e acompanhamento pelo tutor e pelo professor orientador.

Os direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo 19.°- Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

Cabera ao professor orientador da FCT, a realizacdo das seguintes tarefas:

Vi.

Elaborar o plano de trabalho individual, em articulagdo com o diretor de curso e quando for o
caso, com os demais 6rgaos e estruturas de coordenacédo e supervisao pedagdgica
competentes, bem como com os restantes professores e o tutor designado pela entidade de
acolhimento do aluno;

Acompanhar a execucao do plano de trabalho individual, de cada aluno, nomeadamente
através de deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas
vezes por periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor, o0 desempenho do aluno;

Informar o Diretor de Curso do desenrolar da FCT;

Acompanhar o aluno na elaboracédo dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.
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Artigo 20.°- Critérios de Distribuicdo do Aluno pelas Entidades da FCT

A distribuicdo do aluno-formando pelas diferentes entidades de acolhimento sera feita através de um
dos seguintes modos:
I.  Mediante as indicagdes do Diretor de Curso e do Professor Orientador dados os
conhecimentos privilegiados que possuem quer do aluno, quer das entidades promotoras da
FCT e o interesse manifestado pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta 0s
seguintes critérios:
* Adequacao do perfil do aluno as solicitagdes das entidades de estagio;
* Médias de curso do aluno;
* Aproximacao da casa do aluno a entidade da FCT.
ii. Selecdo do aluno por parte da entidade de acolhimento através de entrevistas.
iii. Podera ainda o aluno diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de obter
para si a FCT, desde que estas exercam atividades na area de especificacdo do curso.
Nestes casos devera o candidato submeter atempadamente essa intencao a aprovacao do
diretor de curso e do professor orientador, devendo para o efeito apresentar um
requerimento onde indique o nome da entidade, o nome do responsavel a contactar e 0s
respetivos contactos e as atividades a desenvolver, para que a escola proceda a assinatura
do protocolo. A escola reserva-se o direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedecer

aos pressupostos deste documento e da legislacéo em vigor.

Artigo 21.°- Assiduidade

Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao
poderd nunca ser inferior a 95% da carga horéria global da FCT.

i. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento das folhas de ponto entregues a
entidade de estagio, as quais devem ser assinadas pelo aluno e pelo tutor e entregues, com
periodicidade a definir com a entidade de acolhimento, ao professor orientador.

ii. Se, por algum motivo imprevisto, o aluno tiver que faltar, devera imediatamente informar a
entidade de acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente
a falta.

iii.  As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas de acordo com as normas internas da

entidade de acolhimento e da escola.
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iv.

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificado, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido.

Sempre que o0s alunos sejam sujeitos a exames (avaliacdo sumativa externa) nacionais,
devem ser dispensados do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do
namero de horas de duracdo da FCT. Esta formacéo deve ser prolongada pelo nimero de

dias suficientes, de forma a totalizar as setecentas horas previstas.

Artigo 22.°- Relatorio de Estagio

Dez dias antes do final do estagio, o aluno devera apresentar, em duplicado, um relatério que sera

submetido a apreciacao do tutor e do professor orientador.

Este relatério devera descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem
como a avaliagéo, por parte do aluno, das mesmas face ao definido no plano de estégio;
O relatério devera ser elaborado tendo em conta as indicagcdes constantes do “Guia da
FCT”;
O relatdrio deve ser entregue ao professor orientador de estagio na data previamente
estabelecida;
O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior implica a aplicacdo das seguintes
penalizagbes, salvo em situagbes devidamente justificadas e aceites pelo professor
orientador de estagio e pelo Diretor de Curso:

e Até 5 dias de atraso — penalizacao de um valor (1 Val) na classificacao final a atribuir

ao relatorio;

Os alunos que nado entreguem os relatorios de estagio ou que ndo obtenham classificagédo

igual ou superior a dez valores ndo concluem a FCT e terdo que requerer nova avaliacao.

Artigo 23.° - Critérios de Avaliacdo da FCT

A avaliacdo no processo de estdgio assume carater continuo e sistematico e permite, numa

perspetiva formativa, reunir informacg&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,

se necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual.

1- A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da FCT

na escala de zero a vinte valores.

2- A avaliacao final da FCT tem por base o respetivo relatério, que sera apreciado e discutido com o

aluno pelo professor orientador e pelo tutor. O professor orientador e o tutor elaboram uma
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informacé&o conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na
discussado subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

3- Devera igualmente ser preenchida a ficha de avaliacdo da FCT onde constem os parametros de
avaliacao definidos em departamento/grupo disciplinar.

4- Na sequéncia da informacao referida anteriormente, o professor orientador propde ao conselho
de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

5- A classificacdo da FCT sera ponderada entre o tutor e o professor orientador, tendo em conta:

i. classificacdo atribuida pelo tutor e o professor orientador — 70%

ii. apresentacéo, organizacao e conteudo dos relatérios da FCT — 30%

Artigo 24.° - Rejeicado do aluno por parte da Entidade de Acolhimento

Perante uma situagéo de rejeicdo do aluno por parte da Entidade de Acolhimento, por razdes a ele

imputadas, nomeadamente relacionadas com comportamento e atitudes, as medidas a adotar seréo:

a) Logo que o(a) diretor(a) de curso, o(a) diretor(a) de turma e o(a) professor(a) orientador(a)
tomem conhecimento da situacéo, ouvem o aluno e o tutor da entidade de acolhimento.

b) O(a) diretor(a) de turma retne com o aluno e o encarregado de educacédo caso o aluno seja
menor, informando-o de que sera da sua responsabilidade a continuagéo na FCT.

c) Se encarregado de educacgdo ou o aluno, no caso de ser maior, pretenda que a FCT se realize,
€ da sua responsabilidade garantir uma empresa na qual essa formacgéo se concretize. Cabe a

escola a formalizacdo de um novo protocolo, 0 acompanhamento e avaliacao.

Capitulo VI
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

A — Enquadramento Legal da PAP

A Portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto estabelece os principios orientadores da organizacdo e da
gestao do curriculo, bem como da avaliacao e certificacdo das aprendizagens do nivel secundario de

educacao, aplicaveis aos diferentes percursos do nivel secundario de educacéo.

B - Finalidades da PAP
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Com a Prova de Aptidao Profissional pretende-se:

Integrar dois contextos de formacéo: espaco — escola e espa¢go — mundo do trabalho;

Contextualizar a formagao dos alunos nas realidades locais permitindo um melhor
conhecimento destas;

Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos facilitadores do acesso a um emprego e
a uma carreira;

Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, fomentado um
envolvimento ativo num projeto pessoal e profissional,

Obter a certificacdo da formacao profissional adquirida.

D - Guia de Elaboracédo da PAP

A complementar este regulamento existe um documento intitulado “Guia de Elaboracao da PAP” que

visa auxiliar os alunos na elaboragéo da Prova de Aptiddo Profissional, transmitindo-lhes a forma

como todo o processo deverd decorrer, nomeadamente que documentos deverdo ser elaborados e

em que alturas, que estrutura deverdo ter, que cuidados devem ter com as regras de escrita e

apresentacdo dos mesmos.

Artigo 25.°- Disposicdes gerais

A PAP consiste na apresentacéo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado
num produto (objeto, producédo escrita ou producdo de outra natureza), material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuagéo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatorio final de realizacéo e apreciagéo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridas pelo aluno ao longo da formagéo.

O projeto a que se refere 0 nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho. O aluno deve
mobilizar e articular aprendizagens adquiridas, em patrticular nas disciplinas da componente
de formacao técnica e na formacao em contexto de trabalho/estagio

O projeto referido nos niumeros anteriores realizar-se-4 sob a orientagdo e acompanhamento
de um ou mais professores.

Para a concretizacao da PAP o aluno tera, de acordo com a especificidade do respetivo
curso, de 90 minutos a 180 minutos semanais, constantes no seu horario e com a presenca
do(s) professores orientadores e acompanhantes, ao longo do 3.°ano do ciclo de formacéo e

até ao inicio da FCT.
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V. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gque, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

vi. A PAP refletira assim o trabalho desenvolvido ao longo do ciclo de formacéo pelo que o aluno
s6 pode apresenta-la desde que tenha um minimo de 2/3 dos médulos concluidos na
componente de formacao técnica e aproveitamento na FCT/Estagio.

vii. Se o0 aluno ndo cumprir o disposto no ponto anterior pode apresentar a PAP se for essa a
deciséo do Conselho de Turma, mediante o parecer do(a) Diretor(a) do Curso e do(a)
orientador(a) da PAP.

Artigo 26.°-Intervenientes e competéncias no processo de avaliacao

1- S&o intervenientes no processo de avaliacdo da PAP, de acordo com o Art.21.° da Portaria
n°235-A/2018 de 23 de agosto:

a) O conselho de turma

b) As equipas educativas, caso existam

c) Of(a) diretor(a) de curso

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino aprendizagem e
representantes de servigos ou entidades cuja contribui¢cdo o conselho de turma considere
conveniente

e) Os representantes dos pais e encarregados de educacao da turma

f) O(A) orientador(a) da PAP

g) Os membros do jari

h) Outros elementos que intervenham no processo formativo do aluno

Artigo 27.°- Competéncias e Atribuicdes
1. Cabe ao(a) Diretor(a) de Curso:
i. Colaborar, com a direcédo executiva da escola e com os demais 6rgéos e estruturas de

coordenagédo pedagdgica, no planeamento necessario a realizacdo da PAP;

ii. Propor para aprovacéo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP depois de

ouvidos os professores das disciplinas técnica do curso;
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Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios gerais

e 0s critérios de avaliacdo adotados pela escola;

iv. Assegurar, em articulacdo com o(a) Diretor(a) da escola e com os demais 6rgéos e estruturas

de articulacéo e coordenacéo pedagdgica, designadamente o diretor de turma, a articulacdo
entre os professores das varias disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e com
o(a) professor(a) orientador(a) da FCT, de modo que sejam cumpridos todos os

procedimentos conducentes a concretizacao da FCT e a realizacdo da PAP, nomeadamente

a calendarizacdo das provas e a constituicdo do juri de avaliacao;

V. Analisar e aprovar o esboco do projeto proposto pelo aluno;

Vi.

Receber o Dossier da PAP com o projeto final do aluno e o relatério de realizacdo do projeto,

até ao prazo limite de oito dias antes da realizagdo da PAP.

2. Cabe ao(a) diretor(a) de turma:

Apoiar o(a) diretor(a) de curso no exercicio das suas fungoes;
Apoiar os Professores orientadores e acompanhantes da PAP no exercicio das suas fungoes;

Apoiar os alunos desde o inicio do Projeto;

3. Cabe aos Professores orientadores e acompanhantes da PAP:

Vi.
Vii.
viii.

iX.

Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar e na sua realizagdo, conduzindo-o a
superacao das dificuldades;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, sob uma forma esquematica -
ESBOCO DO PROJECTO -, analisa-los e verificar a sua viabilidade;

Comunicar ao aluno o parecer do(a) diretor(a) de curso e o seu, sobre o Esboco do Projeto, e,
se este for desfavoravel, informa-lo da necessidade da sua reformulagéo;

Solicitar ao aluno a apresentacédo de um plano devidamente estruturado, da sua proposta de
projeto, contendo este, obrigatoriamente, as véarias etapas de planificagdo do mesmo;

Receber o plano, analisé-lo e verificar a sua exequibilidade;

Dar conhecimento ao(a) diretor(a) de curso do desenvolvimento de todo o processo.

Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;

Orientar o0 aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

Lancar, na respetiva pauta, a classificacéo da PAP;
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xi. Solicitar a outros professores do curso ou do Conselho de Turma o apoio a dar aos alunos

quando o caracter especifico do Projeto assim o exigir;

4. Cabe aos Professores do Conselho de Turma:

i. Apoiar os alunos na elaboracdo da meméria descritiva do projeto e do relatério da PAP.

5. Cabe ao Juri da PAP:

i. Proceder a avaliacdo final desta prova com os parametros de avaliacdo definidos neste

regulamento.

Artigo 28.°- Formas de Apresentacao dos Projetos

1- Todas as propostas de projetos, planificacées, relatérios, etc. que venham a integrar o dossier da

PAP, devem ser claros, objetivos e precisos.

2- Para prosseguir os objetivos referidos no ponto anterior, a apresentagdo deve ser feita em folhas

A4 com tratamento informatico e obedecendo aos seguintes requisitos:

i. O Esboco do Projeto, entregue 1 exemplar em papel e 1 em formato digital ((ao diretor(a) do
curso) e gue deve conter no maximo trés paginas, das quais devem fazer parte os seguintes
elementos:

* |dentificacdo do aluno;

e Tema ou assunto que o aluno pretende desenvolver;

* Eventualmente indicacdo da empresa, instituicdo ou entidade social que pretenda ver
envolvida no desenvolvimento do seu projeto;

e Obijetivo que se prop0de atingir.

ii. O Plano a apresentar pelo aluno e do qual deverdo ser entregues 1 exemplar em papel e 1
em formato digital (ao diretor(a) do curso), contendo os elementos referidos na alinea anterior
para o esboco e ainda:

* Indicacdo de uma forma concreta das varias metodologias/estratégias que pensa vir a
desenvolver para atingir 0os objetivos propostos.

* Indicacdo dos recursos:
=  Materiais (consumiveis, computador, fotocopias, etc.)
= Fisicos (salas de trabalho, espaco para congressos, conferéncias, etc.);

= Humanos (professores, colaboradores externos ligados ao meio,

monitor, etc.);
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Calendarizacdo com a previsao do tempo necessario para a sua realizacao das

diferentes atividades e as datas possiveis de concretizacao.

iii. O Dossier da PAP que devera conter:

Esboco e Plano do Projeto;

O Projeto e todos os elementos inerentes a concretizacdo do mesmo;

Redacao do relatdrio de realizacdo do projeto que integra:

- a fundamentacao da escolha do projeto;

- as realizacBes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do
projeto;

- a analise critica global da execucéo do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas
encontradas para o0s superar;

- 0s anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do

projeto e das avalia¢des intermédias dos professores orientadores;

Auto - avaliacéo

Suporte Digital de todos os documentos anteriores.

Artigo 29.°- Definic&o e Calendarizacao das Fases do Processo

1- O(A) diretor(a) de curso, em colaboragdo com os professores orientadores e acompanhantes da

PAP, professor(a) orientador(a) da FCT e o(a) diretor(a) de turma, definira, anualmente, o

calendario com as datas-limite para as diversas fases de realizacdo da PAP. Este calendério sera

dado a conhecer a todos os alunos e professores envolvidos numa sesséo de esclarecimento no

inicio de cada ano letivo.

2- Para arealizacdo da PAP séo definidas as seguintes fases:

i. Sessdo de esclarecimento para os alunos do 3.° ano do ciclo de formacéo para explicar todo

0 processo da PAP;

ii. Elaboracdo do Esboco do Projeto;

iii. Apresentacéo do Esboco do Projeto aos Professores orientadores e acompanhantes da PAP,

para sua apreciagao;

iv. Comunicacdo ao aluno, pelos Professores orientadores e acompanhantes da PAP, sobre a

apreciacao do Esboco;

V. Apresentacdo do Plano aos Professores orientadores e acompanhantes da PAP e diretor de

curso, para sua apreciacao;

vi. Concretizacéo do Projeto e Avaliagdo do Processo;
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vii. Organizagdo do Dossier da PAP;

viii. Apresentacdo e defesa do Projeto perante o Juri.

Artigo 30.°- Composicédo do Juri

1. O jari de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgdo de direcéo executiva da escola e tem a
seguinte composi¢éo, de acordo com o Portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto:
i. O(A) diretor(a) da escola ou um seu representante, que preside
ii. O(A) diretor(a) de curso
iii. O(A) diretor(a) de turma;
iv. Um(a) professor(a) orientador(a) do projeto;
V. Um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
Curso;
vi. Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
vii. Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéo profissional do curso ou dos

sectores de atividade afins ao curso.

Artigo 31.°- Deliberag6es do Juri

1. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de quatro elementos, estando entre
eles obrigatoriamente os elementos a que se referem as alineas i e dois dos elementos a que se
referem as alineas v e vii do numero anterior.

2. Nos casos em gue o diretor de curso e o professor orientador do projeto sdo a mesma pessoa,
deve o juri integrar um outro professor da componente de formacao técnica do curso.

3. Nos casos em que nao seja possivel assegurar a presenca do elemento a que se refere a alinea i
do n° 6 deste regulamento, deve o jari ser presidido, em sua substituicdo, por um elemento
designado pelo 6rgdo de direcdo da escola.

O presidente do jari tem voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.
O jdri retine para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual €, depois de

assinada por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgao de direcdo executiva da escola.

Artigo 32.°- Formas e Critérios de Avaliagao

1. A Avaliacao final desta prova sera quantitativa e:
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i. O Jari apreciara os elementos contidos no Dossier da PAP.

ii. O aluno defenderda, com ou sem apresentacdo, perante o Juri, o Projeto, num periodo maximo
de 60 minutos. No caso de o aluno pretender fazer uma apresentacéo do seu projeto, esta
ndo devera exceder 0s 15 minutos.

ili. O Jdri atribuira ao Projeto do aluno uma classificagéo na escala de 0 a 20 valores, com base
nos seguintes critérios:
a) Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;
b) Capacidade para ultrapassar obstaculos;
c) Autonomia;
d) Criatividade e inovagéo;
e) Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;
f) Capacidade de desenvolvimento / concretizagéao;
g) Organizagdo da informacgédo e apresentacéo grafica;
h) Comunicacgao escrita e oral;
i) Capacidade de dar resposta a questdes formuladas pelo Juri;
iv. Os professores orientadores e acompanhantes da PAP apresentardo aos restantes
elementos do Jari as informacdes relevantes sobre os critérios acima referidos.
v. Considerar-se-do aprovados os alunos que obtiverem classificacéo igual ou superior a 10

(dez) valores.

Artigo 33.°- Apresentacao da PAP

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de dois
dias uteis a contar da data da realizacao da prova, a respetiva justificacao ao 6rgéao de direcao
executiva da escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacéo.

No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realiza¢do da nova
prova.

A néo justificacdo ou a injustificac@o da falta & primeira prova, bem como a falta & nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo foi considerado aprovado pelo juri, podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do érgdo de direcdo
executiva da escola, em articulacdo com o diretor de curso e professores orientadores e
acompanhantes da PAP.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar uma

outra nesse ano escolar.
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6. A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 34.°- Disposicdes finais

O tratamento dos casos omissos neste documento serd da competéncia do Conselho Pedagogico da
Escola ouvido o Coordenador dos Cursos Profissionais.

ANEXOS

Carga Horéria Anual

1. Curso Profissional de Técnico de Eletrénica, Automacédo e Computadores

Curso Profissional de Técnico de Eletronica, Automacgéo e
Computadores
ComponenNte Disciplinas 1.° 2.° 3.°
de formacéo
Portugués 3h00 3h00 5h15
Ling. Estrangeira | 3h45 3h00
Sociocultural Area de Integracdo 3h45 3h00
TIC 3h00
Ed. Fisica 1h30 1h30 1h30
Matematica 3h00 3h00 4h30
Cientifica
Fisico- Quimica 3h00 4h30
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Tecnoldégica

Eletricidade e

-~ 3h00 3h00 3h00
Eletronica
Tecnologias Aplicadas 6h00 3h00
Automagao e 4h30 | 6h00 | 4h30
Computadores
Sistemas Digitais 3h00 3h00
FCT 600h

2. Curso Profissional Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos

Curso Profissional de Técnico de Gestéo e Programacéo de
Sistemas Informaticos

ComponenNte Disciplinas 1.° 2.° 3.°
de formacéo
Portugués 3h00 3h00 5h15
Ling. Estrangeira | 3h45 3h00
Sociocultural Area de Integragéo 3h45 3h00
TIC 3h00
Ed. Fisica 1h30 1h30 1h30
Matemética 3h 3h 4h30
Cientifica
Fisico-Quimica 3h 4h30
Arquitetura de
Computadores 4h30
Tecnoldgica  Sistemas Operativos 4h30
Prog. Sistemas de 7h30 6h00 6h00

Informacao
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Redes de

R 3h45 6h00
comunicacao
FCT 600h
3. Curso Profissional Técnico de Multimédia
Curso Profissional de Técnico de Multimédia
mponen T
Compone e Disciplinas 1.° 2.° 3.°
de formacéo
Portugués 3h00 3h00 5h15
Ling. Estrangeira | 3h45 3h00
Sociocultural Area de Integragéo 3h45 3h00
TIC 3h00 ---
Ed. Fisica 1h30 1h30 1h30
Matematica 3h 3h
Cientifica Fisica 3h00
Hist. Cultura das Artes 3h00 4h30
SlstemaSNde 215 5n15
Informacao
Com_unpz_agao Visual e 3h00 2h15
. Multimédia
Tecnologica Teoroas d
echicas de 3h00 | 5h15 | 4h30
Multimédia
Design, Comunicagao 3n45 3h45 4h30

e Projeto
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FCT

600h
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4. Curso Profissional Técnico de Desporto

Curso Profissional de Técnico de Desporto
ComponenNte Disciplinas 1.° 2.° 3.°
de formacéo
Portugués 3h00 3h00 5h15
Ling. Estrangeira | 3h45 3h00

Sociocultural Area de Integracio 3h45 | 3h00
TIC 3h00
Ed. Fisica 1h30 1h30 1h30
Matemética 3h 3h

e Estudo do
Cientifica Movimento 1h30 | 3h00 2h15

Psicologia 3h00
Introducéo ao
Desporto~e as Ativ. 3h00 3h00 4h30
Exploracao da
Natureza
Desportos 4h30 | 4h30 3h00
coletivos/ind

Tecnologica  Atividades de 4n30 | an3o 3h00
ginasio
Especificacao de
jogos coletivos e de 6h00
lazer e recreacao
FCT 600h
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5. Curso Profissional Técnico de Informacao e Animagdo Turistica

Curso Profissional de Técnico de Informacéo e Animacao

Turistica
Componente L o 0 0
~ Disciplinas 1. 2. 3.
de formacéo
Portugués 3h00 3h00 5h15
Ling. Estrangeira | 3h45 3h00
Sociocultural Area de Integracéo 3h45 3h00
TIC 3h00
Ed. Fisica 1h30 1h30 1h30
Matematica 3h00
Cientifica Geografia 3h00 4h30
Hist. Cultura das Artes 3h00 3h00
Técnicas de
Informacéo e 6h00 3h45 4h30
Animacao Turistica
Técnicas .de Comunic. 6h00 6h00 5n15
em Acolhimento
Tecnologica  Tyrismo Desportivo 3h00 3h00
Operacdes Técnicas 3h00 6h45
FCT 600h
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Legislagéao

O presente Regulamento esta elaborado de acordo com a Legislacdo em vigor e pretende ser um
documento funcional e de facil interpretacao:

Portaria de criacdo dos cursos — perfil do aluno:

- CPT EAC - Portaria n.° 889/2005 de 26 de Setembro;

- CPT GPSI - Portaria n.° 916/2005 de 26 de Setembro;

- CPT Multimédia - Portaria n.° 1315/2006 de 23 de Novembro;
- CPT Desporto -

- CPT Informagé&o e Animag&o Turistica -

Lei n°51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)

Decreto-lei n.° 176/2012, DR 149, Série |, de 2012-08-02

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatéria das criancas e
dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser
adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir 0 insucesso e o0 abandono
escolares.

Despacho n° 9815/2012, de 19 de julho- ajusta o Despacho n°® 14 758/2004

Decreto-Lei n.° 91/2013. D.R. n.° 131, Série | de 2013-07-10 Ajustamentos ao Decreto -Lei n.°
139/2012, de 5 de julho, que contribuam para a integracao no curriculo de componentes, que
fortalecam o desempenho dos alunos e que proporcionem um maior desenvolvimento das suas
capacidades. Nos cursos profissionais do ensino secundario € alargada a carga horéaria da formacéao
em contexto de trabalho.

Portaria n.° 55/2012, DR 50, Série |, de 2012-03-09 - Ministério da Economia e do Emprego -
Especifica as profissdes regulamentadas abrangidas na area do emprego e designa a respetiva
autoridade competente para proceder ao reconhecimento das qualificacdes profissionais, nos termos
da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo.

Despacho normativo n°® 36/2007, DR 193, Série Il, de 2007-10-08

Regulamenta o processo de reorientacao do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de
permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.

Despacho normativo n.° 29/2008, DR 108, Série Il, de 2008-06-05

Altera o despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta o processo de
reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino secundario.

Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro
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Define os apoios especializados a prestar na educacao pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario dos sectores publico, particular e cooperativo.

Despacho n° 14 758/2004, DR 172, Série |l, de 2004-07-23

Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias publicas.

Despacho n.° 6943-A/2013 - Despacho define as disciplinas dos cursos profissionais para as quais
serdo adotados manuais escolares.

Orientacdo Técnica n.° 2/2016 - Integracao dos Cursos Profissionais no Catalogo Nacional de
Quialificagbes;

http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1613

A Circular n.° 3/ANQEP/2015, de 8 de julho, Integracdo dos Cursos Profissionais no Catalogo
Nacional de Qualificacdes;

A Circular n.° 1/ANQEP/2016, de 10 de marco, prevé quais 0s cursos profissionais que passam a
utilizar os referenciais de formagéao das qualificacdes constantes do CNQ

Circular n.° 1/ANQEP/2017, marco de 2017 — substitui Circular n.° 1/ANQEP/2016, de 10 de marco

Orientacao Técnica n.° 1/2017, Fevereiro - Implementacdo do novo Programa e Metas Curriculares
da disciplina de Portugués nos Cursos Profissionais- Equivaléncias.

Despacho normativo n.° 1-B/2017, DR N.° 75, 2.2 série - 17 de abril - Alteracdes aos procedimentos
de matricula e renovacao de matricula e de transferéncia e mudanca de curso.

Despacho n.° 5908/2017 - Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular

Portaria_n.° 235-A/2018, de 23 de agosto - regulamentar a oferta dos cursos profissionais,
concretizando a execucdo dos principios enunciados no Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
definindo as regras e procedimentos de operacionalizacéo

do curriculo, bem como da avaliacao e certificacdo das aprendizagens, visando proporcionar aos
alunos uma formacgéo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus
interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insergdo no mercado de trabalho.

Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto - As Aprendizagens Essenciais referentes ao
Ensino Secundario

Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril - Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva
renovacao e as normas a observar na distribuicdo de criancas e alunos

Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril - Procede a segunda alteragcdo do Despacho
Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, com a redacdo dada pelo Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de
abril
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Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril - Procede a alteragéo do Despacho Normativo n.°
6/2018, de 12 de abril, que estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovacao e as normas
a observar na distribuicdo de criancas e alunos
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ANEXO G - REGULAMENTO DOS CENTROS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS

REGULAMENTO DO CTE INDUSTRIAL

Preambulo

O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) integra uma medida de refor¢co do ensino e formacgao profissional, no
ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), visando a moderniza¢cdo dos espacos educativos, o
desenvolvimento de competéncias digitais, técnicas e cientificas dos alunos e a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades no acesso a qualificacao.

No Agrupamento de Escolas Leal da Camara (AELC), em Rio de Mouro, Sintra, o CTE industrial constitui-se
como um espaco educativo e formativo orientado para a inovacao pedagdgica, a articulagdo com o mercado de
trabalho, e o reforco da empregabilidade dos alunos.

Artigo 1.2 | Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de organizacdo e funcionamento do CTE Industrial do AELC,
definindo:

a) Os principios orientadores do seu funcionamento;
b) A estrutura organizacional e a gestdo dos recursos;
c) Ascompeténcias dos érgdos e dos intervenientes;

d) Os direitos e deveres dos intervenientes.

Artigo 2.2 | Conceito e composi¢do

1. O CTE Industrial é uma unidade integrada no AELC, destinada ao desenvolvimento do ensino e da
formacao profissional na area da eletrénica e automagdo, promovendo a partilha de recursos, o
desenvolvimento de competéncias e a colaboragdo entre os seus intervenientes.

2. O CTE Industrial constitui uma estrutura de caracter permanente, sem personalidade juridica prépria e
sem fins lucrativos, dotada de uma organizacdo que assegura o desenvolvimento das suas atividades.

3. O CTE Industrial estd na dependéncia juridica, administrativa e financeira do AELC, encontrando-se
sediado na Escola Secundaria Leal da Camara (ESLC), em Rio de Mouro, sob a responsabilidade da
Diregdo.

4. O CTE funciona como um espaco de inovacdo pedagodgica, experimentacgdo tecnoldgica e
desenvolvimento de competéncias digitais.
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Artigo 3.2 | Objetivos do CTE Industrial

O CTE Industrial tem como objetivos:

a)

Reforcar a qualidade da formacao profissional na area eletrénica e automacao;
Reequipar e modernizar os laboratdrios e as oficinas da area da eletrénica e automacao, da ESLC;
Desenvolver, nos alunos, qualificacGes e competéncias para a inovacao e renovac¢do industrial;

Promover a utilizacdo em contexto educativo dos espacos e equipamentos tecnoldgicos
modernizados;

Promover praticas pedagdgicas inovadoras e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares;
Fomentar a articulacdo entre o CTE Industrial, a comunidade e o mercado de trabalho;

Valorizar o papel dos docentes e técnicos que exercem fungdes no CTE Industrial, promovendo a
partilha de recursos e de praticas.

Aumentar o niumero de jovens com dupla certificagdo na area da automacao industrial

Artigo 4.2 | Missdo do CTE Industrial

No ambito da estratégia educativa do AELC, o CTE Industrial tem como missdo promover a qualificacdo dos
alunos na area da eletrdnica e automacado, através de praticas pedagdgicas inovadoras, do desenvolvimento
de competéncias técnicas e da articulagdo com instituicdes do ensino superior, a comunidade e o mercado de
trabalho, contribuindo para o sucesso educativo e a integracao profissional.

Artigo 5.2 | Valéncias do CTE Industrial

O CTE Industrial desenvolve as seguintes valéncias:

Ensino e formacdo profissional especializada na drea da eletrénica e automacao;
Atividades de experimentagdo e utilizagdo de tecnologias e equipamentos recentes;
Desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

Promocao de praticas pedagdgicas inovadoras;

Colaboragdao com a comunidade e com entidades externas;

Partilha de recursos e de conhecimento entre docentes e técnicos que exercem fungdes no AELC.

Artigo 6.2 | Dever de colaboragdo

1. Os alunos, docentes, técnicos e parceiros do CTE Industrial devem colaborar e articular entre si,

promovendo o bom funcionamento das atividades e a partilha de recursos.

2. A colaboracdo com entidades externas realiza-se através de protocolos, podendo incluir:
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a) Desenvolvimento de projetos conjuntos;
b) Partilha de recursos e conhecimentos;
c) Participagdo em iniciativas e eventos;

d) Acdes de formacdo e desenvolvimento profissional.

Artigo 7.2 | Seguranca, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental e energética

O CTE Industrial assegura condi¢des de seguranga adequadas a utilizagdo dos espacgos, equipamentos e
recursos tecnoldgicos.

Devem ser cumpridas as hormas de:
a) Segurancga;
b) Protecdo de dados pessoais;
c) Utilizacdo responsavel das tecnologias.
O CTE Industrial promove praticas de sustentabilidade ambiental e utilizacdo eficiente dos recursos.

O CTE Industrial assegura o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca definidos pela escola,
incluindo os planos de emergéncia.

Artigo 8.2 | Recursos Financeiros e Humanos
O CTE Industrial dispde de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos adequados ao seu funcionamento.

O financiamento do CTE Industrial decorreu de programas de apoio, designadamente do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

A gestdo dos recursos é da responsabilidade do AELC, de acordo com as normas administrativas e legais
em vigor.

O CTE Industrial podera também beneficiar de financiamento de projetos e parcerias estabelecidas.

Artigo 9.2 | Estrutura Organica
Sdo 6rgdos de coordenacdo e gestdo do CTE Industrial:
a) A Comissdo Pedagdgica;
b) O/A Coordenador(a) do CTE Industrial;
c) A Comissdo de Acompanhamento de Gestdo Administrativa e Financeira.

Na auséncia ou impedimento do Coordenador do CTE Industrial, este é substituido pelo(a)
Subcoordenador(a).
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Artigo 10.2 | Competéncias da Comissdo Pedagdgica

1. A Comissdo Pedagdgica do CTE Industrial € uma estrutura de apoio e acompanhamento pedagdgico do seu
funcionamento.

2. Compete a Comissdo Pedagdgica:
a) Acompanhar o funcionamento pedagdgico e as atividades do CTE Industrial;
b) Emitir recomendagdes sobre aspetos pedagdgicos e organizativos;
c) Promover a articulacdo entre os docentes e técnicos que exercem fung¢ées no CTE Industrial;

d) Propor melhorias ao presente regulamento e ao funcionamento do CTE Industrial (apoiando a
atualizagdo tecnoldgica e a inovagao nas ofertas formativas).

3. A Comissdo Pedagdgica pode organizar-se em grupos de trabalho, sempre que necessario.

4. A composicao da Comissao Pedagdgica é definida pela Direcao do AELC, podendo integrar docentes,
técnicos e outros elementos considerados relevantes como representantes de parceiros empresariais ou
tecnoldgicos.

Artigo 11.2 | Competéncias do(a) Coordenador(a) do CTE Industrial

1. Ao(A) Coordenador(a) do CTE Industrial compete a gestdo e coordenacio das atividades, em articulacio
com a Direcdo do AELC e demais intervenientes, designadamente:

a) Coordenar o funcionamento do CTE Industrial;

b) Promover a organizagdo e execugdo das atividades do CTE Industrial;
c) Representar o CTE Industrial, sempre que necessario;

d) Assegurar a articulacdo com a Direcdo e com entidades parceiras;

e) Monitorizar e avaliar as atividades desenvolvidas;

f)  Propor melhorias ao funcionamento do CTE Industrial;

g) Assegurar o cumprimento das orientacGes e procedimentos definidos no ambito do
funcionamento do CTE Industrial.

2. O(A) Coordenador(a) do CTE Industrial sdo designados pelo Diretor do AELC por um periodo de trés anos.

Artigo 12.2 | Competéncias da Comissao de Acompanhamento de Gestao Administrativa e
Financeira

1. A Comissdo de Acompanhamento é uma estrutura de apoio a gestdo administrativa e financeira do CTE
Industrial.

2. A Comissdao de Acompanhamento é composta por:

a) O Diretor do AELC;
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b) Um membro do Conselho Administrativo, designado pelo Diretor;
c) O(A) Coordenador(a) do CTE Industrial.
Compete a Comissdo de Acompanhamento:

a) Avaliar e decidir a execucdo das propostas provenientes da comissdo pedagdgica ou do(a)
coordenador(a) do CTE Industrial;

b) Acompanhar a execug¢do administrativa e financeira do CTE Industrial;
c) Apoiar a gestdo dos recursos afetos ao CTE Industrial;

d) Assegurar a articulagdo com a Direcdo no ambito da gestdo do CTE Industrial.

Artigo 13.2 | Docentes e técnicos

Os docentes e técnicos que exercem fungdes no CTE Industrial sdo responsdveis pelo desenvolvimento das
atividades educativas e formativas, no ambito da sua area de intervencao.

Compete aos docentes e técnicos:

a) Planificar e desenvolver as atividades e materiais educativos conforme os requisitos das unidades
de competéncias a lecionar;

b) Incorporar as recomendagdes pertinentes da comissdo pedagdgica;

c) Promover o desenvolvimento das competéncias dos alunos, estimulando a sua autonomia,
criatividade e sentido critico;

d) Utilizar adequadamente os recursos e equipamentos disponiveis;
e) Colaborar com os restantes intervenientes do CTE Industrial;

f) Contribuir para a avaliacdo das atividades e das aprendizagens dos alunos.

Artigo 14.2 | Orientagdo e apoio a inser¢do de alunos

O apoio aos alunos do CTE Industrial no desenvolvimento dos seus percursos formativos, bem como na
sua eventual reorientacdo, e na sua integracdo socioprofissional, é assegurado pelos Servicos de Psicologia
e Orientacdo (SPO) do AELC, em articulagdo com os docentes, técnicos e entidades parceiras.

O CTE Industrial pode colaborar, em articulagdo com os parceiros, no desenvolvimento de iniciativas que
promovam a integracdo dos alunos em contexto profissional e a continuidade do seu percurso formativo.

Artigo 15.2 | Alunos

Os alunos do CTE Industrial integram o AELC no dmbito do ensino e formacdo profissional, estando sujeitos
a legislacdo aplicavel ao ensino e formac&o profissional, designadamente a Portaria n2 235-A/2018, de 23
de agosto, bem como aos regulamentos internos em vigor.
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2. Osalunos devem:
a) Participar ativamente nas atividades do CTE Industrial;
b) Utilizar de forma responsavel os equipamentos, recursos e instalagdes;
c) Agir de forma ética e responsavel no ambito das atividades do CTE Industrial;
d) Cumprir as normas de seguranca e de utilizacdo dos espacos, dos equipamentos e das tecnologias;
e) Cumprir as orientagGes e colaborar com os docentes, técnicos e restantes intervenientes;

f) Respeitar as regras de funcionamento definidas para os espacos do CTE Industrial e do AELC.

Artigo 16.2 | Visitantes

1. O CTE Industrial pode receber visitantes no ambito das suas atividades educativas, assegurando o seu
acompanhamento por docentes e técnicos.

2. Asvisitas devem ser organizadas e registadas, de acordo com os procedimentos definidos pelo AELC.

Artigo 17.2 | Avaliagdo do CTE Industrial

1. O funcionamento do CTE Industrial é objeto de avaliagdo regular, com vista a melhoria do seu
desempenho, com o contributo dos diferentes intervenientes.

2. Aavaliagdo incide sobre:

a) A qualidade das atividades desenvolvidas;

b) A utilizacdo dos recursos;

c) O impacto das atividades nas aprendizagens dos alunos.
3. Para efeitos de avaliagdo, podem ser utilizados:

a) Questiondrios;

b) Relatérios;

c) Indicadores de participagao.

Artigo 18.2 | Inclusdo, Igualdade e Apoio a pessoas com necessidades especificas

1. O CTE Industrial promove a inclusdo e a igualdade de oportunidades procurando assegurar o acesso de
todos os alunos as atividades e recursos de acordo com as condicionantes e o perfil funcional de cada
aluno.

2. OCTE Industrial procura responder as necessidades especificas dos alunos, através da adaptacdo de
recursos, metodologias e estratégias pedagdgicas.
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3. No ambito das suas atividades, o CTE Industrial promove ambientes de aprendizagem inclusivos,
respeitando a diversidade e contribuindo para a igualdade de oportunidades no percurso educativo e
profissional dos alunos.

Artigo 19.2 | Livro de sugestoOes e reclamagées

O AELC disponibiliza meios para apresentacdo de sugestdes e reclamagoes, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 20.2 | Disposi¢oes gerais
1. O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no funcionamento do CTE Industrial.

2. O funcionamento do CTE Industrial rege-se pelo presente regulamento, pelos normativos internos do AELC
e pela legislacdo em vigor aplicavel.

3. AssituagOes omissas no presente regulamento sdo resolvidas pela Dire¢do do AELC, de acordo com a
legislagdo em vigor.

4. O presente regulamento pode ser revisto sempre que se considere necessario, por iniciativa da Direcao, de
outros orgaos do AELC ou mediante proposta dos drgdos e estruturas do CTE Industrial.

Artigo 21.2 | Entrada em vigor

O presente regulamento foi apreciado pelo Conselho Pedagdgico do AELC e entra em vigor apds aprovagao do
Conselho Geral do AELC.

Rio de Mouro, 3 de julho de 2026
Apreciado no Conselho Pedagdgico: 17 de julho de 2026

Aprovacdo em Conselho Geral:22 de julho de 2026

REGULAMENTO DAS SALAS DO CTE INDUSTRIAL

Introdugao

O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) Industrial constitui um espac¢o educativo e formativo destinado ao
curso profissional de Técnico de Eletrénica e Automagao do AELC e a entidades parceiras, disponibilizando
recursos e equipamentos adequados ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
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O presente Regulamento das Salas do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) Industrial do Agrupamento de
Escolas Leal da Camara (AELC) estabelece as normas de funcionamento, utilizacdo e gestdo dos espacgos e
equipamentos, visando assegurar um uso responsavel, organizado e adequado dos recursos disponiveis.

Todos os utilizadores, designadamente alunos, docentes, técnicos e outros intervenientes autorizados, devem
cumprir as regras estabelecidas, contribuindo para a conservacao dos equipamentos, instalacdes e mobiliario.

A utilizacdo dos espacos deve ser realizada de forma organizada e de acordo com as orientagdes definidas,
sendo obrigatdria a comunicacdo de qualquer anomalia detetada.

O acesso por outros utilizadores pode ocorrer mediante autorizacdo, em situacées devidamente justificadas.

O presente regulamento deve ser divulgado a todos os utilizadores e mantido acessivel para consulta.

Artigo 1.2 | Regras gerais de acesso, utiliza¢cdo e conduta

1. O acesso as salas do CTE Industrial é reservado a alunos, docentes, técnicos e outros alunos devidamente
autorizados.

2. A permanéncia dos alunos nas salas apenas é permitida no ambito de atividades letivas ou mediante
autorizacdo de um docente ou técnico responsavel.

3. A utilizacdo das salas e dos equipamentos destina-se exclusivamente a fins educativos e formativos.
4. Os alunos devem:

i) Cumprir as orientagdes do docente ou técnico responsdvel;

j) Adotar comportamentos adequados ao contexto escolar;

k) Utilizar corretamente os equipamentos e recursos disponiveis;

[) Respeitar os restantes alunos e o normal funcionamento das atividades;

m) Zelar pela conservagdo dos espacgos, equipamentos e materiais.
5. N3o é permitido:

a) Utilizar os equipamentos para fins ndo autorizados;

b) Perturbar o normal funcionamento das atividades;

c) Consumir alimentos ou bebidas nas salas;

d) Alterar ou utilizar indevidamente os equipamentos e recursos;

e) Adotar comportamentos que comprometam a seguranga ou o bom funcionamento dos espacos.

6. Qualquer anomalia ou avaria detetada deve ser comunicada de imediato ao docente ou técnico
responsavel.
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Artigo 2.2 | Organizagao e utilizagao dos equipamentos, ferramentas e material diverso

1. Os equipamentos, ferramentas e material diverso do CTE Industrial devem ser organizados por sala de
aula.

2. Em cada aula o professor designa o responsdavel por cada grupo de trabalho, que se responsabiliza por
preencher uma requisicdo de material e garantir a entrega do mesmo no final dessa aula.

3. Cada aluno é responsavel pela correta utilizagao e conservagao dos equipamentos, ferramentas e
material diverso utilizados em cada aula.

4. No inicio da utilizacdo, os alunos devem verificar o estado das bancadas, das mesas de trabalho, dos
equipamentos, ferramentas e material diverso, comunicando de imediato qualquer anomalia ao
docente ou técnico responsavel.

5. A ndo comunicacdo de anomalias pode implicar a responsabilizacdo dos alunos do grupo por eventuais
danos verificados posteriormente.

6. N3o é permitido:

a) Alterar a disposi¢cdo do equipamento ou do mobilidrio sem autorizacdo do docente ou técnico
responsavel;

b) Retirar ou trocar componentes dos equipamentos sem autorizacdo do docente ou técnico
responsavel;

c) Utilizar sem autorizacdo equipamentos, ferramentas e material diverso que nao lhe estejam
atribuidos;

d) Energizar os trabalhos sem a verificacdo e autorizagdo do docente ou técnico responsavel.

7. No final da utilizacdo, das bancadas, mesas de trabalho, dos equipamentos, ferramentas e material
diverso devem ser deixados organizados e arrumados.

Artigo 3.2 | Utilizacdo dos equipamentos e recursos tecnoldgicos

1. Osequipamentos e recursos tecnolégicos do CTE Industrial devem ser utilizados exclusivamente para
fins educativos e formativos.

2. A utilizacdo dos equipamentos e recursos tecnoldgicos devem respeitar as orientacdes do docente ou
técnico responsavel.

3. N3ao é permitido:
a) Instalar ou remover software sem autorizagao;
b) Alterar configuragGes dos sistemas;
c) Utilizar dispositivos externos sem autorizagao;
d) Aceder a conteldos inadequados ou ndo relacionados com as atividades;
e) Utilizar credenciais de outros utilizadores ou ceder as suas credenciais a terceiros;

f)  Utilizar os equipamentos para fins pessoais, ndo autorizados ou ilicitos.
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4. Os alunos devem garantir uma utilizacdo responsavel e segura dos equipamentos e recursos
tecnoldgicos, respeitando as normas de funcionamento e a Politica de Utilizagdo Aceitavel do AELC.

5. No final da utilizacdo, os equipamentos e recursos tecnoldgicos devem ser deixados em condi¢es
adequadas de utilizagdo nas aulas seguintes.

Artigo 4.2 | Deveres dos docentes
Compete ao docente responsavel pela utilizacdo da sala do CTE Industrial:
a) Acompanhar os alunos durante a utilizagdo dos espagos e equipamentos;
b) Garantir o cumprimento das regras definidas no presente regulamento;
c) Orientar a utilizacdo adequada dos equipamentos e recursos tecnoldgicos;
d) Verificar o estado dos equipamentos no inicio e no final da utilizacao;
e) Comunicar eventuais anomalias ou ocorréncias ao responsavel do CTE;
f) Assegurar que a sala fica organizada e em condi¢Ges adequadas para a aula seguinte;

g) Autorizar, quando necessario, a utilizacdo de equipamentos ou recursos, devendo essa utilizacdo
ficar registada (para possibilitar a responsabilizagdo em caso de ocorréncias detetadas no inicio da
aula seguinte).

Artigo 5.2 | Deveres dos alunos
Os alunos que utilizam as salas do CTE Industrial devem:
a) Cumoprir as regras estabelecidas no presente regulamento;
b) Utilizar corretamente os equipamentos e recursos disponiveis;
c) Manter o seu posto de trabalho organizado e em boas condigdes;
d) Respeitar os docentes, técnicos e restantes alunos;
e) Colaborar para o bom funcionamento das atividades;
f) Comunicar de imediato qualquer anomalia ou problema detetado;
g) Cumprir as normas de seguranca e de utilizacdo dos espacos;
h) Agir de forma responsavel e ética no contexto das atividades desenvolvidas;

i) Assegurar a salvaguarda dos seus ficheiros e dados pessoais garantindo a realizagdo de cépias de
seguranga sempre gque necessario.
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Artigo 6.2 | Responsabilidade e danos

Cada aluno é responsavel pela correta utilizacdo dos equipamentos e recursos que lhe sdo
disponibilizados.

Os danos resultantes de utilizacdo indevida ou negligente implicam a responsabilizacao do aluno, nos
termos dos regulamentos internos do AELC e da legislagdo em vigor.

A ndo comunicagdo de anomalias previamente existentes pode implicar a responsabilizacao do aluno por
danos detetados posteriormente.

As situacGes de dano ou utilizagdo indevida devem ser comunicadas ao docente ou técnico responsavel,
para efeitos de registo e encaminhamento.

Artigo 7.2 | Seguranca e utilizagdo responsavel

A utilizacdo das salas e dos equipamentos do CTE Industrial deve respeitar as normas de seguranca
aplicaveis, garantindo a protecdo dos utilizadores e dos recursos disponiveis.

Os alunos devem adotar comportamentos responsaveis, evitando qualquer acdo que possa comprometer
a seguranca dos equipamentos, dos dados ou do funcionamento das atividades.

No ambito da utilizagdo dos recursos digitais, devem ser respeitadas as regras de seguranca e de protecao
de dados, designadamente:

a) Nao aceder, utilizar ou divulgar dados pessoais sem autorizac¢do;

b) N&o aceder a conteldos ou servigos que comprometam a seguranga dos sistemas;
c) Utilizar os recursos digitais de forma adequada ao contexto educativo;

d) Nao partilhar credenciais de acesso ou informacgGes de seguranca.

Qualquer situacdo que comprometa a seguranca deve ser comunicada de imediato ao docente ou técnico
responsavel.

Artigo 8.2 | Incumprimento

1. Oincumprimento das normas estabelecidas no presente regulamento resulta na aplicacdo de medidas
ao infrator, de acordo com o regulamento interno do AELC e a legislagdo em vigor.

2. Assituagdes de incumprimento devem ser comunicadas ao docente ou técnico responsavel, para
efeitos de registo e encaminhamento;

3. Oincumprimento reiterado das normas pode implicar a limitacao ou suspensao da utilizagcdao dos
espacos do CTE Industrial, relativamente a turmas, grupos ou alunos.
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Artigo 9.2 | Disposicoes gerais

1. O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes na utilizagdo das salas do CTE Industrial de
Informatica. Nomeadamente: salas D3, D5, D6, D7.

2. O funcionamento das salas rege-se pelo presente regulamento, pelos normativos internos do AELC e
pela legislacdo em vigor aplicavel.

3. O presente regulamento pode ser revisto sempre que se considere necessdrio, por iniciativa da
Diregdo do AELC ou de outros érgdos do CTE Industrial.

4. As situagGes omissas sdo resolvidas pela Dire¢do do AELC, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 10.2 | Utilizagdo da sala STEM

A preservagao e gestdao do mobilidrio e equipamentos e recursos tecnoldgicos existentes na sala D4 serd da
responsabilidade das disciplinas de Matematica e Fisica e Quimica.

Artigo 11.2 | Entrada em vigor

O presente regulamento foi apreciado pelo Conselho Pedagdgico do AELC e entra em vigor apds aprovacdo do
Conselho Geral do AELC.

Rio de Mouro, 3 de julho de 2026
Apreciado no Conselho Pedagdgico: 17 de julho de 2026

Aprovagdo em Conselho Geral:22 de julho de 2026
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REGULAMENTO DO CTE DE INFORMATICA

Preambulo

O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) integra uma medida de reforco do ensino e formacao profissional, no
ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), visando a moderniza¢cdo dos espagos educativos, o
desenvolvimento de competéncias digitais, técnicas e cientificas dos alunos e a promogao da igualdade de
oportunidades no acesso a qualificacao.

No Agrupamento de Escolas Leal da Camara (AELC), em Rio de Mouro, Sintra, o CTE de Informatica constitui-se
como um espaco educativo e formativo orientado para a inovacao pedagdgica, a articulagdo com o mercado de
trabalho, e o reforco da empregabilidade dos alunos.

Artigo 1.2 | Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de organizagdo e funcionamento do CTE de Informatica do
AELC, definindo:

e) Os principios orientadores do seu funcionamento;
f) A estrutura organizacional e a gestdo dos recursos;
g) As competéncias dos érgdos e dos intervenientes;

h) Os direitos e deveres dos intervenientes.

Artigo 2.2 | Conceito e composi¢do

5. O CTE é uma unidade integrada no AELC, destinada ao desenvolvimento do ensino e da formacao
profissional na drea da informatica, promovendo a partilha de recursos, o desenvolvimento de
competéncias e a colaboragdo entre os seus intervenientes.

6. O CTE constitui uma estrutura de caracter permanente, sem personalidade juridica prépria e sem fins
lucrativos, dotada de uma organizagdo que assegura o desenvolvimento das suas atividades.

7. O CTE estd na dependéncia juridica, administrativa e financeira do AELC, encontrando-se sediado na Escola
Secundaria Leal da Camara, em Rio de Mouro, sob a responsabilidade da Diregao.

8. O CTE funciona como um espaco de inovagao pedagdgica, experimentacdo tecnoldgica e desenvolvimento
de competéncias digitais.
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Artigo 3.2 | Objetivos do CTE
O CTE tem como objetivos:
n) Reforgar a qualidade da formagao profissional na drea da informatica;

o) Promover a utilizagdo em contexto educativo dos espagos e equipamentos tecnoldgicos
modernizados;

p) Desenvolver competéncias técnicas, digitais e transversais nos alunos;
g) Promover praticas pedagoégicas inovadoras e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares;
r) Fomentar a articulacdo entre o CTE, a comunidade e o mercado de trabalho;

s) Valorizar o papel dos docentes e técnicos que exercem fung¢des no CTE, promovendo a partilha de
recursos e de praticas.

Artigo 4.2 | Missao do CTE

No ambito da estratégia educativa do AELC, o CTE tem como missdao promover a qualificacdo dos alunos na
area da informatica, através de praticas pedagdgicas inovadoras, do desenvolvimento de competéncias
técnicas, digitais e transversais, e da articulacgdo com a comunidade e o mercado de trabalho, contribuindo
para o sucesso educativo e a integracdo profissional.

Artigo 5.2 | Valéncias do CTE
O CTE desenvolve as seguintes valéncias:
g) Ensino e formacdo profissional especializada na area da informatica;
h) Atividades de experimentagdo e utilizagdo de tecnologias recentes;
i) Desenvolvimento de projetos interdisciplinares;
j) Promocdo de praticas pedagdgicas inovadoras;
k) Colaboragdo com a comunidade e com entidades externas;

[) Partilha de recursos e de conhecimento entre docentes e técnicos que exercem fungdes no AELC.

Artigo 6.2 | Dever de colaboragao

3. Os alunos, docentes, técnicos e parceiros do CTE devem colaborar e articular entre si, promovendo o bom
funcionamento das atividades e a partilha de recursos.

4. A colaboragdo com entidades externas realiza-se através de protocolos, podendo incluir:
e) Desenvolvimento de projetos conjuntos;

f) Partilha de recursos e conhecimentos;
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g) Participacdo em iniciativas e eventos;

h) Acdes de formacdo e desenvolvimento profissional.

Artigo 7.2 | Seguranga, responsabilidade social e sustentabilidade ambiental e energética

O CTE assegura condicdes de seguranca adequadas a utilizacdo dos espacos, equipamentos e recursos
tecnoldgicos.

Devem ser cumpridas as hormas de:
d) Segurancga;
e) Protecdo de dados pessoais;
f) Utilizacdo responsavel das tecnologias.
O CTE promove praticas de sustentabilidade ambiental e utilizacdo eficiente dos recursos.

O CTE assegura o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca definidos pela escola, incluindo
os planos de emergéncia.

Artigo 8.2 | Recursos Financeiros e Humanos
O CTE dispde de recursos humanos, materiais e tecnolégicos adequados ao seu funcionamento.

O financiamento do CTE decorreu de programas de apoio, designadamente do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR).

A gestdo dos recursos é da responsabilidade do AELC, de acordo com as normas administrativas e legais
em vigor.

O CTE podera também beneficiar de financiamento de projetos e parcerias estabelecidas.

Artigo 9.2 | Estrutura Organica
Sdo 6rgdos de coordenacdo e gestdo do CTE:
d) A Comissdo Pedagdgica;
e) O Coordenador do CTE;
f) A Comissdo de Acompanhamento de Gestdo Administrativa e Financeira.

Na auséncia ou impedimento do Coordenador do CTE, este é substituido pelo Subcoordenador.

Artigo 10.2 | Competéncias da Comissao Pedagégica

A Comissao Pedagdgica do CTE é uma estrutura de apoio e acompanhamento pedagdgico do seu
funcionamento.
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6. Compete a Comissao Pedagdgica:
e) Acompanhar o funcionamento pedagdgico e as atividades do CTE;
f)  Emitir recomendacgbes sobre aspetos pedagdgicos e organizativos;
g) Promover a articulacdo entre os docentes e técnicos que exercem fungées no CTE;

h) Propor melhorias ao presente regulamento e ao funcionamento do CTE (apoiando a atualizagdo
tecnoldgica e a inovacgdo nas ofertas formativas).

7. A Comissao Pedagdgica pode organizar-se em grupos de trabalho, sempre que necessario.

8. A composicdo da Comissdao Pedagdgica é definida pela Dire¢do do AELC, podendo integrar docentes,
técnicos e outros elementos considerados relevantes como representantes de parceiros empresariais ou
tecnoldgicos.

Artigo 11.2 | Competéncias do Coordenador do CTE

3. Ao Coordenador do CTE compete a gestdo e coordenacgdo das atividades, em articulacdo com a Direcdo do
AELC e demais intervenientes, designadamente:

h) Coordenar o funcionamento do CTE;

i) Promover a organizacdo e execuc¢do das atividades do CTE;

i) Representar o CTE, sempre que necessario;

k) Assegurar a articulagdo com a Dire¢do e com entidades parceiras;
I) Monitorizar e avaliar as atividades desenvolvidas;

m) Propor melhorias ao funcionamento do CTE;

n) Assegurar o cumprimento das orientagOes e procedimentos definidos no dmbito do
funcionamento do CTE.

4. O Coordenador do CTE s3o designados pelo Diretor do AELC por um periodo de trés anos.

Artigo 12.2 | Competéncias da Comissdao de Acompanhamento de Gestdao Administrativa e
Financeira

4. A Comissdo de Acompanhamento é uma estrutura de apoio a gestdo administrativa e financeira do CTE.
5. A Comissdo de Acompanhamento é composta por:

d) O Diretor do AELC;

e) Um membro do Conselho Administrativo, designado pelo Diretor;

f) O Coordenador do CTE.

6. Compete a Comissdao de Acompanhamento:
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e)

f)

g)

Avaliar e decidir a execugao das propostas provenientes da comissao pedagdgica ou do
coordenador do CTE;

Acompanhar a execucdo administrativa e financeira do CTE;
Apoiar a gestao dos recursos afetos ao CTE;

Assegurar a articulagdo com a Direcao no ambito da gestdo do CTE.

Artigo 13.2 | Docentes e técnicos

3. Os docentes e técnicos que exercem fung¢des no CTE sdo responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades educativas e formativas, no ambito da sua area de intervencao.

4. Compete aos docentes e técnicos:

g)

Planificar e desenvolver as atividades e materiais educativos conforme os requisitos das unidades
de competéncias a lecionar;

Incorporar as recomendacdes pertinentes da comissao pedagdgica;

Promover o desenvolvimento das competéncias dos alunos, estimulando a sua autonomia,
criatividade e sentido critico;

Utilizar adequadamente os recursos e equipamentos disponiveis;
Colaborar com os restantes intervenientes do CTE;

Contribuir para a avaliagdo das atividades e das aprendizagens dos alunos.

Artigo 14.2 | Orientagdo e apoio a inser¢do de alunos

3. 0O apoio aos alunos do CTE no desenvolvimento dos seus percursos formativos, bem como na sua eventual
reorientagdo, e na sua integragdo socioprofissional, é assegurado pelos Servigos de Psicologia e Orientagdo
(SPO) do AELC, em articulagdo com os docentes, técnicos e entidades parceiras.

4. O CTE pode colaborar, em articulagdo com os parceiros, no desenvolvimento de iniciativas que promovam
a integracdo dos alunos em contexto profissional e a continuidade do seu percurso formativo.

Artigo 15.2 | Alunos

3. Os alunos do CTE integram o AELC no ambito do ensino e formagao profissional, estando sujeitos a
legislacdo aplicdvel ao ensino e formacdo profissional, designadamente a Portaria n2 235-A/2018, de 23 de
agosto, bem como aos regulamentos internos em vigor.

4. Os alunos devem:

g)

h)

Participar ativamente nas atividades do CTE;

Utilizar de forma responsdvel os equipamentos, recursos e instalagdes;
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i) Agir de forma ética e responsavel no ambito das atividades do CTE;
i) Cumprir as normas de seguranca e de utilizagdo dos espacos e das tecnologias;
k) Cumprir as orientagdes e colaborar com os docentes, técnicos e restantes intervenientes;

I) Respeitar as regras de funcionamento definidas para os espacgos do CTE e do AELC.

Artigo 16.2 | Visitantes

3. O CTE pode receber visitantes no ambito das suas atividades educativas, assegurando o seu
acompanhamento por docentes e técnicos.

4. As visitas devem ser organizadas e registadas, de acordo com os procedimentos definidos pelo AELC.

Artigo 17.2 | Avaliacdo do CTE

4. O funcionamento do CTE é objeto de avaliagdo regular, com vista a melhoria do seu desempenho, com o
contributo dos diferentes intervenientes.

5. A avaliagdo incide sobre:

d) A qualidade das atividades desenvolvidas;

e) A utilizacdo dos recursos;

f) O impacto das atividades nas aprendizagens dos alunos.
6. Para efeitos de avaliagdo, podem ser utilizados:

d) Questionarios;

e) Relatorios;

f) Indicadores de participacdo.

Artigo 18.2 | Inclusao, Igualdade e Apoio a pessoas com necessidades especificas

4. O CTE promove a inclusdo e a igualdade de oportunidades procurando assegurar o acesso de todos os
alunos as atividades e recursos de acordo com as condicionantes e o perfil funcional de cada aluno.

5. O CTE procura responder as necessidades especificas dos alunos, através da adaptacdo de recursos,
metodologias e estratégias pedagdgicas.

6. No ambito das suas atividades, o CTE promove ambientes de aprendizagem inclusivos, respeitando a
diversidade e contribuindo para a igualdade de oportunidades no percurso educativo e profissional dos
alunos.
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Artigo 19.2 | Livro de sugestOes e reclamagées

O AELC disponibiliza meios para apresentacao de sugestdes e reclamacgdes, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 20.2 | Disposicoes gerais
5. O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no funcionamento do CTE.

6. O funcionamento do CTE rege-se pelo presente regulamento, pelos normativos internos do AELC e pela
legislagdo em vigor aplicavel.

7. As situagdes omissas no presente regulamento sdo resolvidas pela Dire¢do do AELC, de acordo com a
legislagdo em vigor.

8. O presente regulamento pode ser revisto sempre que se considere necessario, por iniciativa da Direcdo, de
outros 6rgaos do AELC ou mediante proposta dos drgaos e estruturas do CTE.

Artigo 21.2 | Entrada em vigor

O presente regulamento foi apreciado pelo Conselho Pedagdgico do AELC e entra em vigor apds aprovacgao do
Conselho Geral do AELC.

Rio de Mouro, 6 de maio de 2026
Apreciado no Conselho Pedagdgico: 17 de julho de 2026

Aprovacao em Conselho Geral:22 de julho de 2026
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REGULAMENTO DAS SALAS DO CTE DE
INFORMATICA

Introdugao

O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) de Informatica constitui um espaco educativo e formativo destinado
ao curso profissional de Técnico de Desenvolvimento de Software do AELC e a entidades parceiras,
disponibilizando recursos e equipamentos adequados ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

O presente Regulamento das Salas do Centro Tecnoldgico Especializado de Informatica do Agrupamento de
Escolas Leal da Camara (AELC) estabelece as normas de funcionamento, utilizacdo e gestdo dos espacos e
equipamentos, visando assegurar um uso responsavel, organizado e adequado dos recursos disponiveis.

Todos os utilizadores, designadamente alunos, docentes, técnicos e outros intervenientes autorizados, devem
cumprir as regras estabelecidas, contribuindo para a conservacao dos equipamentos, instalacdes e mobiliario.

A utilizagao dos espagos deve ser realizada de forma organizada e de acordo com as orientages definidas,
sendo obrigatdria a comunicacdo de qualquer anomalia detetada.

O acesso por outros utilizadores pode ocorrer mediante autorizacdo, em situacées devidamente justificadas.

O presente regulamento deve ser divulgado a todos os utilizadores e mantido acessivel para consulta.

Artigo 1.2 | Regras gerais de acesso, utiliza¢cdo e conduta

7. 0O acesso as salas do CTE é reservado a alunos, docentes, técnicos e outros alunos devidamente
autorizados.

8. A permanéncia dos alunos nas salas apenas é permitida no ambito de atividades letivas ou mediante
autorizagdo de um docente ou técnico responsavel.

9. A utilizacdo das salas e dos equipamentos destina-se exclusivamente a fins educativos e formativos.
10. Os alunos devem:

t) Cumprir as orientagGes do docente ou técnico responsavel;

u) Adotar comportamentos adequados ao contexto escolar;

v) Utilizar corretamente os equipamentos e recursos disponiveis;

w) Respeitar os restantes alunos e o normal funcionamento das atividades;

X) Zelar pela conservagdo dos espacgos, equipamentos e materiais.
11. N3o é permitido:

f)  Utilizar os equipamentos para fins ndo autorizados;

g) Perturbar o normal funcionamento das atividades;

h) Consumir alimentos ou bebidas nas salas;
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i) Alterar ou utilizar indevidamente os equipamentos e recursos;
j)  Adotar comportamentos que comprometam a seguranga ou o bom funcionamento dos espacos.

12. Qualquer anomalia ou avaria detetada deve ser comunicada de imediato ao docente ou técnico
responsavel.

Artigo 2.2 | Organizagdo e utilizagao dos postos de trabalho

8. Os postos de trabalho existentes nas salas do CTE devem ser organizados e atribuidos de forma fixa
aos alunos. O docente deve ter um registo do posto de trabalho de cada aluno.

9. Cada aluno é responsavel pela correta utilizagao e conservagao do posto de trabalho que lhe for
atribuido.

10. No inicio da utilizagdo, o aluno deve verificar o estado do equipamento, comunicando de imediato
qualquer anomalia ao docente ou técnico responsavel.

11. A ndo comunicacdo de anomalias pode implicar a responsabilizacdo do aluno por eventuais danos
verificados posteriormente.

12. Nao é permitido:
e) Alterar a disposi¢cdo do equipamento ou do mobilidrio;

f) Retirar ou trocar componentes dos equipamentos sem autorizacdo do docente ou técnico
responsavel;

g) Utilizar postos de trabalho que ndo lhe estejam atribuidos, sem autorizagao.

13. No final da utilizagdo, das bancadas, mesas de trabalho, dos equipamentos, ferramentas e material
diverso devem ser deixados organizados e arrumados.

Artigo 3.2 | Utilizacdo dos equipamentos e recursos tecnoldgicos

6. Os equipamentos e recursos tecnoldgicos do CTE devem ser utilizados exclusivamente para fins
educativos e formativos.

7. A utilizagdo dos equipamentos deve respeitar as orientagdes do docente ou técnico responsavel.
8. Nido é permitido:

g) Instalar ou remover software sem autorizagao;

h) Alterar configuragGes dos sistemas;

i)  Utilizar dispositivos externos sem autorizagao;

j)  Aceder a conteludos inadequados ou ndo relacionados com as atividades;

k) Utilizar credenciais de outros utilizadores ou ceder as suas credenciais a terceiros;

I)  Utilizar os equipamentos para fins pessoais, ndo autorizados ou ilicitos.
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9. Os alunos devem garantir uma utilizacdo responsavel e segura dos equipamentos, respeitando as
normas de funcionamento e a Politica de Utilizacdo Aceitavel do AELC.

10. No final da utilizacdo, os equipamentos devem ser deixados em condi¢cdes adequadas de utilizacdo nas
aulas seguintes.

Artigo 4.2 | Deveres dos docentes
Compete ao docente responsavel pela utilizacdo da sala do CTE:
h) Acompanhar os alunos durante a utilizacdo dos espacos e equipamentos;
i) Garantir o cumprimento das regras definidas no presente regulamento;
j) Orientar a utilizacdo adequada dos equipamentos e recursos tecnolégicos;
k) Verificar o estado dos equipamentos no inicio e no final da utilizacdo;
I) Comunicar eventuais anomalias ou ocorréncias ao responsavel do CTE;
m) Assegurar que a sala fica organizada e em condi¢Ges adequadas para a aula seguinte;

n) Autorizar, quando necessario, a utilizacdo de equipamentos ou recursos, devendo essa utilizacdo
ficar registada (para possibilitar a responsabilizagdo em caso de ocorréncias detetadas no inicio da
aula seguinte).

Artigo 5.2 | Deveres dos alunos
Os alunos que utilizam as salas do CTE devem:
i)  Cumprir as regras estabelecidas no presente regulamento;
k) Utilizar corretamente os equipamentos e recursos disponiveis;
I) Manter o seu posto de trabalho organizado e em boas condicdes;
m) Respeitar os docentes, técnicos e restantes alunos;
n) Colaborar para o bom funcionamento das atividades;
o) Comunicar de imediato qualquer anomalia ou problema detetado;
p) Cumprir as normas de seguranca e de utilizagdo dos espacos;
g) Agir de forma responsavel e ética no contexto das atividades desenvolvidas;

r) Assegurar a salvaguarda dos seus ficheiros e dados pessoais garantindo a realiza¢do de cépias de
seguranga sempre gque necessario.
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Artigo 6.2 | Responsabilidade e danos

Cada aluno é responsavel pela correta utilizacdo dos equipamentos e recursos que lhe sdo
disponibilizados.

Os danos resultantes de utilizacdo indevida ou negligente implicam a responsabilizacdo do aluno, nos
termos dos regulamentos internos do AELC e da legislagdo em vigor.

A ndo comunicagdo de anomalias previamente existentes pode implicar a responsabilizacao do aluno por
danos detetados posteriormente.

As situagGes de dano ou utilizagdo indevida devem ser comunicadas ao docente ou técnico responsavel,
para efeitos de registo e encaminhamento.

Artigo 7.2 | Seguranca e utilizagdo responsavel

A utilizacdo das salas e dos equipamentos do CTE deve respeitar as normas de segurancga aplicaveis,
garantindo a protecdo dos utilizadores e dos recursos disponiveis.

Os alunos devem adotar comportamentos responsaveis, evitando qualquer acdo que possa comprometer
a seguranca dos equipamentos, dos dados ou do funcionamento das atividades.

No ambito da utilizacdo dos recursos digitais, devem ser respeitadas as regras de seguranca e de protecdo
de dados, designadamente:

e) Nao aceder, utilizar ou divulgar dados pessoais sem autorizac¢do;

f) N&o aceder a contelidos ou servigos que comprometam a seguranga dos sistemas;
g) Utilizar os recursos digitais de forma adequada ao contexto educativo;

h) N&o partilhar credenciais de acesso ou informacgdes de seguranca.

Qualquer situagdo que comprometa a seguranca deve ser comunicada de imediato ao docente ou técnico
responsavel.

Artigo 8.2 | Incumprimento

4. O incumprimento das normas estabelecidas no presente regulamento resulta na aplicagdo de medidas
ao infrator, de acordo com o regulamento interno do AELC e a legislagdo em vigor.

5. As situagdes de incumprimento devem ser comunicadas ao docente ou técnico responsavel, para
efeitos de registo e encaminhamento;

6. O incumprimento reiterado das normas pode implicar a limitacao ou suspensao da utilizagcdo dos
espacos do CTE, relativamente a turmas, grupos ou alunos.
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Artigo 9.2 | DisposicOes gerais

5. O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes na utilizacdo das salas do CTE de
Informatica. Nomeadamente: salas B2, B8, B9, B10 e B11.

6. O funcionamento das salas rege-se pelo presente regulamento, pelos normativos internos do AELC e
pela legislacdo em vigor aplicavel.

7. O presente regulamento pode ser revisto sempre que se considere necessdrio, por iniciativa da
Direcao do AELC ou de outros érgaos do CTE.

8. As situagdes omissas sao resolvidas pela Dire¢cdo do AELC, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 10.2 | Entrada em vigor

O presente regulamento foi apreciado pelo Conselho Pedagdgico do AELC e entra em vigor apds aprovacdo do
Conselho Geral do AELC.

Rio de Mouro, 6 de maio de 2026
Apreciado no Conselho Pedagdgico: 17 de julho de 2026

Aprovacao em Conselho Geral: 22 de julho de 2026
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ANEXO H - REGULAMENTO ELEITORAL PARA A CONSTITUICAO DO CONSELHO
GERAL

CAPITULO |
Objeto e Composi¢ao
Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece o processo de eleicdo do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Leal
da Camara e define as normas a observar no mesmo.

Artigo 2.2
Composi¢ao
O conselho geral tem a seguinte composicado:
7 (sete) representantes do pessoal docente;
2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;
4 (quatro) representantes dos pais e encarregados de educacao;

2 (dois) representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro da educagdo de
adultos;

3 (trés) representantes do municipio;

3 (trés) representantes da comunidade local.

CAPITULO I
ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 3.2
Abertura e Publicagao
1. O processo eleitoral para o conselho geral tem inicio com a apresentagdo do aviso de abertura.

2. Para além do referido no nimero anterior, sera ainda divulgado, pelo presidente do conselho geral do
Agrupamento, o presente regulamento e os respetivos calendarios eleitorais.

3. Apds a divulgagdo referida no ndmero anterior, o presidente do conselho geral diligenciara junto das
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo para que estas indiquem os seus representantes, eleitos
em assembleia geral de pais e encarregados de educa¢do do Agrupamento. Diligenciara também junto da
Camara Municipal de Sintra para que indique os seus representantes ao conselho geral.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do conselho geral
do agrupamento, em reunido convocada pelo presidente do conselho geral, cooptam as individualidades

ou escolhem as instituicGes e organiza¢des, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10
dias.

5. O presidente do conselho geral desenvolverd os procedimentos necessdrios a divulgacdo do presente
regulamento e a necessaria publicitacdo do calendario constantes em anexo.
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6. Nos termos da alinea a do ponto 3 do Capitulo Il C do Regulamento Interno do Agrupamento, o presidente
do conselho geral solicitard ao diretor a convocacdo das reunides, onde serdo constituidas as mesas das
assembleias eleitorais, constituidas por um presidente, dois secretdrio e dois suplentes.

7. Em todo o processo eleitoral, o presidente do conselho geral sera coadjuvado por uma comissao eleitoral,
designada pelo conselho geral.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTO ELEITORAL
Artigo 4.2
Admissibilidade de Candidaturas

1. Os candidatos ao conselho geral, representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos
do ensino secundario e dos alunos da educacdo de adultos deverdo constituir-se em listas separadas e
submeté-las as respetivas assembleias eleitorais.

2. Nos termos do Decreto-lei 75/2008, de 22 abril, com as alterac¢Ges introduzidas pelo Decreto-lei 137/2012,
de 2 de julho e do Regulamento Interno do Agrupamento, poderao ser candidatos:

a) Todos os docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacdo e em efetividade
de fungdes nas escolas do agrupamento;

b) Todos os elementos do pessoal ndo docente em efetividade de fungdes nas escolas;
c) Todos os alunos do ensino secundario, maiores de 16 anos de idade;
d) Todos os alunos dos cursos da educac¢do de adultos.

3. Nos termos do artigo 50.2 do Decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril e do Estatuto do Aluno ndo poderdo ser
candidatos:

a) Os docentes e ndo docentes a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

b) O disposto na alinea anterior, ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

c) Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 5.2
Divulgacao das Listas

1. A apresentacdo das listas de candidatura a representantes no conselho geral deverd ser feita em impresso
proprio, disponibilizado, para o efeito, no PBX da escola sede de Agrupamento e na pdagina web do
Agrupamento.

2. Cada lista candidata a eleicdo para o conselho geral podera apresentar um programa eleitoral tendo em
vista a divulgacao das suas linhas de atuacao.

3. O programa eleitoral referido no nimero anterior devera ser afixado juntamente com a divulgacdo da
respetiva lista de candidatura.
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4. As listas de candidatura deverao ser entregues, devidamente preenchidas, nos servicos administrativos da
escola sede de Agrupamento, de acordo com a data constante no calendario eleitoral.

5. As listas de candidatos a representantes deverdo identificar os candidatos efetivos e os respetivos
suplentes.

6. Apds a verificacdo dos requisitos relativos a constituicao das listas e, ndo existindo qualquer irregularidade
relativamente as mesmas, estas serdo afixadas pela Comissdo Eleitoral em todos os estabelecimentos de
ensino do Agrupamento.

Artigo 6.2
Composigao das Listas

1. As listas do pessoal docente serdo compostas por sete elementos efetivos, e quatro suplentes, devendo
assegurar a representatividade dos diferentes niveis e ciclos de ensino do Agrupamento. Um dos docentes
deverd pertencer, pelo menos, ao 4.2 escaldo e ser detentor, preferencialmente, de formacao em

coordenacdo e/ou gestdo.
2. As listas do pessoal ndo docente serdo compostas por dois membros efetivos e um suplente.

3. As listas de alunos serdo constituidas por um membro efetivo e um suplente, tanto no caso dos alunos do
ensino secundario, como no caso dos alunos da educacgao de adultos.

4. Os candidatos a membros efetivos e a membros suplentes deverdo integrar apenas uma das listas
apresentadas.

Artigo 7.2
Campanha Eleitoral
1. Incumbe a cada lista a responsabilidade da realizacdo da respetiva campanha eleitoral.
2. A campanha eleitoral deve reger-se pelos principios de:

a) Liberdade, promovendo-se ideias, op¢des e propostas com a finalidade de ser exercido o direito de voto
na respetiva lista;

b) Igualdade e ndo discriminacdo relativamente a todas as listas candidatas;
c) Respeito e civilidade relativamente a todos os elementos das listas candidatas;

d) Transparéncia e publicitacdo dos meios usados e dos encargos suportados pelo Agrupamento, no ambito
da campanha eleitoral.

3. A campanha eleitoral de cada lista poderd recorrer a varios meios, nomeadamente, distribuicdo do
programa das listas, folhetos informativos, cartazes, sessdes de esclarecimento.

4. As condigBes para a utilizacdo dos espagos, tendo em vista a afixacdo de informagdo e a realizagdo de
sessOes de esclarecimento referentes a campanha eleitoral, serdo definidas em tempo Util pela comissao
eleitoral.

5. E proibida a afixagdo de informagdo referente & campanha eleitoral em locais que n3o tenham sido
previamente autorizados pela comissdo eleitoral, bem como a utilizacdo de materiais que nao sejam
biodegraddveis, ou suscetiveis de remocao.

6. Os materiais afixados devem ser removidos pelas respetivas listas.

7. A campanha eleitoral ndo devera perturbar o normal funcionamento das atividades letivas.
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8. Ndo é permitida a interrupcdo de aulas para a realizacao da campanha eleitoral.

9. E proibida a realizagdo de campanha eleitoral em qualquer local do Agrupamento, no dia da elei¢do e na
véspera da mesma.

Artigo 8.2
Assembleia Eleitoral
1. A assembleia eleitoral serd convocada pelo presidente do conselho geral, apds a constituicdo das mesas.

2. Da convocatodria deverdo constar, obrigatoriamente, todos os procedimentos eleitorais, nomeadamente
datas, locais, horas, prazos, escrutinio, composicdo da mesa da Assembleia e formas de publicitacdo dos
resultados.

3. Tém direito a voto:

a) Todo os docentes e formadores, em efetividade de fungGes no Agrupamento, nos termos do artigo 14.2
do Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho;

b) Todos os elementos do pessoal ndo docente, em efetividade de fungdes no Agrupamento;
¢) Todos os alunos do ensino secundario;

d) Todos os alunos da educac¢do de adultos.

Artigo 9.2
Mesas das Assembleias Eleitorais

1. As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por trés elementos efetivos e dois suplentes
designados em reunido de assembleia eleitoral.

2. Com base no referido no nimero 1, a mesa serd composta por um presidente e dois secretdrios, os quais
deverdo assegurar, obrigatoriamente, o funcionamento da mesa no periodo estabelecido para a eleicdo.

3. Cada lista poderd indicar, no mdaximo, dois representantes, um efetivo e outro suplente, devidamente
credenciados, tendo em vista o acompanhamento do ato eleitoral.

Artigo 10.2
Competéncias das Mesas das Assembleias Eleitorais
Compete as mesas das assembleias eleitorais:
a) Proceder a abertura e encerramento das urnas;
b) Efetuar os escrutinios e apurar os resultados;
c) Lavrar as atas das suas reunides;
d) Proceder a identificagdo e registo dos votantes nos cadernos eleitorais;
e) Zelar pelo bom funcionamento do escrutinio;

f) Entregar a ata do respetivo ato eleitoral ao presidente do conselho geral.

Artigo 11.2
Votacao
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1. A votagao realiza-se por escrutinio secreto.

2. Em nenhuma circunstancia sera permitido o voto por correspondéncia ou por delegacao.

3. E exigida a identificacdo do votante, através de documento identificativo atualizado, contendo fotografia.
4

. Até 48 horas antes do ato eleitoral o presidente do conselho geral entregard as mesas eleitorais dos
respetivos corpos eleitorais os respetivos cadernos eleitorais.

5. A votacdo decorrera na data e periodo fixados no calendario eleitoral.
Artigo 12.2
Escrutinio

1. A conversao dos votos em mandatos serd efetuada de acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

2. Quando se verifique a desisténcia ou exclusdo do candidato de uma lista, a mesma devera proceder a sua
substituicdo, sob pena se tornar invalida para efeitos do ato eleitoral.

3. Sem prejuizo do numero anterior, quando se verifique a desisténcia ou exclusdo de um candidato a lista
podera, contudo, manter-se valida, desde que:

a) Nao resulte um nimero de candidatos inferior ao nimero de candidatos efetivos;
b) A desisténcia ou exclusdo ocorra nas 48 horas que antecedem o ato eleitoral.

4. A substituicdo de um candidato desistente ou excluido deverd ser publicitada e divulgada em momento
anterior ao ato eleitoral, ou apds este, no caso de violacdo grave do presente regulamento eleitoral.

Artigo 13.2
Anuncio dos Resultados
1. Os resultados serdo anunciados pela mesa eleitoral, afixando-os, logo apds o escrutinio.

2. A divulgacdo dos resultados finais serd efetuada através de edital assinado pelo presidente do conselho
geral e afixado nos locais habituais no agrupamento, apds decisdo sobre eventuais protestos lavrados em
ata.

3. As atas dos escrutinios deverdo ser remetidas a Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, no prazo de quatro
dias apds a conclusdo do processo eleitoral.

Artigo 14.2
Omissoes

Para a resolugdo de eventuais omissOes existentes no presente Regulamento Eleitoral, aplicar-se-3,
subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo naquilo que ndo possa ser
decidido e integrado pelo conselho geral do Agrupamento.

Artigo 15.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua publicitacdo pelo presidente do conselho
geral do agrupamento.

O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Leal da Camara
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ANEXO | — REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEIGAO
DO DIRETOR

Preambulo

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a elei¢cdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Leal da Camara, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a

redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.2
Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser divulgado por aviso de
abertura, nos termos do artigo 2.2.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que reinam as condi¢des estabelecidas nos
numeros 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Aviso de Abertura do Procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento (placard junto aos Servicos Administrativos);
b) Na pégina eletrénica do Agrupamento;

c) Na pdgina eletrdnica da Dire¢do-Geral da Administrac3o Escolar;

d) Por aviso publicado na I1.2 Série do Didrio da Republica;

e) Num jornal de expans3o nacional.

Artigo 3.2
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do
do aviso em Didrio da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos, Avenida Pedro
Nunes, n21, 2635-317 Rio de Mouro, ou enviadas por correio registado, com aviso de rece¢do, para os

supracitados servicos, expedidas até ao termo do prazo fixado.

Artigo 4.2
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Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido a presidente do Conselho Geral,

em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrdnica da escola e nos Servicos Administrativos.

2. O pedido de admissao referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes elementos,

sob pena de exclusdo:

a.

Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as funcées
exercidas, a formacao profissional e a formacado especializada, devidamente comprovadas, sob
pena de ndo serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagao do seu mérito.

Projeto de Intervencdo na Escola, ndo podendo ultrapassar 20 paginas escritas em Arial
tamanho 12 e espacamento 1,5, contendo:

i Identificacdo dos problemas;
ii. Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao;
iii. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico;

Fotocdpia autenticada, ou certiddao, do documento comprovativo das habilita¢des literarias e
certificados relativos a situagao profissional.

3. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo com o

estabelecido no nimero 2 do artigo 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagio
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2
Avaliacdo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao do Conselho Geral designada para o efeito.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao

exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham

cumprido.

3.Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do artigo 2.9, a lista

proviséria dos candidatos admitidos e dos excluidos a concurso, no prazo maximo de dez dias uteis,

apods a data-limite de apresentacdo das candidaturas.

4.Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito

suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungGes, no prazo de cinco dias
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Uteis.

5. A comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no nimero 5 do
artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungdes de

Diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervengdo na Escola, visando apreciar a relevancia dos problemas

diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao propostas;

c) Resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do candidato e

verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencao é adequada a realidade da Escola.

6.Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdao elabora o respetivo
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou ndo a sua eleigado.

7.Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo ndo pode, no

relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8. A comissao pode considerar, no relatdrio de avaliagdo, que nenhum dos candidatos relne condigdes

para ser eleito.

Artigo 6.2

Apreciacdo do Conselho Geral

. O Conselho Geral aprecia e analisa o relatério emitido pela comissdo, podendo, se assim o entender,

proceder a audi¢do dos candidatos.

. O Conselho Geral podera proceder a audi¢do dos candidatos, de acordo com os nimeros 9, 10, 11 e 12 do
artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

. Apds a apreciacdo, a analise do relatdrio e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando- se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos

membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral reine novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o
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caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos

membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao para os efeitos previstos no artigo 66.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 7.2

Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da lei, de integrar

a comissdo e participar nas reunides convocadas para a elei¢cdo do Diretor da Escola.

Artigo 8.2
Notifica¢ao de resultados

1. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao candidato a Diretor eleito,
através de correio registado com aviso de rece¢ao, no dia Util seguinte a reunido do Conselho

Geral convocada para o efeito.

2. O resultado do processo concursal sera tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
numero 1 do artigo 2.2, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o nimero

anterior.

Artigo 9.2
Homologacao dos resultados

1.Do resultado da eleicdo do Diretor é comunicado, para homologa¢do, ao Diretor-Geral da

Administragdo Escolar, no prazo de trés dias Uteis apds a elei¢do.

2.0 resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo

Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 10.2
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Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos

resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 11.2
Disposigoes finais

1. Situagbes imprevistas ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral

respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 25 de marco de 2021

A presidente do Conselho Geral
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