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Regulamento Interno

INTRODUGAO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Leal da Cémara - constituido pela Escola Bdsica n.°1 de
Rio de Mouro, Escola Bésica n.° 2 de Rio de Mouro, Escola Bésica n.° 2 da Serra das Minas, Escola Bésica n.° 2
da Rinchoa, Escola Bdsica Padre Alberto Neto (PAN), Escola Secunddria Leal da Cémara (ESLC) - pretende
contribuir para uma concretizagéo responsdvel das metas tragcadas no Projeto Educativo e dos obijetivos e
estratégias apresentados no Plano Anual de Atividades (PAA) e no Plano Plurianual de Melhoria, garantindo a
democraticidade e participagéo de toda a comunidade educativa na vida da Escola com propésitos comuns: o
sucesso escolar, baseado numa educag¢do com valores, promovendo o respeito e o convivio sauddvel entre

todos os intervenientes do processo educativo.

Este Regulamento tem como referéncias o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (Regime de Autonomida,
Administragéio e Gestdio Escolar), alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; a Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro (Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secunddrio); o Decreto-Lei n.°176/2012, de 2 de
agosto (Escolaridade obrigatéria); o Decreto-Lei n°. 54/2018, de 6 de julho (Educagdio inclusiva); Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho (Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio e os principios orientadores
da avaliagéio das aprendizagens); Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (Procede & regulamentagéo das
ofertas educativas do ensino bdsico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho); Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto (regulamentagdio dos cursos artisticos especializados, nivel
secunddrio); Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto; Decreto-Lei n.°41/2012, de 21 de janeiro (Estatuto
da Carreira Docente); Decreto-Lei n.° 70/2021 de 3 de agosto (ensino individual e ensino doméstico);
Portaria n.° 226-A/2018 de 7 de agosto e as alteragdes produzidas pela Portaria n.° 278/2023 de 8 de
setembro (regulamenta os cursos cientifico-humanisticos); Decreto-lei n.° 62/2023, de 25 de Julho (altera as
regras de adaptagdo do processo de avaliagéio no émbito do regime juridico da educagéio inclusiva e as
regras relativas ao processo de avaliacdo externa de aprendizagens); e o anterior Regulamento Interno do
Agrupamento. E também resultado de um processo de discusséo efetuado pela comunidade educativa.
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OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO DO PRESENTE REGULAMENTO

Este Regulamento Interno aplica-se, nos estabelecimentos de educagéo e de ensino que integram o
Agrupamento, ao pessoal docente e néo docente, aos alunos, aos pais/encarregados de educagdo, bem como
a todos os érgdos, estruturas e servicos. O Regulamento vincula as suas normas atos e factos praticados e
ocorridos no exterior, se os seus agentes estiverem no desempenho das suas funges.

Todas as pessoas que, a qualquer titulo, recorram aos estabelecimentos do Agrupamento ficam vinculadas ao

seu Regulamento Interno.
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B. OFERTA EDUCATIVA

O Agrupamento de Escolas Leal da Cédmara tem como oferta educativa a Educagdo pré-escolar, os1.%, 2.° e
3.° Ciclos e o Ensino Secunddrio, dispondo:

= em regime diurno, de Cursos Cientifico-Humanisticos, Cursos Profissionais e Portugués Lingua Ndo
Materna (PLNM).

®= em regime noturno, de Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA) nos ensinos bdsico e
secunddrio; cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e Formagéo Modular (FM).

No 1.° ciclo, para apoiar os alunos com perturbacdo do espetro do autismo, de acordo com o perfil de
funcionalidade, existe uma sala de ensino estruturado que funciona na Escola Bdsica n.° 1 de Rio de Mouro.

O Agrupamento constitui-se como escola de referéncia no dominio da viséo.

A oferta curricular e de complemento de formac¢do serd divulgada no Documento de Organizagdo

Pedagédgica do Agrupamento, anexo ao Projeto Educativo.

C. CONTRATOS DE AUTONOMIA

1. De acordo com o Capitulo VI, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Capitulo
VIl do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Agrupamento poderd celebrar contratos de
autonomia com o Ministério da Educac¢do, de modo a viabilizar o desenvolvimento do Projeto
Educativo.

2. A apresentagdo de propostas dos contratos de autonomia deve observar os requisitos previstos na
lei em vigor.

3. Para a celebragéo de contratos de autonomia, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) As propostas de desenvolvimento da autonomia em dominios de natureza pedagégica (gestéo
flexivel do curriculo, ado¢do de normas préprias sobre hordrios letivos e constituicéio de turmas,
etc.) devem ser submetidas & apreciacdo do Conselho Pedagégico;

O Conselho Geral deve aprovar as propostas de contrato de autonomia.

D. PARCERIAS EDUCATIVAS

4. O Agrupamento poderd, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, estabelecer
parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperagéo, que viabilizem e
desenvolvam o Projeto Educativo.

5. O estabelecimento de protocolos e acordos deve proporcionar:

a) A ligagdo do Agrupamento as estruturas representativas da comunidade com o obijetivo de
contribuir para uma melhoria da organizagdo de atividades de complemento curricular e de
outras iniciativas de interesse para o Agrupamento e para a formagdo dos alunos;

b) A integrag¢do dos alunos na vida ativa através da realizagdo de estdgios, frequéncia de cursos
ou de agdes de formagdio que contribuam para a sua realizagéio escolar e profissional;
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c) A infervengdo, na vida das escolas do Agrupamento, de outros parceiros especialistas em
dominios que se considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e formagéo dos
membros da comunidade escolar;

d) Oferta cultural para os membros da comunidade educativa;
e) A diversificacdo de solugdes que permitam suprir necessidades que o Agrupamento equacione
como prioritdrias.
6. A celebracdo de protocolos e acordos de parceria compete ao diretor.
7. Para a celebra¢do de protocolos e acordos de parceria, serdo observados os seguintes

procedimentos:

a) As parcerias de natureza pedagégica, nomeadamente no dmbito da atividade curricular, da
realizacdo de estdgios, da realizacdo de ac¢des de formagdo, devem ser submetidas &
apreciac¢do do Conselho Pedagégico;

b) Considerada a apreciagdo do Conselho Pedagégico, o Conselho Geral deve analisar as
parcerias referidas na alinea anterior, sobre as quais emitird parecer;

c) Da celebragéio de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao Conselho Geral.
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IIl. COMUNIDADE EDUCATIVA

A.

NORMAS GERAIS

1. DIREITOS

Os membros da comunidade educativa tém direito a:

a)

b)

Ser tratados com respeito e corre¢cdo por todos os elementos e 6rg&ios da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminados em razdo da origem étnica,
saude, incapacidade ou deficiéncia, sexo, orientac¢do sexual, idade, identidade de género,
condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua integridade moral e fisica,
beneficiando, designadamente, da especial proteg¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistidos em caso de acidente ou indisposi¢do fisica ocorridos no espago escolar;

Participar no processo de elaboragdio e/ou reviséio do Projeto Educativo e do Plano Anuall
de Atividades, assim como acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;

e) Participar no processo de elaboragéio e/ou reviséio do Regulamento Interno;

f) Participar na elaboracgdo do regimento interno dos érgdos e estruturas a que pertencam;

g) Apresentar sugestdes ou criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da
Escola/do Agrupamento;

h) Ser ouvidos em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos
seus érgdos representativos;

i) Dispor de condi¢des adequadas ao cumprimento efetivo das suas atribuicdes;

i) Ser informados sobre as normas de utiliza¢do das instalagdes especificas e dos materiais e
equipamentos da Escola/do Agrupamento;

k) Utilizar os equipamentos e servicos da Escola/do Agrupamento, nos termos regulamentares;

I) Ser informados do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. DEVERES

Os membros da comunidade educativa tém como dever:

a)

b)

<)

Agir com respeito e corregdio em relagdo a qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientag¢do sexual, idade, identidade de género, condi¢éio econémica, cultural ou social, ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Atuar por forma a que os interesses coletivos de natureza pedagégica se sobreponham aos
individuais;

Ser assiduos, pontuais e responsdveis no cumprimento do horério e/ou tarefas que lhes sdo

__ 3
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d) Promover um convivio séo, de modo a criar um clima de confianga, harmonia e trabalho
consciente, baseado no respeito mituo;

e) Ser recetivos a sugestdes ou criticas relativas ao seu trabalho ou conduta;

f) Providenciar para que, em caso de acidente, seja prestada assisténcia imediata ao
acidentado e seja avisado o respetivo encarregado de educagdio/familia;

g) Zelar pela defesa, conservacdo e higiene da escola, nomeadamente no que respeita a
instalacdes, material, equipamento e espagos verdes;

h) Responsabilizar-se pelos seus haveres pessoais, uma vez que a Escola ndo garante a
guarda dos mesmos;

i) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

=

Comunicar estragos e extravio de material;

k) Respeitar as configuracdes do material informdtico, ndo as alterando nem introduzindo
software sem autorizacdo dos responsdveis pelos equipamentos;

I) Respeitar a Politica de Escola, cumprindo todos os aspetos que digam respeito & seguranga
digital, incluindo aqueles que estdo relacionados com a privacidade e prote¢éo de dados
sensiveis;

Identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado;
m) Alertar os responsdveis para a presenca de estranhos & comunidade escolar;

n) Conhecer e respeitar as regras e hordrios de funcionamento dos diferentes servicos da
Escola/do Agrupamento;

o) Né&o fumar dentro do recinto escolar;

p) Ndo possuir nem consumir quaisquer outras substéncias que sejam proibidas por lei em
recintos escolares;

q) Nao transportar para o recinto escolar objetos cujo uso possa constituir uma ameaga &
integridade fisica dos membros da comunidade escolar;

r) Ndo utilizar nem permitir a utilizagdo de equipamentos tecnolégicos ou quaisquer
instrumentos passiveis de constituirem fator de perturbacdo em sala de aula, em reunides,
ou no cumprimento efetivo das suas tarefas, exceto quando necessdrios & execu¢do das
tarefas;

s) Ndo utilizar nem permitir a utilizagdo indevida de quaisquer aparelhos de gravagdo de
imagem ou som no espaco escolar e, nomeadamente, em sala de aula, em reunides, ou no
cumprimento efetivo das suas tarefas;

1) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, & dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares;

v) Respeitar o regimento interno dos 6rgdos de administragéio e gestdo e das estruturas de
orientacdo educativa a que pertengam;

w) Contribuir para que sejam atingidos os objetivos e metas do Projeto Educativo;

x) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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B. ALUNOS

1. DIREITOS

O aluno tem o direito a:

a) Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento;

b) Usufruir de um processo de ensino e aprendizagem, em igualdade de oportunidades, que
privilegie:
a sua formagdo humana, cientifica e técnica,
a experimentagdo,
o trabalho de pesquisa,
a sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente;
c) Ser avaliado com objetividade, isencdo e justica;
d) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente afravés de procedimentos de auto e
heteroavaliagdo;

e) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) Ver reconhecido o empenho em ag¢des meritérias, designadamente o voluntariado, em favor da
comunidade e da sociedade em geral;

g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informagdo de natureza pessoal ou relativos
& familia, referentes ao seu processo individual;

i)  Usufruir de um hordrio escolar adequado;

i)  Usufruir de atividades curriculares e extracurriculares adequadas e bem planificadas;

k) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito do Agrupamento/da Escola/da turma, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
Regulamento;

I) Reunir em assembleia de alunos;

m) Participar, através dos seus representantes, nos 6rgdios de administragdo e gestdo, no processo de
elaboragéio e avaliagdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades;

n) Ser representado pelo delegado e subdelegado de turma em:

conselhos de furma ndo destinados a avaliagéo sumativa,
conselho de delegados de turma;

o) Ser representado pela Associagdo de Estudantes (no ensino secunddrio), delegado ou
subdelegado de turma e pelo Conselho de Delegados de Turma, nos termos da lei e deste
Regulamento;

p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola/do Agrupamento e ser
ouvido por professores, diretores de turma e érgdos de administragdo e gestdio da Escola/do
Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

q) Ser informado pelo professor titular da turma/diretor de turma sobre:

a legislagdo que lhe diga respeito,
a avaliagdo do seu aproveitamento escolar,

a sua assiduidade;

L
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r) Ser esclarecido sobre:
As aprendizagens essenciais,
os objetivos de aprendizagem,
os processos e critérios de avaliagéo,
o modo de organizagdo do seu plano de estudos,
as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a aplicar,
o seu aproveitamento escolar,

os estdgios sempre que previstos,

a sua matricula,
a candidatura a apoios socioeducativos,
as normas de seguranga e de utilizagdo de equipamentos,
o Plano de Segurancga;

s) Beneficiar de medidas de suporte & aprendizagem e & inclus@o adequadas as suas necessidades
e potencialidades;

t) Beneficiar de medidas adequadas & recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;

u) Beneficiar de formagdo no émbito do Suporte Bdsico de Vida;
v) Ser ouvido em auto aquando de instauragdo de procedimento disciplinar;
w) Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento;
x) Organizar e participar em:
iniciativas que promovam a sua formagdo,
atividades formativas de ocupagdo dos tempos livres;
y) Organizar-se, no ensino secunddrio, nos termos legais, em Associagéio de Estudantes;

z) Consultar o seu processo individual e recebé-lo, aquando da conclusdo do ensino secunddrio, o
qual serd entregue ao respetivo encarregado de educagéio’.

: DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

No desempenho das fungdes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma;

b) Eleger a mesa eleitoral para eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho Geral (no ensino
secunddrio e nos Cursos de Educagdo e Formagéio de Adultos);

c) Ser eleito para a mesa eleitoral aquando da elei¢éio dos representantes dos alunos no Conselho Geral
(no ensino secunddrio e nos Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos).

Tou a0 aluno, quando maior de idade.
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2. DEVERES

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formagéo integral;

b) Respeitar o direito dos outros alunos & educagéo;

c) Respeitar as instrugdes e a autoridade de professores e pessoal ndo docente;

d) Ser responsdvel pela Caderneta Escolar que lhe é dada no inicio de cada ciclo, que sé serd reposta
quando totalmente preenchida;

e) Adquirir uma nova caderneta em caso de extravio ou de mé conservacdo da mesma;

f) Ser portador da Caderneta Escolar (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e do Cartéo Escolar (2.°, 3.° ciclos e secunddrio),
que deve apresentar sempre que lhe sejam solicitados pelo pessoal docente ou ndo docente;

g) Sempre que néo seja portador do cartdo deve aguardar na portaria que lhe seja dada autorizagdo de
entrada;

h) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal né&o
docente e alunos;

i) Né&o utilizar smartphones ou tablets em qualquer espago escolar das Escolas do Ensino Bdsico do
agrupamento, exceto nas situagdes previstas no Regulamento Interno.

i) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, substdncias, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;

I) Permanecer na escola durante o seu hordrio!, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagéio ou
da Diregdio/Coordenagdio da escola;

m) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares, devendo:

dirigir-se & sala/ao pavilhdo onde ird ter aula, & hora marcada, aguardando ordeiramente a chegada do
professor,

solicitar ao professor autorizagéio para assistir & aula, quando esta ja se tiver iniciado, e justificar o atraso,
permanecer na sala de aula até autorizagdo do professor para se ausentar,

assumir uma atitude ativa e participativa nos trabalhos a realizar e de cooperagdo e entreajuda para com os
colegas,

ser portador do material necessério para o bom funcionamento da aula;

cumprir as datas e hordrios dos diferentes momentos de avaliacdo e de outras atividades escolares;

n) Cumprir as atividades e tarefas propostas pelo professor no dmbito de qualquer medida de apoio &
aprendizagem;

o) Comunicar o motivo de qualquer falta dada ao professor e/ou ao diretor de turma;

p) Justificar as faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

q) Néo permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto em situa¢des devidamente justificadas e
autorizadas por um professor;

r) Circular com corre¢éio nos espagos escolares, sem empurrdes, correrias, gritos ou uso de linguagem
imprépria, com respeito pela integridade fisica e patrimonial dos outros;

s) Respeitar a ordem de chegada nas filas de espera do bufete, refeitério, papelaria e servigos
administrativos ou outros, cedendo a prioridade quando necessdrio

! caso seja menor de idade.

__k
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t) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

u) Respeitar o lugar a si destinado na sala de aula, conforme orientagéo dada por cada professor;

v) Cumprir as medidas corretivas que lhe tenham sido aplicadas, de acordo com as orientagdes que |he
foram dadas;

w) Devolver no final do ano letivo, em bom estado de conservagdo e utilizagdo, os manuais escolares que
lhe foram gratuitamente distribuidos, exceto os manuais das disciplinas sujeitas a avaliagéio externa, os
quais podem ser conservados durante o ciclo;

x) Ser portador do kit informdtico sempre que solicitado pelo docente e zelar pelo seu bom estado, de
acordo com as condigdes gerais do ato de entregq;

y) Devolver, no final do ciclo, o kit informdtico que |he foi gratuitamente distribuido;

z) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢do da idade, & dignidade do espago e &
especificidade das atividades escolares, de acordo com o artigo 10, secgdo 2, alinea V, da Lei n.° 51
de 2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

aa

by

Respeitar o patriménio da Escola, zelando pela preservagdio, conservagdo e asseio das instalagdes,

material didatico, mobilidrio e espacos verdes e fazendo uso correto dos mesmos;

bb) Ndo comer, beber nem mastigar pastilhas eldsticas nos espagos em que decorrem atividades de ensino e
aprendizagem e em situagcdes de representacdo institucional, com exceg¢lio das situagdes autorizadas
pelo professor ou responsdavel pelo espago;

cc) Verificar, no inicio de cada aula, o bom estado de conservacdo do material disposto na sala e, quando
se justificar, comunicar as irregularidades detetadas ao docente que se encontre na sala;

dd

-

Responsabilizar-se e reparar os danos por si causados nas instalagdes, equipamentos, material escolar e
outros bens pertencentes a qualquer membro da comunidade escolar e, quando se justificar, fazer
relatério escrito do dano produzido, para conhecimento do diretor de turma;

ee

~—

Responsabilizar-se pelos seus haveres pessoais, uma vez que a Escola ndo garante a guarda dos mesmos

nem se responsabiliza por danos, furtos ou desaparecimento de teleméveis ou outros bens pessoais;

ff) Participar na eleigéio dos seus representantes e prestar-lhes colaboracdo;

gg) Representar, quando eleito, os alunos no Conselho Geral, na Associagdo de Estudantes e no Conselho de
Delegados de Turma;

hh) Prestar auxilio através do Suporte Bdsico de Vida, em caso de manifesta necessidade;

ii) Nd&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo ou consumo das mesmas;

iy Nd&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, nem programas ou
aplicagdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunies de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdavel pela dire¢éio ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

kk) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisGo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

ll) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor
da escola;

mm)Respeitar, na utilizagdo dos equipamentos ou servigos informdticos do AELC, os principios orientadores de

utilizagéo das TIC que constam como anexo a este regulamento (Anexo B - Politica de Utilizagdo

Aceitavel das Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo no Agrupamento de Escolas Leal da Camara);
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nn) Respeitar, na utilizagdo de servicos e ferramentas de inteligéncia artificial, o disposto nos “Principios
para a utilizagdo da Inteligéncia Artificial no Agrupamento de Escolas Leal da Cémara”, que constam
como anexo a este regulamento (Anexo C).

oo) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
Escola/Agrupamento, bem como este Regulamento;

pp) Subscrever! declaracdo anual, em duplicado, de aceitagéio do Regulamento Interno e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

No desempenho das fungdes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem o dever de:

d) Reunir com os colegas da turma para determinagéio das matérias a abordar em reunido
com o diretor de turma;

Colaborar com o diretor de turma na busca de solugdes para situagdes-problema;
a) Representar a turma:

em conselhos de turma ndo destinados & avaliagdo sumativa,

no Conselho de Delegados de Turma;

b) Transmitir aos colegas com clareza e corre¢do as informagdes e delibera¢des das reunides referidas na
alinea anterior.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPAGAO

Consideram-se estruturas de participagéio dos alunos a Reunido de Turma, o Conselho de Delegados de
Turma, a Assembleia de Alunos e a Associacdo de Estudantes. Nelas se concretiza o direito dos alunos &
intervengéo na vida democrdtica da escola.

:a) REUNIAO DE TURMA

1. O delegado e subdelegado tém o direito de solicitar ao diretor de turma a realizagéo de
reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

2. Qualquer aluno poderd propor ao delegado ou ao subdelegado da sua turma a realizagdo de
uma reuniéo para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma.

3. O diretor de turma deverd, no prazo mdaximo de cinco dias Uteis, marcar a reunifo, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma poderd solicitar a participagdo do representante
dos pais e encarregados de educagéio dos alunos da turma na referida reunido, que deverd
ser o mesmo que participar nos conselhos de turma.

5. Sempre que considere conveniente, e mediante acordo com os alunos, o diretor de turma
poderd solicitar a presenga na reunido de outras entidades.
6. A eleicdo de delegado e subdelegado de turma realizar-se-& em reunido de turma, convocada
pelo diretor de turma e registada em ata.
Se, por qualquer circunstdncia, o delegado ou subdelegado ndo puder concluir o seu mandato, terd lugar nova
eleigdo.

"o aluno e o respetivo encarregado de educagao ou o aluno, quando este for maior de idade.

K
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b)CONSELHO DE DELEGADOS DE TURMA

1. O Conselho de Delegados de Turma é o 6rgéo que coordena a intervengéo dos alunos na vida
da Escola, nos termos fixados no regime de autonomia, administragéo e gestdo, no qual
participam os delegados e subdelegados de turma em representagéio de todos os alunos.

2. Em cada ciclo, exceto no primeiro, é constituido um Conselho de Delegados de Turma. Este
Conselho é composto por todos os delegados e subdelegados eleitos anualmente pelos alunos
de cada turma.

3. Ao Conselho de Delegados de Turma compete:
a) Eleger o seu presidente de entre os seus membros;

b) Eleger os membros da mesa que presidird & eleicdo dos representantes dos alunos no
Conselho Geral (ensino secunddrio);

c) Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento
Interno;

d) Apresentar aos érgdos de administracdo e gestéo criticas e sugestdes relativas ao funcio-
namento da Escola/Agrupamento;

e) Apresentar propostas que visem a ocupagdo formativa dos tempos escolares dos alunos.

4. O primeiro Conselho de Delegados de Turma de cada ano letivo serd convocado pelo director
e os restantes ser@o convocados pelo respetivo presidente, eleito de entre os delegados de
turma.

5. O Conselho reunird ordinariamente no primeiro semestire e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de dois tergos dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicita¢do do diretor.

6. O Conselho poderd organizar-se em secgdes por ano de escolaridade e/ou curso, sempre que
o considerar necessdrio.

7. E da competéncia do presidente do Conselho de Delegados de Turma, sempre que necessdrio,
convocar reunides de delegados de um determinado ano e/ou curso.

8. O presidente do Conselho de Delegados, do ensino secunddrio, serd o representante dos alunos
no Gabinete de Avaliagéio da Escola.

C) ASSEMBLEIA DE ALUNOS

1. No ensino secunddrio, a Assembleia de Alunos é constituida por todos os alunos da Escola e
reune apends em circunsténcias extraordindrias.

2. A esta Assembleia compete:
a) Eleger o seu presidente;
b) Aprovar os estatutos da Associacdo de Estudantes (ensino secunddrio);
c) Discutir e apontar solugdes para problemas relacionados com a vida escolar dos alunos.

3. A Assembleia reunird por subscrigdo de 10% dos seus membros ou por solicitagdo do diretor.

D) ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1. De acordo com a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, consideram-se associagdes de estudantes
aquelas que representam os estudantes do respetivo estabelecimento de ensino e que se
constituem com a aprovagdo dos respetivos estatutos.

2. A Associagdo de Estudantes:
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a) Estd sujeita, na apreciagdo da sua constituicéio e funcionamento, aos estatutos que a regem,
as disposicdes deste Regulamento e ao respeito pelas determinagdes dos érgdos de
administra¢do e gestdo;

b) Visa a defesa dos interesses dos alunos e o apoio & sua formagdo;

c) Tem o direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciagéio de matérias
relacionadas com o funcionamento da Escola;

d) Tem direito a um espago préprio para desenvolver as suas atividades.

4.

RECONHECIMENTO DO MERITO

Todos os fatores de motivagdo que se apresentem como mais-valias no sentido da realizag¢éo pessoal e
integral dos alunos deverdo ser ponderados e acolhidos, com vista ndo apenas ao éxito individual nos
estudos e futuro profissional, mas também na vertente social, comunitdria, humanista, tendo em conta a
formagdo civica e democrdtica de cidaddos ativos e participativos.

1. Poderdo ser alvo da atribuigdo de mérito os alunos que:

a) Revelem atitudes exemplares, quer na superagéo de dificuldades, quer na tomada de
iniciativas ou agdes beneficiando os outros, ou demonstrem de forma clara e inequivoca
preocupagdes de cardter social ou comunitdrio, evidenciando espirito de solidariedade e
altruismo;

b) Obtenham muito bons resultados escolares:
® nos 2.° e 3.° ciclos entende-se por muito bons resultados escolares o conjunto de
classificagdes finais cuja média atinja um minimo de 4,5 valores.
— nas classificagdes finais ndo pode haver nenhum nivel inferior a 3,

® no ensino secunddrio, entende-se por muito bons resultados escolares o conjunto de
classificagdes internas do segundo semestre cuja média atinja o minimo de 17,5 valores;

c) Produzam, curricular ou extracurricularmente, trabalhos de superior qualidade:

e entende-se por trabalhos de superior qualidade aqueles que, apéds andlise dos
professores dos departamentos curriculares competentes, se considerem exemplares ou
de relevancia excecional do ponto de vista cientifico e/ou artistico;

d) Se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais ou outras em representagdo da
Escola/Agrupamento.

2. Com a devida fundamentagdo, qualquer membro da comunidade educativa poderd propor o
reconhecimento pUblico do mérito dos alunos, individualmente ou em grupo.

3. A apresentacdo da candidatura serd feita por escrito e deverd ser entregue ao diretor de
turma, até ao final do ano letivo, para verificagéio pelo conselho de turma dos requisitos
previstos no ponto 4.

4. Para que possam ser alvo da atribuicdo de mérito, os alunos devem, cumulativamente, reunir os
seguintes requisitos:

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da comunidade
educativa, dentro e fora da sala de aulg, no que respeita & pontualidade, & assiduidade e
as relagdes interpessoais;

b) Comportamento exemplar, traduzido pelo empenhamento em participar em atividades
propostas pelo Conselho de Turma com vista a superar dificuldades de aprendizagem, ou
pela iniciativa de propor atividades destinadas a resolver problemas identificados na

&

comunidade em que se insere.
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e Estas atividades podem ser de indole vdria, reconhecendo-se como especialmente
meritdérias as que se relacionem com o voluntariado e a solidariedade.
5. Nas reunides de final de ano, os conselhos de turma deverdo analisar os resultados escolares e

apresentar a candidatura ao Quadro de Mérito dos alunos que rednam as condigdes previstas
na alinea b, do ponto 1, desde que n&o se considere haver impedimento por motivo disciplinar

ou outro.
6. O diretor, verificada a regularidade do processo, procederd & decisdo definitiva.
7. A decis@o a que se refere o nimero anterior terd em conta o parecer do Conselho de Turma.
8. O reconhecimento puiblico serd concretizado através de:

c) Atribuicéo de um certificado de mérito entregue em ceriménia piblica;

d) Registo da referida atribui¢dio no processo individual do aluno.

5. ASSIDUIDADE

- a)PRE-ESCOLAR

1. Caso a crianga falte quinze dias Uteis consecutivos sem justificagéio, o encarregado de educagdo
serd informado por escrito, através de carta registada com aviso de recegdo, de que a
inscricdo serd anulada, se o mesmo ndo justificar a auséncia no prazo de cinco dias Uteis, apds
a rece¢do do aviso. Findo este prazo, a vaga serd preenchida por outra crianca, que se
encontre em lista de espera, até ao inicio do segundo semestre do ano letivo em curso.

2. Caso a crianga falte por doenga, por tempo igual ou superior a cinco dias, o encarregado de
educagéio deve apresentar atestado ou declara¢do médica que indique que a crianga pode
retomar a atividade escolar.

: ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO/CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

A assiduidade dos alunos estd sujeita aos procedimentos constantes na Lein.° 51/2012, de 5 de
setembro.

O dever de assidvidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

1. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigéio, corresponde a uma falta.

a) O motivo da falta, independentemente da natureza da mesma, deve ser comunicado ao
professor e/ou ao diretor de turmg;

b) Decorrendo a aula em tempos letivos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno:
® Nos 2.° e 3.°ciclos, um tempo letivo corresponde a 50 minutos,
e No ensino secunddrio, um tempo letivo pode corresponder a 45/90/135 minutos.

c) Os procedimentos ndo previstos neste regulamento relativos a situagdes de assiduidade,
pontualidade, falta de material, auséncia a momentos formais de avaliagéio ou outras

serdo uniformizados em conselho de turma.
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2. No ensino secunddrio, a ndo comparéncia do aluno & hora de Projeto Turma serd registada
pelo diretor de turma, comunicada aos encarregados de educagéio e contard apenas para fins
estatisticos.

3. A ndo comparéncia do aluno a uma atividade facultativa extracurricular corresponderd a uma
falta, cujo efeito serd estabelecido pelo regulamento especifico do respetivo
nicleo/clube /oficina.

No 1.° ciclo, a ndo comparéncia do aluno a uma atividade de enriquecimento curricular serd registada pelo
docente responsdvel e contard para fins estatisticos.

4, Ao aluno que tenha de faltar as aulas para participar noutra atividade escolar serd registada
falta que serd considerada justificada, tendo em conta que:

a) O professor responsdvel pela atividade deve dar conhecimento prévio da participagéo do
aluno ao diretor de turma e ao professor de cada disciplina a que o aluno terd de faltar;

b) O aluno terd efetivamente participado na atividade.

5. O aluno deve ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saide, devidamente comprovadas por atestado médico, o qual deve
explicitar claramente as contraindicages da atividade fisica.

a) Sem prejuizo do acima disposto, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educagdo Fisica;

b) Todos os atestados médicos deverdo ser entregues pelo aluno ou encarregado de
educagéio na secretaria, ficando o original arquivado no processo individual do aluno;

c) O diretor de turma entregard uma cédpia deste atestado ao professor de Educacdo Fisica;

d) Dos atestados médicos com duragdo superior a um més e meio serd dado conhecimento &
direc@io que desencadeard o processo de implementag@o de critérios especificos de
avaliagdo;

e) Sempre que o professor de Educagdo Fisica realizar adaptagbes aos critérios de
avaliagdo, tanto o aluno como o encarregado de educagéio deverdo tomar conhecimento
desse facto.

6. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo ser aceite uma Unica declaragéio para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicéio que a determinou, quando se trate de doenga de
cardcter crénico ou recorrente;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Readlizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo se
possa efetuar fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoq;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religiGo professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo se possa

efetuar fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdatica comummente

-

reconhecida como prépria dessa religido;
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10.

11.

12.

i) Preparagdo e participagcdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos da
legislagdo em vigor;

i) Participagdo em atividades culturais associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse puUblico, ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que néo se possam efetuar fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor
ou pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da escolq,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificagdo de faltas com indicagcdo do dia, aula ou atividade letiva em que a

ndo comparéncia se verificar, e a devida indicagdo dos motivos justificativos, é apresentado

pelo encarregado de educacéio ao professor titular da turma/diretor de turma:

— na Caderneta do Aluno (ensino bdsico),

— em impresso préprio a adquirir na papelaria da Escola (ensino secunddrio).
O diretor de turma pode solicitar ao encarregado de educacdo! os comprovativos adicionais
que entenda necessdrios & justificagdo da falta.

A justificagéio da falta deve ser apresentada ao diretor de turma previamente, sendo o motivo
previsivel, ou até ao 3.° dia Util subsequente & verificagcdo da mesma.

Sempre que se verificar a auséncia reiterada do aluno a momentos formais de avaliagéo, ou
outros, o encarregado de educac¢do deve ser de imediato convocado pelo diretor de turma,
independentemente da justificagéio que possa ter sido apresentada, para andlise do impacto
desse comportamento no percurso escolar do aluno.

No caso de reincidir em comportamentos de falta de pontualidade, falta de material, auséncia
a momentos formais de avaliagdo ou outros, o aluno serd reencaminhado para o Gabinete de
Apoio ao Aluno, para que possa ser acompanhado pela Equipa de Agéo Social.

Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justificagéio para as faltas, no periodo
estabelecido no ponto 9, ou a mesma néo tenha sido aceite, o diretor de turma deve comunicar
a situagdo ao encarregado de educagdo, no prazo méximo de trés dias Uteis.

O diretor de turma deve ponderar a aceitacdo da justificacdo, considerando, sobretudo, a validade da
justificac@o e a ndo recorréncia do comportamento

A ndo aceitagéio da justificacéio apresentada deve ser fundamentada de forma sintética

i

13.

14.

Verificada a existéncia de faltas justificadas, e desde que se considere necessdrio, o professor
pode promover a aplicagdo de medidas com vista & recuperagéio dos conteddos lecionados
durante a auséncia do aluno.

O incumprimento do dever de pontualidade pode determinar a marcacdo de falta, equivalente

a falta de comparéncia (injustificada), se tal atitude resultar em claro prejuizo do processo de
ensino e aprendizagem.

Louao aluno,quando maior de idade.

Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



Caso o incumprimento do dever de pontualidade determine a marcagéo de falta, o encarregado de educagdo
serd informado desta situagéio pelo meio mais expedito.
15. Sempre que o aluno compareca as aulas sem o material indispensdvel ao correto desenvol-
vimento do seu processo de aprendizagem:
a) No 1.° ciclo, o professor titular sensibilizard o aluno para a necessidade de se fazer
acompanhar do material necessdrio e informaré o encarregado de educagéio;

b) Nos 2.° 3.° ciclos e no ensino secundario:

e o professor participard a ocorréncia ao diretor de turma, ou ao encarregado de
educagdo,

e o diretor de turma sensibilizard o aluno para a necessidade de ser portador do
referido material e informard o encarregado de educac¢do da ocorréncia,

e a terceira participagdo na mesma disciplina, o professor marcaré falta ao aluno e o
diretor de turma convocard o encarregado de educagdo,

e se, depois de observado o definido no ponto anterior, o aluno voltar a comparecer as
aulas da mesma disciplina sem o material necessdrio, o professor marcar-lhe-a nova
falta e o aluno poderd incorrer em procedimento disciplinar,

c) A falta referida na alinea b poderd ser retirada, desde que a inexisténcia do material:

® ndo seja imputdvel ao aluno e/ou encarregado de educagéio,

e tenha sido justificada até ao 3.° dia Util subsequente & marcacgdo de falta;

d) A falta considerada injustificada terd os mesmos efeitos que uma falta de comparéncia as
atividades letivas.
16. As faltas decorrentes da aplicagéo da medida disciplinar corretiva ordem de saida da sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como as resultantes da

aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até trés dias Uteis equivalem a
faltas injustificadas.

a) A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na Escola, tendo em
conta o estabelecido no ponto 3, da alinea a, Medidas Corretivas, do item Disciplina
(Cap. I, B. Alunos).

b) A marcagéio de falta injustificada pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a marcou, implica a andlise da situagdo
em conselho de turma.

17.  As faltas referidas no ponto anterior deverdo ser comunicadas, por escrito, ao diretor de turma.

18. As faltas aos apoios pedagdgicos personalizados dadas pelos alunos ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 54/2018 regem-se pelos seguintes procedimentos:

a) Todas as faltas devem ser justificadas ao professor do apoio e ao professor titular/diretor
de turma;

b) O professor titular/diretor de turma sensibilizaré o aluno e os encarregados de educagdo

para o dever de assiduidade.

e Se, depois de observado o definido nesta alinea, o aluno der mais de trés faltas
injustificadas poderd ser excluido do apoio;

c) Verificada a exclusdo do aluno, o professor titular/diretor de turma informard o
encarregado de educacgdo e o professor de Educacgdo Especial.
19. Assim, as faltas sdo injustificadas quando:
a) Néo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do referido no ponto 6;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagéio ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo do previsto nos pontos 12 e 13;

-
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e) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.
20. Verificada a existéncia de faltas injustificadas:

a) Sempre que o aluno atinja o nimero de faltas correspondente a 5 dias seguidos ou
interpolados, no 1.° ciclo, ou ao nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no caso
dos 2.°, 3.° ciclos e secunddrio, o professor fitular/diretor de turma convoca o
encarregado de educagéio, com o objetivo de:

— o alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade. As estratégias acordadas devem ser
motivo de um compromisso, devidamente registado;

b) Quando se revele impraticdvel o estipulado na alinea anterior, por motivos n&o imputdveis

& escola, e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educag¢do, procurando em conjunto solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade;

c) Quando o aluno ultrapassar um nimero total de faltas injustificadas correspondente a 10
dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo, ou ao dobro de tempos letivos semanais por
disciplina, nos 2.°, 3.° ciclos e secunddrio, o aluno, se menor de dezoito anos, terd,

obrigatoriamente, de cumprir atividades que permitam recuperar atrasos na

aprendizagem, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, ou medidas

de integragdo na escola ou na comunidade.

e Sempre que para o cdmputo do nimero e limite de faltas tenham sido determinantes as
faltas devido a ordem de saida da sala de aula ou por aplicagéio da medida disciplinar

sancionatéria de suspensdo, o aluno ndo beneficiard das medidas referidas;

d) As atividades de recuperagéio, que privilegiaréo a simplicidade e a eficacia, deverdo ser:
® no 1°ciclo:
— da competéncia do professor titular de turma,

— realizadas no apoio ao estudo, no apoio educativo e complementadas em casa, com

o conhecimento e concorddncia do encarregado de educagdo,
® nos 2.° 3.° ciclos e no secundadrio:

— coordenadas pelo diretor de turma e da responsabilidade dos professores das

disciplinas envolvidas (2.° e 3.° ciclos),

— da competéncia do professor de cada disciplina, de acordo com as orientacdes do

respetivo Grupo e do Conselho de Turma (ensino secunddrio),

— uma tarefa, que poderd revestir forma oral e que se confinard as matérias tratadas

nas aulas cuja auséncia originou a situagéio de excesso de faltas,

— realizadas na Sala de Estudo, ou em local a indicar pelo diretor de turma ou pelo

professor da disciplina,
— cumpridas em periodo suplementar ao hordrio letivo,
— realizadas, sempre que possivel, até final de cada semestre, no ensino diurno,
— realizadas antes do final de cada médulo/semestre, no ensino noturno,
— objeto de avaliagdo formativa por parte do professor;

e) O resultado da avaliagdo das atividades de recuperagdo serd comunicado pessoalmente

ao aluno pelo diretor de turma/professor da disciplina e ao encarregado de educagdio;
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f)

9)

h)

k)

n)

P)

Concluidas as atividades de recuperagdo, os documentos serdo arquivados no Processo
Individual do Aluno;

A falta a alguma das atividades propostas, se justificada nos termos da lei, implica a
marcagdo de uma nova data para a sua realizagdo;

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas Gltimas semanas de

aulas do primeiro semestre, as atividades de recuperagdo serdo realizadas no inicio do

semestre seguinte;

No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas nas duas Gltimas semanas de
aulas do segundo semestre, as atividades ndo se realizardo e a situagdo do aluno serd

analisada em conselho de turma;

As medidas de integragéio previstas na alinea ¢, a definir pelo professor titular/Conselho

de Turma, poderdo consistir, de acordo com o perfil do aluno, na realizagéio de tarefas

desenvolvidas no dmbito:

e do apoio ao estudo (1.° ciclo),

e da diregdo de turma,

o do GAA,

e da Educagdo Especial,

e do Servigo de Psicologia e Orientagdo,

e dos projetos, nicleos e clubes existentes na Escola/Agrupamento,
e de parcerias com instituicdes da comunidade educativa;

O recurso a atividades de recuperacéo e/ou a medidas de integracéo previstas na alinea
¢ apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo, no ensino bdsico, e em

cada disciplina no decurso do ano letivo, no ensino secundadrio;

Né&o se verificando a ocorréncia de novas faltas injustificadas, ndo seréo consideradas as

faltas em excesso;

O incumprimento das medidas referidas anteriormente, a sua ineficacia ou a impossibi-

lidade de atuag¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do
facto & respetiva comissdo de prote¢cdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Pdblico junto do tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagéio, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e & sua insergéio social e socioprofissional, considerando de
imediato a possibilidade de encaminhamento do aluno para um percurso formativo

diferente;

Na impossibilidade de concretizagdo do previsto no nimero anterior ou se o
encaminhamento ocorrer apds 31 de janeiro, o Conselho de Turma determinard a excluséo

do aluno das disciplinas em que se verifica o excesso de faltas:

e a exclusdo do aluno, quando menor de 18 anos, implica a obrigatoriedade de
frequéncia até final do ano letivo até perfazer os 18 anos de idade ou até ao

encaminhamento para novo percurso formativo;

O aluno excluido por excesso de faltas, abrangido pela escolaridade obrigatéria, deverd
cumprir atividades no hordrio da disciplina em que ocorreu a excluséo ou, caso o professor
da disciplina autorize, poderd continuar a assistir as aulas da referida disciplina, néo

participando, no entanto, nos momentos de avalia¢do formal;

As atividades mencionadas na alinea anterior deverdo ser definidas pelo Conselho de

Turma, tendo em conta o perfil do aluno, e poderéo ser realizadas no dmbito:

__k
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da Sala de Estudo,

da Tutoria, Educagdo Especial, Servigo de Psicologia e Orientagdo,
da dire¢do de turma,

de projetos, nicleos e clubes existentes na Escola,

de parcerias com instituicdes da comunidade educativa;

q) O incumprimento ou a ineficdcia das atividades e medidas referidas implica, também,
restricdes & realizagdo de provas de exame, conforme o previsto na regulamentacdo de

exames;

r) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas propostas pode
dar, ainda, lugar & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

CURSOS PROFISSIONAIS

Os procedimentos definidos para os cursos cientifico—humanisticos aplicam-se também aos cursos
profissionais, sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes:
1. De acordo com a Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, para efeitos de conclusdo do
curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina
nas componentes de formagéo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga hordria do conjunto das
Unidades de Formag¢do de Curta Duracdo (UFCD) da componente de formagéo
tecnolégica;

c) A assidvidade do aluno na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo pode ser inferior
a 95% da carga hordria prevista.
2. Quando a falta de assidvidade for devidamente justificada, o aluno poderd solicitar ao
professor da disciplina a recuperagéio das aprendizagens néo realizadas.

3. Para proceder a recuperagdo das atividades ndo realizadas:

a) No ambito das disciplinas das componentes de formagdo sociocultural e cientifica e das
UFCD da componente de formagéo tecnolégica, os professores podem optar:
pelo prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de
horas de formagdo estabelecidas,
pela realizagéio de atividades letivas ou desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo que compensem as aulas a que o aluno ndo assistiv;

b) No ambito da FCT, deve ser assegurado o seu prolongamento, de modo a permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecidas.

4. Na situagdo prevista no ponto anterior, a auséncia do aluno serd registada apenas para
efeitos estatisticos.

5. O diretor de turma deverd avisar o encarregado de educacdo e os professores, sempre que o
aluno atinja 2% de faltas justificadas nas disciplinas das componentes de formagdo sociocultural
e cientifica e 1% nos médulos/UFCD da componente de formagéo tecnolégica.

6. Quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas, correspondente a 10% nas disciplinas
das componentes de formagdo sociocultural e cientifica e nos médulos/UFCD da componente de
formacdo tecnolégica, ter-se-G em conta o seguinte:

a) O cumprimento de um Plano de Recuperagéio das Aprendizagens em Atraso (PRAA), nas
disciplinas/Médulos/UFCD, nos quais o limite de faltas foi ultrapassado. O PRAA é
definido pelo respetivo professor e serd também da sua responsabilidade o nimero de
horas de faltas a relevar;
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b) Ao longo dos 3 anos de formagéo, o PRAA apenas pode ser aplicado uma vez em cada
disciplina das componentes de formagéio sociocultural e cientifica e no cémputo geral da
componente de formagdo tecnolégica;

c) O PRAA deverd ser aplicado depois de o aluno ultrapassar o limite temporal de
justificacdo das faltas.

7. O Plano de Recuperagéio é da competéncia do professor da Disciplina/ Médulo/UFCD,
cumprido em periodo suplementar ao hordrio letivo, dentro ou fora do espago escolar,
mediante a modalidade acordada entre o professor, o diretor de turma, o aluno e o
encarregado de educagdo.

8. Sempre que o PRAA é cumprido, o professor releva as faltas (no ano em que acontecem) que
excedem o limite previsto. Na reunido de final de semestre, deverd constar em ata o resultado
da aplicagdo do PRAA.

9. O incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperagéio implica, independentemente da
idade do aluno, a sua exclusdo da disciplina. No entanto, considera-se que o aluno:

a) Quando abrangido pela escolaridade obrigatéria, deverd cumprir atividades no hordrio
da Disciplina/Médulos/UFCD em que ocorreu a situagéio, continuar a assistir as aulas das
referidas Disciplinas/Médulos/UFCD, ndo participando, no entanto, nos momentos de
avaliagéo formal;

b) Fica impossibilitado de realizar avaliagéio extraordindria, ao(s) Médulo(s)/ UFCD em
causa, nesse ano letivo;

c) Poderd requerer a avaliagdo desse(s) Médulo(s)/UFCD no ano letivo subsequente, nos

momentos definidos pela escola;

d) Excecionalmente, poderd requerer a avaliagdo extraordindria na época de setembro, se
se encontrar no final do 3.°ano.
10. O incumprimento reiterado do dever da assiduidade implica a aplicacgdo de medidas
disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno (Lei n.°51 /2012, de 5 de setembro).

: d) ENSINO NOTURNO

Nos cursos de Educagéio e Formagdo de Adultos (EFA), de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e a
Formagdo Modular (FM), a assiduidade do formando nd&o pode ser inferior a 90% da carga hordria total.

6. DISCIPLINA

1. Constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, a violag@o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.°, da Lei
n°51/2012, de 5 de setembro, e no presente Regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do normal funcionamento das atividades da Escola ou das relagdes no dmbito
da comunidade educativa.

2. Qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria proposta deve:

a) Ter finalidades preventivas, dissuasoras e de integragdo;
b) Revestir um cardcter pedagédgico, ndo ofender a integridade fisica ou psiquica do aluno,
contribuir para o reforco da sua formagdo civica e ser adequada aos seus objetivos de

&

formacdo.

3. Estas medidas visam, ainda:
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a) Garantir o normal prosseguimento das atividades da escola e a corre¢cdo do comportamento

perturbador;
b) O cumprimento dos deveres do aluno, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.
4. Na determinagdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria deve-se ter em consideragéo

a gravidade do incumprimento do dever, as circunstéincias em que este se verificou, a
intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade, os antecedentes disciplinares, o seu
aproveitamento escolar, e demais condi¢es pessoais, familiares e sociais.

: a)MEDIDAS CORRETIVAS

1. As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia feita ao aluno, por qualquer professor, assistente operacional ou assistente
técnico, perante um comportamento irregular, alertando-o para a necessidade de evitar tal
tipo de condutaq;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagéo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade educativa;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagéio de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A destituicdo de cargos, eventualmente de delegado ou subdelegado;
f) A mudanca de turma.

3. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é

da responsabilidade do professor, a quem compete:

a) No 1.° ciclo, providenciar que o aluno seja acompanhado por um adulto que o conduzirg,
sempre que possivel, ao coordenador de estabelecimento;

b) Estabelecer o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de

aula;

c) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver, se for caso disso, no decurso desse
periodo de tempo;

d) Marcar a falta ao aluno, que serd considerada injustificada.
4. Quando sujeito & medida referida no nimero anterior, o aluno tem de permanecer na Escola.

5. O aluno dos 2.° e 3.° ciclos, a quem é aplicada a medida referida no nimero 3, é
obrigatoriamente encaminhado para a Coordenacdo, onde serd ouvido para efeitos de registo
da ocorréncia disciplinar, e cumprird, cumulativamente ou ndo, as seguintes tarefas:

a) Realizagéio de uma ficha de trabalho ou outro exercicio escrito, determinado pelo professor
que aplicou a ordem de saida da sala de aulg;

b) Preenchimento de uma ficha de reflexé&o, segundo modelo préprio;

c) Redlizagdo de uma tarefa, de cardter pedagdgico e de reforco da formagéo civica do aluno,
determinada pelo professor presente na Coordenagéo.

6. A aplicagdo das medidas previstas na alinea ¢, do nimero 2, é da competéncia do diretor,
ouvido o professor titular/diretor de turma, e destina-se a desenvolver competéncias que
promovam a integragdo pessoal e social do aluno, podendo ser concretizada no dmbito:

e de uma ou mais disciplinas,
e da diregdo de turma,
e do Gabinete de Apoio ao Aluno, Servicos Especializados, Equipa de Mediagdo,

e de projetos, nicleos, clubes/oficinas existentes na escola.
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7. As tarefas e atividades de integragéio poderéo, ainda, ser realizadas:
a) Noutros locais da escola, em articulagéio com o GAA, Equipa de Mediagdo e Servigos
Especializados;
b) Na comunidade educativa, em articulagéio com a Equipa de Agéo Social e com a Equipa de
Mediagdo.
8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Grupo de
Ano/Conselho de Turma.

9. A aplicagéo da medida prevista na alinea d, do nimero 2, é da competéncia do diretor,
ouvido o professor titular/diretor de turma e o responsdvel pelo espago ou equipamentos em
causa, a quem cabe estabelecer as restricdes no acesso, bem como o periodo de tempo em que
a medida ird ser aplicada.

10. A aplicagdo da mudanca de turma é da competéncia do diretor por sua iniciativa, por

solicitagdo do professor/diretor de turma, quer em representagdo do Conselho de Turma, quer
do encarregado de educagdo ou do aluno quando maior de idade.

11. Consoante a natureza da medida, esta pode ser formalizada através de protocolo,
estabelecido com o aluno e o encarregado de educagdo, de modo a tornar mais relevantes os
efeitos da sua aplicagéo.

e As estratégias acordadas devem ser devidamente registadas em impresso préprio.

12. Quando aplicadas as medidas corretivas previstas da alinea b & alinea e, do nimero 2, terd
de ser dado conhecimento das circunstdncias que determinaram a sua aplicagdo:

e qao diretor de turma, quando ndo for de sua iniciativa;
® ao encarregado de educagdo, pelo diretor de turma.

13. A redliza¢do de tarefas e atividades prevista na alinea ¢, do nimero 2, serd acompanhada
pelos pais ou encarregados de educagdo ou por entidade local, podendo determinar o
aumento do periodo letivo do aluno:

e até ao limite maximo de quatro tempos letivos semanais, nos 2.° e 3.° ciclos;
e até ao limite mdximo de dois tempos letivos semanais, no secundario.

14. O periodo de tempo durante o qual uma medida é aplicada pode variar até ao limite maximo
de um ano letivo.

15. Os efeitos da aplicagdo de medidas corretivas deverdo ser avaliados.

16. Caso ndo cumpra as medidas corretivas que lhe tenham sido propostas, o aluno poderd incorrer
em procedimento disciplinar.

i b) MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares traduzem uma censura sancionatéria a um comportamento assumido
pelo aluno.
2. S&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspens@o da Escola até 3 dias;

c) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola (para alunos de idade igual ou superior a 10 anos);

e) A expulsdo da escola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A decisdo da aplicagdio da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da

competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do
diretor, nas restantes situagdes.

A aplicagéio da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada deve ser comuni-
cada, por escrito:

a) Ao professor titular/diretor de turma, o qual deve informar o encarregado de educagéio;

b) Ao coordenador de estabelecimento/diretor, a quem compete mandd-la registar no processo

individual do aluno.
Da repreensdo registada deverdo constar os seguintes elementos:
e identificagdo do autor da repreensdo;
e data em que a repreenséo foi decidida;
e fundamentagdo de facto e de direito que norteou a decisdo.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até trés dias é da

competéncia do diretor apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria

referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola de 4 até 12 dias Uteis

é da competéncia do diretor, apds realizagéio de procedimento disciplinar, podendo este,
previamente, ouvir o professor titular/Grupo de Ano/Conselho de Turma.

e A decisdo de aplicar esta medida é precedida da audi¢géio em auto do aluno visado,
nos termos previstos na lei.

Compete ao diretor, de acordo com o estabelecido no artigo 28.°, da Lei n.°51/2012, de 5 de
setembro, fixar os termos e as condicdes em que a aplicagcdo da suspensdo serd executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar.

As atividades pedagégicas referidas nas medidas sancionatérias de suspensdo da escola sdo
estabelecidas pelo Grupo de Ano/Conselho de Turma e tém como objetivo facilitar a
recuperagdo de aprendizagens, quando o aluno retomar o seu percurso normal.

O Grupo de Ano/Conselho de Turma deve ponderar a possibilidade de realizagéio de
momentos de avaliagdo sumativa alternativos, apds o cumprimento dos dias de suspensdo.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 10 pode
dar lugar & instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstncia agravante.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida disciplinar de
suspensdo da escola até 12 dias Uteis sdo consideradas faltas injustificadas, produzindo os

mesmos efeitos que estas.

As faltas dadas em virtude da suspensdo aplicada contaréo apenas para efeitos estatisticos no
caso de o aluno ser suspenso preventivamente e se a decisdo final ndo imputar ao aluno

qualquer culpa.

No caso de o aluno ser suspenso preventivamente, e se a decisdo final implicar um ndmero de

faltas inferior ao nimero de faltas dadas em virtude da suspenséo preventiva, as faltas
remanescentes serdo consideradas faltas justificadas.

A aplicagéio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se &

prdtica de factos notoriomente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento do aluno com
membros da comunidade educativa.
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17. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia

do diretor-geral de educagdo.

18. A aplicagéo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando se constate ndo haver outra medida no sentido do cumprimento dos seus deveres

como aluno.

19. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

20. A medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao diretor-geral da educagdo.

21. Complementarmente as medidas previstas no nimero 2, compete ao diretor decidir sobre a
reparagdo dos danos, substituicdo de bens lesados ou indemnizagdo de prejuizos causado.

c) CUMULAGAO DE MEDIDAS CORRETIVAS /DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulédvel apenas com a aplicagdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

: d) PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instauracgdo e a instrugéio do procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos 30.° e
31.°, da Lein.® 51/ 2012, de 5 de setembro:
a) Qualquer elemento da comunidade escolar que entenda que um comportamento é passivel
de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o:

e ao coordenador de estabelecimento (1.° ciclo),

e d Equipa de Mediagéio para efeitos de averiguagéio do mesmo e eventual procedimento
disciplinar, por delegagéo do diretor (2.° e 3.° ciclos),

e ao diretor de turma que, depois de analisada a ocorréncia, dela dard conhecimento ao
diretor, para efeitos de procedimento disciplinar (ensino secundario);

b) No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, o aluno pode ser suspenso

preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado do diretor,

sempre que:

® a sua presenca se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das ativi-
dades da escola,

e tal seja necessdrio e adequado & garantia da paz puiblica e da tranquilidade na

escolq,

® a sua presenga se revele gravemente perturbadora da instrugdo do procedimento dis-
ciplinar;

c) A suspensdo preventiva tem a durac¢do que o diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até & data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias Uteis;

d) O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliagéo que fizer das circunsténcias o aconselhe, o
diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens;
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e) Aquando da aplicagéio da medida de suspensdo preventiva, o Conselho de Turma procederd
conforme o estabelecido nos nimeros 14 e 15 da alinea b, Medidas Disciplinares
Sancionatérias;

f) Concluida a instru¢cdo do procedimento disciplinar serd entregue cépia da acusagdo ao aluno
no momento da sua notificagdio, sendo de tal facto informado o respetivo encarregado de
educacdo;

g) A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de 6 dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor, previamente nomeado pelo diretor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo encarregado de
educacdo;

h) No caso de o encarregado de educag¢do ndo comparecer & audiéncia dos interessados, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou, no impedimento deste, por outro professor da turma designado pelo
diretor;

i) Finda a instrugdio, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de 3 dias Uteis, o relatério
final de acordo com o disposto da alinea a & alinea d do n.° 9, do Art.° 30.°, da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2. A instrugéio do procedimento disciplinar pode ser substituida, a pedido do aluno maior de 12

anos, pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, de acordo com o disposto no
Art° 31.°, da Lei n.° 51 /2012, de 5 de setembro.

7. PROCESSO DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo dos alunos rege-se pelos documentos orientadores, em vigor e pelos critérios
definidos pelo Conselho Pedagégico, no inicio do ano letivo, sob proposta dos Grupos de Recrutamento.

: a)CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Os critérios de avaliagéio, aprovados pelo Conselho Pedagégico, sob proposta dos
departamentos curriculares, devem ser disponibilizados para consulta e/ou divulgagdo, até ao
final de setembro.

2. Os alunos e encarregados de educagéio terdo de ser informados, dos critérios de avaliagdo, de
cada disciplina.

3. A informagéio prevista no nimero anterior serd facultada aos encarregados de educagdo
através do sitio do Agrupamento ou, ndo sendo vidvel este meio, em documento impresso,
disponibilizado pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

4. Na educagéo pré-escolar:
a) A avaliagdo é continua e tem cardter formativo e descritivo;

b) O modelo de registo de avaliagdo é comum a todos os educadores do Departamento e tem
por base as orientagdes curriculares.

8. No ensino bdsico e secundario:
a) A avaliagdo é continua, incide no processo e no produto e é feita por competéncias;

b) A avaliagdo de cada competéncia, sempre que expressa qualitativa ou quantitativamente,
deve ser registada, pelo menos nos momentos de avalia¢do intercalar e final, da seguinte
forma:

® no ensino basico
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— Muito Bom — entre 90% e 100%,
— Bom — entre 70% e 89%,

— Suficiente — entre 50% e 69%,
— Insuficiente — entre 0% e 49%,

® no ensino secunddrio

— Muito Bom - de 17,5 a 20 valores,
— Bom -de 13,5 a 17,4 valores,
— Suficiente - de 9,5 a 13,4 valores,
— Insuficiente - de 0 a 9,4 valores;
c) A informagdo resultante da avaliagéio, no final dos dois semestres letivos, expressa-se:

= no 1.° ciclo, de forma descritiva e qualitativa em todas as componentes do
curriculo,

"  nos 2.° e 3.° ciclos numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas,

® no ensino secunddrio numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas.

b) INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

1. Os instrumentos de avaliagéio deverdo contemplar as diferentes modalidades de avaliagdo e
ter em conta as especificidades de cada aluno.

2. A marcagéo das diferentes atividades de avaliag@o deve ser agendada e coordenada em
Grupo de ano/Conselho de Turma e registada no local previsto para o efeito.

3. Sempre que o professor o solicitar, as atividades de avalia¢do escrita devem ser realizadas em
folhas destinadas a esse efeito, adquiridas pelos alunos na papelaria da Escola.

4. Sé excecionalmente serd permitida a realiza¢do de atividades de avaliagdo na Ultima semana
de cada semestre.

5. No 1.° ciclo, os alunos e encarregados de educacdo tém de ser informados do resultado das
atividades de avaliagdo.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secunddrio, os instrumentos de avaliagdo escrita tém de ser
entregues, em aula, ao aluno pelo respetivo professor e devem ser devidamente conservados
pelo alunol.

c) CONDIGCOES DE TRANSICAO E DE APROVAGAO NO ENSINO BASICO

1. A avaliagdo assume uma légica de ciclo e a retengdo do aluno deve ter um cardcter excecional.

2. A decisdo de retencdo sé6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do aluno,
durante o qual foram tracadas e aplicadas medidas de suporte & aprendizagem face as
dificuldades detetadas.

3. No 1.° ano do 1.° ciclo ndo hd lugar a retengdo, salvaguardando-se as situagdes referidas no
nimero 4.

4. Ha lugar a retencgdo, quando o aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas, e as atividades
de recuperacdo se tenham revelado ineficazes.

5. No final do 1.° ciclo, o aluno né&o progride e obtém a mengéo de N&o Aprovado, se tiver:

a) Mencgdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matemdtica;

YEm caso de pedido de revisdo de classificagdo, deve ser anexada copia dos elementos de avaliagdo que integrem o processo.
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b) Mengéo Insuficiente em Portugués ou Matemdtica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente
em duas das restantes disciplinas.
6. No final dos 2.° e 3.° ciclos, o aluno ndo progride e obtém a men¢do de N&o Aprovado, se
tiver:

a) Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matemdatica;

b) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. As disciplinas de Educagéio Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino basico,
bem como o Apoio ao Estudo no 1.° ciclo, néo s&o consideradas para efeitos de transicdo de
ano e aprovagdo de ciclo.

8. Tendo em conta que as aprendizagens de um aluno devem ter por base uma légica de ciclo,
sustentada na transversalidade do curriculo, a retengéio nos anos intermédios s6 deve ocorrer

quando esgotadas todas as medidas de suporte & aprendizagem e a inclusGo e apds
ponderagéio fundamentada pelo Conselho de Turma.

d) MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

1. As medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo s@o disponibilizadas a todos os alunos
para garantir a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo.

2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio existentes
no agrupamento.

3. As medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo sdo organizadas em frés niveis de

intervengdo:
a)Medidas universais;
b)Medidas seletivas;
c) Medidas adicionais.

4. As medidas a aplicar sdo propostas pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de

educagdio e outros técnicos que interagem diretamente com o aluno.

5. A monitorizagdo e a avaliagdo da eficdcia das medidas seletivas e adicionais sdo realizadas
pelos responsdveis pela equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva (EMAEI).
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C.

PESSOAL DOCENTE

1.

DIREITOS

O docente tem direito a:

a)
b)
<)

d)

Exercer a profisséo docente, vendo garantidos os seus principios deontolégicos;

Ser auténomo, técnica e cientificamente;

Escolher os métodos de ensino, as tecnologias e técnicas de educacgdo e os tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas
e pelas orientagdes pedagdgicas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

Participar no processo de elaboragéio e/ou avaliagdo do Plano Anual de Atividades;
Participar, através do Departamento Curricular/Grupo de Recrutamento, na planificagéio
de atividades curriculares e na definicdo de critérios relativos & avaliagdo;

f) Ser consultado, sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou
tarefa;

g) Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discusséo;

h) Ter acesso a toda a documentacgdo, exceto a classificada, emanada do ministério da tutelq,
de organizacdes representativas dos professores, e outras entidades com repercussdo na
vida escolar;

i) Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os érgéos diretivos, administrativos e
pedagédgicos da Escola;

i) Ter & sua disposicdo os diferentes materiais, equipamentos e recursos disponiveis em boas
condigcSes de utilizagdo;

k) Beneficiar e participar em ac¢des de formagdo constantes do plano de formagéo da Escola
que visem o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

I) Ser sujeito & avaliagdo do seu desempenho, de acordo com a legislacdo vigente e ver
salvaguardada a devida confidencialidade;

m) Conhecer as deliberacdes dos érgéios diretivos, administrativos e pedagdgicos em tempo
otil;

n) Eleger e ser eleito, de acordo com a legislag@io em vigor e nos termos deste Regulamento,
para érgdos de administragdo e gestdo da Escola;

o) Ser informado, sempre que o solicite, sobre todos os dados que constam do seu registo
biografico;

p) Ser informado, mensalmente, do respetivo vencimento e descontos individuais;

q) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos & familia;

r) Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos da Escola ndo inscritos na respetiva discipling;

s) Ver garantida a discricdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo
disciplinar.

2. DEVERES

O docente tem o dever de:
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a) Desenvolver com rigor e competéncia a atividade letiva, considerando os aspetos cientificos,
pedagdgicos e formativos da fun¢do docente;

b) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no &mbito dos programas e das orientagdes
programaticas, procurando:
e adotar mecanismos de diferenciacéio pedagdgica suscetiveis de responder &s necessidades
individuais dos alunos e do grupo turma,
e rendibilizar a utilizagdo dos diferentes materiais, equipamentos e recursos disponiveis;

c) Dar a conhecer ao aluno e ao encarregado de educagdo:
e as aprendizagens essenciais,
e os objetivos da aprendizagem,
e  os critérios de avaliagdo,
e o modo de organizagdo do seu plano de estudos,
e informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

e o numero de aulas previstas;
d) Fornecer aos alunos todos os elementos que lhes permitam fazer a sua autoavaliagdo;

e) Colaborar com o professor titular/diretor de turma/coordenador pedagégico/mediador na
elaboragdo do plano de trabalho a desenvolver durante o ano letivo, fomentando a interdis-
ciplinaridade;

f)  Cumprir as fungbes de secretdrio do diretor de turma, sempre que para tal seja designado;

g) Comunicar, por escrito, ao diretor de turma/coordenador pedagégico/mediador e ao
coordenador de estabelecimento/diretor a deciséo de aplicagéio da medida disciplinar
sancionatdria de repreensdo registada;

h) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;
i) Reajustar as prdticas educativas, orientando-as para a promogdo do sucesso educativo;

i) Definir medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo, ouvidos os pais ou encarregados de
educagdio e outros técnicos que interagem diretamente com o aluno;

k) Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo;

I) Colaborar com a EMAEI de na definicdo e implementagéo de praticas pedagdgicas de suporte &
aprendizagem e & inclusdo;

m) Desenvolver/participar em trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagéo disciplinar;

n) Fornecer ao diretor de turma/coordenador pedagédgico/mediador informagdes qualitativas
intermédias acerca do comportamento e aproveitamento dos alunos;

o) Fornecer ao diretor de turma/coordenador pedagédgico/mediador, em tempo Gtil, as propostas
de classificagdo dos alunos a ser discutidas nos conselhos de turma de avaliacdo;

p) Ajudar o diretor de turma/coordenador pedagégico/mediador na resolugdo de casos-problema,
promovendo a integrac¢do plena dos alunos na comunidade escolar;

q) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas familias;
r) Atualizar os seus conhecimentos e competéncias, quer cientificos, quer pedagdgicos;

s) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escolg;

t)  Ser responsdvel pela chave-mestra e utilizd-la sempre que necessdrio;

u) Ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula, verificando se as carteiras estdo
arrumadas, o quadro limpo, as janelas fechadas, as luzes apagadas e a porta trancada;

v) Registar, em sumdrio, os contelGdos programdticos relativos a cada aula, atividade de
enriquecimento curricular ou sessdo de trabalho;

w) Controlar a presenga dos alunos, registando as respetivas faltas;

x) Anular as faltas que tenham sido indevidamente marcadas;
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y) Respeitar o intervalo dos alunos;

z) Informar a Direg¢éio dos obijetivos, calendarizagéio e participantes de visitas de estudo, nos termos
do presente Regulamento;

aa) Informar a Dire¢éio sempre que preveja faltar &s atividades letivas e apresentar o respetivo
plano de aulag;

bb) Comunicar a Diregéio a assisténcia as suas aulas de alunos néo inscritos na respetiva disciplina;

cc) Participar ativamente nas reunides e atividades do Departamento Curricular/Grupo de
Recrutamento/ Grupo de Ano;

dd) Cooperar com os outros professores no desenvolvimento da sua atividade;
ee) Cumprir todas as orientagdes relativas & realizagcdio de exames e provas extraordindrias de
avaliagdio;

ff) Respeitar, na utilizagdo dos equipamentos ou servigos informdticos do AELC, os principios
orientadores de utilizagdo das TIC que constam como anexo a este regulamento (Anexo B -
Politica de Utilizagdo Aceitdvel das Tecnologias da Informagdo e Comunicagéio no Agrupamento
de Escolas Leal da Camara);

gg) Respeitar, na utilizacdo de servicos e ferramentas de inteligéncia artificial, o disposto nos
“Principios para a utilizagdo da Inteligéncia Artificial no Agrupamento de Escolas Leal da
Cémara”, que constam como anexo a este regulamento (Anexo C).

hh) Representar, quando eleito, o pessoal docente no Conselho Geral;

i) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento/Escola e dos servigos.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

O pessoal docente tem direito a participar na vida do Agrupamento/Escola através do respetivo
Departamento, dos Conselhos de Turma, dos Conselhos de Ano e de Diretores de Turma, do Conselho
Pedagégico e do Conselho Geral. O pessoal docente pode, ainda, participar através da Assembleia de

Professores, enquanto érgdo consultivo.

: a)ASSEMBLEIA DE PROFESSORES

A Assembleia de Professores é um érgdo de apoio & gestéio e funcionamento do Agrupamento que
poderd formular os pareceres que lhe sejam solicitados ou que considere oportunos. A Assembleia de
Professores é convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Geral ou do
Conselho Pedagdgico.

4. AVALIACAO

1. A avaliagdo do pessoal docente rege-se pela legislagdo em vigor:

a) A calendarizagdo do processo de avaliagdio do desempenho docente é decidida,
anualmente, pela secgéio da avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico
em coordenagdo com os avaliadores;

b) Os instrumentos de registo elaborados e aprovados pelo Conselho Pedagégico sdo vdlidos
pelo periodo de vigéncia do Projeto Educativo.

K
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D. PESSOAL NAO DOCENTE

1.

DIREITOS

O assistente operacional e o assistente técnico tém direito a:

a) Participar na vida da Escola/Agrupamento;

b) Eleger os seus representantes no Conselho Geral;

c) Ser eleito para representante do pessoal ndo docente no Conselho Geral;

d) Participar na elaboragdio e/ou avaliagdo do Plano Anual de Atividades;

e) Ser ouvido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas dovidas;

f) Ser apoiado pelos 6rgdos de gestdio, diretores de turma e docentes na resolugdo de assuntos do
interesse da comunidade escolar;

g) Ser informado atempadamente sobre legislagdo do seu interesse;

h) Participar em ag¢bes de formag¢do que concorram para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

i) Ser sujeito & avaliagéio do seu desempenho, de acordo com a legislagéio vigente e ver
salvaguardada a devida confidencialidade;

i) Ver garantida a discrigéio e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou relativos & familia,
constantes do seu processo individual;

I) Ter acesso a formacgdo, para o desempenho das suas fungdes;

m) Ter acesso aos meios fisicos e técnicos fundamentais para a execu¢do das tarefas atribuidas.

2. DEVERES

1. O assistente operacional/assistente técnico tem o dever de:

a)

b)

Se manter no seu local de trabalho durante o hordrio estipulado, ndo o abandonando sem

conhecimento do seu superior direto, ou de quem o substitug;

Na educagbo pré-escolar, apoiar o docente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas e,

sempre que o educador esteja ausente, assumir o grupo turma supervisionado por outro educador;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o publico em

geral;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na Escola, e que estejam

no dmbito das suas atribuicdes;

Informar a Dire¢cdo sempre que se verifique um comportamento menos digno de algum elemento da

comunidade escolar;

Guardar sigilo profissional;

Preencher a sua ficha de autoavaliagéo;

Solicitar ao aluno, sempre que necessdrio, a apresentagéio do cartéo escolar/caderneta;

Representar, quando eleito, o pessoal néo docente no Conselho Geral;

Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos servigos;

Empenhar-se nas agdes de formagdo em que participa;
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I)  Reunir, sempre que necessdrio, por convocatéria do diretor, do respetivo chefe ou de quem o substituq,
ou de dois tergos dos funciondrios.

2. Enquanto chefe dos servigos de administra¢do escolar deve:

a) Oirientar, coordenar os servicos e avaliar o pessoal sob a sua dependéncia direta, nos termos da lei
em vigor;

b) Orientar e controlar a elaboragéo dos vdrios documentos passados pelos servicos e sua posterior
assinatura;

c) Organizar e submeter & aprovacgdo do diretor a distribuicdo de fungcdes do respetivo pessoal;

d) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento da Agrupamento/Escola, e que
sejam da sua competéncia, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

e) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberagéo dos 6rgéos de gestéo.

3. Enquanto assistente técnico, deve:
a) Manter-se atualizado sobre a legislagéo em vigor;

b) Assegurar a execucdo das tarefas que lhe forem distribuidas.

4. Enquanto encarregado dos assistentes operacionais, deve:
a) Coordenar, supervisionar e avaliar o pessoal sob a sua dependéncia hierdrquica;

b) Colaborar com o diretor na distribui¢éio do servigo.

5. Enquanto assistente operacional, e de acordo com a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (unificagdio
da carreira do pessoal de apoio educativo e auxiliar) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas —
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, deve:

a) Exercer funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, nomeadamente:

e comunicar a auséncia do professor titular da turma,
e assinalar as faltas dos professores nos registos respetivos, depois de devidamente confirmadas,
e  participar diariamente as faltas dos professores & secretaria ou ao coordenador de escolg;
b) Executar tarefas de apoio elementar, indispensdveis ao funcionamento dos érgéios e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, tais como:
e vigiar a drea que lhe estiver atribuida,
® ndo autorizar a presenca dos alunos na sala de aula na auséncia do professor,
e impedir a circulagdo e a permanéncia dos alunos junto das janelas e portas no decurso das aulas,

e limpar e arrumar as instalacdes da Escola & sua responsabilidade, bem como zelar pela
conservagdo e manutengdo dos jardins,

e responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessdrio, & manutengdo e reparacdo dos mesmos;

c) Acompanhar, apoiar ou cuidar de alunos a beneficiar de medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo e com necessidades de salde especiais, de acordo com a sua problemdtica e necessidade;

d) Exigir aos alunos um bom comportamento moral e civico;

e) Comunicar ao professor titular/diretor de turma qualquer incorre¢dio em que estejam implicados os
alunos da turma;

f) Impedir a entrada de elementos estranhos & Escola, excetuando as pessoas devidamente identificadas

__k
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g) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos préprios dos setores especificos em que se encontra

colocado.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

O pessoal ndo docente tem direito a participar na vida da Escola através do Conselho Geral e da
Assembleia de Pessoal Ndo Docente, enquanto érgdo consultivo.

a)ASSEMBLEIA DE PESSOAL NAO DOCENTE

A Assembleia de Pessoal Ndo Docente é um 6rgéo de apoio & gestdo e funcionamento do
Agrupamento que poderd formular os pareceres que lhe sejam solicitados ou que considere oportunos.

A Assembleia de Pessoal Ndo Docente é convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou por solicitagdo
dos responsdveis pelos respetivos servigos.

40 l Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



4. AVALIAGAO

A avaliagdo do pessoal ndo docente rege-se pela legislagdo em vigor. A avalia¢do é feita de dois em
dois anos, de acordo com o calenddrio estipulado pela lei e segundo os procedimentos nela previstos.

E. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. DIREITOS

O encarregado de educagdo tem direito a:
a) Participar ativamente em fudo o que se relacione com a educagdo do seu educando;

b) Participar na vida da Escola através de iniciativas que visem a promogdo da sua qualidade e
crescente humanizagdo;

c) Organizar-se, nos termos legais, em Associagéio de Pais e Encarregados de Educagdo;
d) Participar nas atividades da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdio;

e) Participar na elaboragdio e/ou avaliagéio do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Regulamento Interno;

f) Ser informado sobre os objetivos, contelddos, critérios de avaliagéio e nimero de aulas
previstas das disciplinas que o seu educando frequenta, bem como sobre a legislagéo e
normas que lhe digam respeito;

g) Ser informado, no que diz respeito ao seu educando, sobre:
e as medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo a aplicar,
® o aproveitamento escolar,
e os estdgios a frequentar, sempre que previstos no plano curricular,

e a candidatura a apoios socioeducativos;

h) Participar em reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

i) Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apéds cada um dos
momentos de avaliagéio e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

i) Participar:
e quando previsto pela lei, na EMAEI, enquanto elemento varidvel,

® na construcdo e avaliagdo do relatério técnico-pedagédgico (RTP), do programa
educativo individual (PEl) e do plano individual de transicdo (PIT) do seu
educando;

k) Solicitar a revisdo dos documentos referidos no ponto anterior;

I) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, bem como de medidas aplicadas
nos termos deste Regulamento;

m) Colaborar com os professores no dmbito da atividade escolar do seu educando;

n) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na Escola;

o) Ter conhecimento das normas de seguranga e de utilizagdo de equipamentos e do Plano de
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p) Representar, quando eleito ou designado, os pais e encarregados de educagdo no Conselho
Geral e no Gabinete de Avaliagdo da Escolg;

q) Eleger, de entre os pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma do seu educando,
em assembleia convocada para o efeito pelo diretor de turma, o seu representante nos
conselhos de furma néo destinados & avaliagéo sumativa;

r) Ser eleito, de acordo com o referido na alinea anterior, para participar nos conselhos de
turma ndo destinados & avaliagéo sumativa;

s) Ser representado no Conselho Geral, no Conselho de Seguranga, no Gabinete de Avaliagéo
da Escola e nos conselhos de turma ndo destinados & avaliagdo sumativa;

t)  Consultar o processo individual do seu educando;

u) Ser informado do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. DEVERES

O encarregado de educagéio tem como dever:
a) Acompanhar ativamente tudo o que se relacione com a educagdo do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

c) Cooperar com os professores ou outros agentes educativos e quando aplicdvel, na
implementagdo de medidas de suporte & aprendizagem e d inclusdo;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhe incumbem;

e) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

f) Comparecer na Escola sempre que solicitado;

g) Contactar com o professor fitular/diretor de turma, no hordrio previamente estabelecido, para
recolher e prestar informagdes sobre o seu educando;

h) Verificar a assidvidade e pontualidade do seu educando;

i) Colaborar com o professor titular/diretor de turma na busca de solugdes para situagdes
problematicas;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar;

k) Diligenciar para que as medidas corretivas e/ou disciplinares aplicadas contribuam para o
refor¢o da formagdo civica e do sentido de responsabilidade do seu educando;

I) Participar, quando solicitado, nas reunides de turma, nas reunides convocadas pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela Associagdo
de Pais e Encarregados de Educagdo;

m) Respeitar os professores e pessoal ndo docente;

n) Suscitar nos seus filhos e educandos o dever de respeito para com os professores e pessoal ndo
docente;

o) Cumprir as condi¢cdes de utilizagéio do kit informdtico entregue ao seu educando, constantes no
auto de entrega, nomeadamente zelar pela sua conservagdo e restitui-lo, em boas condicdes, no
final do tempo estipulado, suportando os custos de reparagéio, caso haja danos provocados por
mau uso;

p) Informar a escola sempre que ocorrer perda, avaria ou roubo do kit informdtico (caso em que
deverd fazer auto de ocorréncia junto das entidades competentes e entregar comprovativo na
escola);
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q) Subscrever e fazer subscrever ao seu educando declarac¢do anual, em duplicado, de
aceitagdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

r) Representar, quando designados/eleitos, os pais e encarregados de educagdo no
Conselho Geral, no Conselho de Seguranga, no Gabinete de Avalia¢do de Escola;

s) Representar, quando eleito, os pais e encarregados de educagdo, sendo responsdvel
por:

e agir de modo a contribuir para o bem-estar de toda a comunidade escolar, sempre
com base no grupo/turma e nunca num aluno em particular,

e promover e estabelecer uma relagdo de confianca com todos os membros da
comunidade escolar incluindo os diversos érgdos de lideranga,

e participar nos Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secunddrio, ndo
destinados & avaliagdo sumativa,

e transmitir as informagdes e deliberac¢des das reunides em que participa,

e manter a discrigdo quando tem acesso a informagées reservadas no dmbito das suas
funcdes,

e conhecer o Regulamento Interno e todos os documentos fundamentais do
agrupamento e promover a sua divulgagdo junto dos seus pares.

3. ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO

Os pais e encarregados de educacdo tém direito a participar na vida da Escola através da respetiva
Associagéio, dos conselhos de turma, do Conselho Geral, do Conselho Pedagégico e do Gabinete de

Avaliagdo de Escola.

a)ASSOCIAGCAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. Consideram-se Associa¢des de Pais e Encarregados de Educac¢do (APEE) aquelas que
representam os pais e encarregados de educacdo do respetivo estabelecimento de ensino e se
constituem com a aprovagdo dos respetivos estatutos.

2. As APEE organizam-se segundo a lei geral das Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacdio e:

a) Os corpos sociais séio eleitos em Assembleia Geral, de acordo com estatutos préprios;
b) Reunem regularmente em instalagdes cedidas pelo Agrupamento;

c) As reunides da Assembleia Geral efetuam-se em instalacdes do Agrupamento, com aviso

prévio de 5 dias ao diretor;
d) Designam os seus representantes nos diferentes érgdos e estruturas do Agrupamento;
e) Colaboram com o agrupamento em iniciativas de interesse comum.

3. Tendo em conta o Plano Anual de Atividades, poderdo utilizar as instalagdes dos
estabelecimentos de educagdo, desde que devidamente autorizados.

4. As Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéio compete:

a) Participar na definicdio da politica educativa geral do Agrupamento através dos seus
representantes nos érgdos de dire¢cdo, administragéio e gestéo, bem como nas estruturas de
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b) Participar, nos termos da lei, nos 6rg&os do Agrupamento, bem como colaborar na
organizagdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo
escola/meio;

c) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre a comunidade
educativa;

d) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou encarregados de educagdo e
seus educandos no que diz respeito a problemas sociais, culturais e educacionais;

e) Contribuir para a resolugéio de problemas relativos ao bem-estar, seguranga e utilizagéo
dos tempos livres dos alunos;

f)  Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;
g) Colaborar com as autoridades e entidades locais;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

F. AUTARQUIA E OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE LOCAL

1. DIREITOS
1. A Autarquia e os membros da comunidade, em articulagdo direta com o Agrupamento, tém
direito a:

a) Integrar o Conselho Geral, através dos seus representantes;
a) Ser informados de atividades desenvolvidas no Agrupamento;
b) Participar em atividades desenvolvidas no Agrupamento;
c) Apresentar propostas de cooperagdo nos diversos dominios da agdo educativa;
d) Intervir no processo de elaboragdo e celebrag¢do de contratos de parceria;
e) Intervir no processo de elaboragéo e celebragdo do contrato de autonomia.
2. O vereador da educacgéo e o presidente da Junta de Freguesia de Rio de Mouro tém direito a
integrar o Conselho de Seguranca do Agrupamento.

2. DEVERES

1. A Avutarquia e os membros da comunidade, em articulagdo direta com o Agrupamento, tém o
dever de:

a) Participar nas reunides do Conselho Geral;

b) Informar o Agrupamento de iniciativas nas quais este possa participar;

c) Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de
interesse comum;

d) Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integragdo na
vida ativa;

e) Promover e dinamizar iniciativas no dmbito das atribuicdes e competéncias previstas na
legislagdo em vigor.
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IV. ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos préprios, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 75 /2008, com as alteracdes previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012.

Os érgdos de direcdo, administragéio e gestéio do Agrupamento sdo o Conselho Geral, o Diretor (sempre
que se justifique, designado no corpo deste Regulamento por Diregéio, exceto no respetivo subcapitulo), o
Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

A. CONSELHO GERAL

O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsével pela definicéio das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representagéo da comunidade educativa.

1. COMPOSICAO

1. A composicdo do Conselho Geral é definida nos termos do artigo 12.°, do Decreto-Lei
n.° 137/2012.
2. O Conselho Geral tem a seguinte composicéo:

7 representantes do pessoal docente

2 representantes do pessoal ndo docente

4 representantes das associa¢des de pais e encarregados de educagdo

2 representantes dos alunos, (um da educagdo de adultos e um do ensino secunddrio)
3 representantes do municipio

3 representantes da comunidade local
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2. COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & exce¢do dos representantes dos
alunos;

b) Eleger e conferir posse ao diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f)  Autorizar excecionalmente atividades propostas depois da aprovacdo do PAA, e que
tenham parecer favordvel do Conselho Pedagédgico;

g) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do PAA;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboragéio do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execu¢do das atividades no dominio da
acgdo social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;

n) Acompanhar a a¢do dos demais érgdos de administragdo e gestdo;
o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendagSes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do PAA;

r) Participar no processo de avalia¢cdo do desempenho do diretor;
s) Decidir os recursos que sdo dirigidos ao diretor;
1) Aprovar o mapa de férias do diretor.
2. Ao Conselho Geral compete ainda:
a) Autorizar a constituic@io de assessorias técnico-pedagdgicas;
b) Participar, através do seu Presidente, no Conselho de Seguranga;
c) Designar o provedor, por proposta do diretor;
d) Emitir parecer sobre as parcerias educativas de natureza pedagdgica;
e) Aprovar as propostas de oferta formativa e abertura de novos cursos;
f) Estabelecer o seu regimento interno;
g) Preparar o processo eleitoral para o novo Conselho Geral, no final do mandato.
3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral pode:

a) Requerer aos restantes érgdos as informagdes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da Escola;

b) Tecer recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cum-
primento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir uma comissdo permanente, na qual delegard as competéncias
de acompanhamento da atividade da Escola, entre as suas reunides ordindrias.

da) A comissdo permanente constitui-se como uma fragéio do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagdo.
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3. DESIGNAGCAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3. Os representantes dos alunos deverdo ter idade superior a 16 anos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas.

e Na falta das mesmas, sdo eleitos por um colégio eleitoral constituido por um
representante dos pais e encarregados de educagéio de cada grupo/turma.

e A designacgdo dos pais e encarregados de educagdio deve assegurar preferencialmente
a representagdo de todos os ciclos.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a convocacdo da assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo serd realizada pelo diretor, em articulagdo com o presidente do
conselho geral em fungées e as diregdes das associacdes de pais e encarregados de educagéio
dos diferentes estabelecimentos que comp&em o Agrupamento.

6. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Sintra, podendo tal
competéncia ser delegada na Junta de Freguesia de Rio de Mouro.

7. Compete ao presidente do Conselho Geral notificar o Municipio para efeitos do disposto no
nimero anterior.

8. Para efeitos da designagdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, em reuniéo convocada para o efeito, cooptam as individualidades e escolhem
as instituicbes e organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes.

9. Os representantes da comunidade local referidos na alinea anterior devem:

b) Enquadrar-se, preferencialmente, no &mbito das parcerias previstas no Projeto Educativo
da Escola;

c) Contribuir para a concretizagio de metas especificas do Projeto Educativo do
Agrupamento.

4. ELEICAO

- a)ELEICAO DOS REPRESENTANTES

1. Os representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢do,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter como candidatos efetivos um nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como a dos candidatos a membros suplentes.

3. Para a supervisdo deste processo, o Conselho Geral designa uma Comissdo e aprova o
regulamento eleitoral.

4. O nimero de suplentes deve ser igual ou superior a metade dos candidatos a membros
efetivos.
5. Podem ser candidatos todos os elementos em efetividade de fungdes na Escola, exceto:
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a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior e
multa, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento,
com exceg¢bio daqueles que foram reabilitados nos termos do estatuto disciplinar dos
funciondrios e agentes da administragéo central, regional e local;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada sangéio disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do diretor, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangdo.

6. A apresentacgdo de listas de candidatos deverd ocorrer apés a abertura do processo eleitoral
e até 10 dias antes do ato eleitoral.

7. As listas candidatas poderdo realizar campanha eleitoral durante 3 dias Uteis consecutivos, até
a véspera do ato eleitoral.

8. Cada corpo eleitoral retne em separado para designar a composicéio das respetivas mesas
eleitorais, que serdo constituidas por um presidente e dois secretdrios.

9. Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigéo.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondft.

11. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo
ao diretor-geral da administragdo escolar.

. b) ELEIGAO DO PRESIDENTE

1. O presidente do Conselho Geral é eleito de entre os seus membros, com excegéio dos repre-
sentantes dos alunos.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fun¢des.

3. O Conselho Geral sé pode proceder & eleicéio do respetivo presidente e deliberar quando
estiver constituido na sua totalidade.
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B.

9. MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durag¢do de quatro anos.

2. Os elementos do Conselho Geral eleitos ou designados em substituigdo de anteriores membros
efetivos terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusGo do mandato dos
elementos substituidos.

3. Os elementos eleitos como suplentes substituirdio os membros efetivos, pela ordem em que se
apresentarem na lista de candidatos.

4. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duragdo de dois anos escolares.

6. FUNCIONAMENTO

O diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

2. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungées ou por solicita¢do do diretor.

3. As reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participagdo de todos os seus
membros.

DIRETOR

E da responsabilidade do diretor administrar e gerir o Agrupamento nas dreas pedagdgicas, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, promovendo a participagdo de todos e a partilha de valores

comuns.

1. COMPETENCIAS

1. As competéncias atribuidas ao diretor s&o as fixadas no artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, bem como as referidas no presente Regulamento.

2. Assim, compete ao diretor:

a) Submeter & aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho

Pedagégico;
b) Elaborar:

® as propostas de alteragdes ao Regulamento Interno,

e o Plano Anual de Atividades,

e o relatério anual de atividades,

® as propostas de celebragdo de contratos de autonomiag;
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Regulamento Interno

c) Submeter & aprovacdo do Conselho Geral, apés parecer do Conselho Pedagégico, os
documentos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar um relatério de autoavaliagéio da atividade do Agrupamento, a apresentar ao
Conselho Geral;

e) Solicitar o parecer do Conselho Geral sobre as parcerias educativas de natureza
pedagdgica;

f) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente
proposto pelo Conselho Pedagdgico.

3. No plano da gestdo pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragéo de hordrios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular

g) Designar o coordenador do Programa Territérios Educativos de Intervengéio Prioritdria
(TEIP);

h) Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo
Inclusiva (EMAEI);

i) Designar o coordenador da EMAEI, ouvidos os restantes elementos;

i) Designar os diretores de turma e outros responsdveis por cargos que a si compete atribuir;
k) Designar os secretdrios dos diretores de turma;

[) Designar os docentes e os ndo docentes que integram o Gabinete de Avalia¢do de Escola;
m) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar;

n) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

o) Aprovar os regulamentos especificos e regimentos internos;

p) Gerir créditos hordrios;

q) Estabelecer parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acordos de cooperagdo com
outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias, coletividades, e outros parceiros da
comunidade;

r) Proceder & sele¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

s) Assegurar as condi¢Bes necessdrias & realizag@o da avaliagcdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicével;

1)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

u) Presidir aos Conselhos Pedagégico e Administrativo;

v) Participar nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

4. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Integrar e dirigir as reunides do Conselho de Segurangca do Agrupamento;

c) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagéio do desempenho do pessoal docente;
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f) Proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

g) Solicitar & EMAEl a elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagédgico (RTP), aquando da
necessidade da implementagéio de medidas seletivas e/ou adicionais de apoio &
aprendizagem e d incluséo;

h) Homologar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o RTP e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEl);

i) Aprovar a atribuicéio de mérito aos alunos;

i) Assegurar a atribuicéo dos diplomas aos alunos.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de

estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do do previsto na

alinea d do nimero anterior.

O diretor é substituido pelo subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

2.

RECRUTAMENTO, PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEICAO

O procedimento concursal para recrutamento do diretor, bem como a respetiva elei¢éio, regem-
se pela lei em vigor, desenvolvendo-se, designadamente, nos termos do Decreto-Lei
n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012.

Podem candidatar-se ao procedimento concursal os docentes que preencham os requisitos
estabelecidos na lei em vigor.

O subdiretor e os adjuntos séo nomeados pelo diretor, nos termos da lei em vigor.

O diretor é eleito nos termos da lei em vigor, e de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento, no Guido de Procedimentos para a Sele¢do do Diretor do Agrupamento.

3.

POSSE

O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologac¢do dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da administragdo escolar.

O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo méaximo de 30 dias apés a sua tomada
de posse.

O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua designagdo pelo

diretor.
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4. MANDATO

O mandato do diretor tem a duragéo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua
recondugdo ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova
eleigdo.

3. A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéio para um terceiro
mandato consecutivo.

4. Nd&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, para eleicdo do diretor, nos termos
do artigo 22.°, do Decreto-lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei
n°137/2012.

5. O mandato do diretor pode cessar de acordo com o previsto no ponto 6, do artigo 25.°, do
Decreto-Lei n.° 75 /2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012.

6. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorre
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administra¢do e gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do diretor.

5. DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS

Os direitos e deveres especificos do diretor séo os consignados na lei em vigor.

52 l Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



6. SUBDIRETOR, ADJUNTOS E ASSESSORES

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

2. Ao diretor caberd propor ao Conselho Geral a constituicéio de assessorias técnico-pedagdgicas
para apoio em dominios especificos da atividade escolar, nos termos da lei em vigor.

7. COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo hé lugar & designagéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educagéio pré-escolar, sempre que possivel
professores de carreira.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

6. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéio pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo, da auvtarquia
e de outras entidades locais nas atividades educativas.

7. Compete-lhe ainda:
a) Participar nas reunides de conselho do 1.° ciclo, no caso das escolas do 1.° ciclo;

b) Participar nas reunides de conselho de coordenadores de estabelecimento convocadas pelo
diretor;

c) Convocar, sempre que necessdrio, reunides com o pessoal docente, formadores e pessoal
ndo docente do estabelecimento;

d) Participar na resolugdo de problemas disciplinares;

e) Exercer as fungdes de coordenacdo do Plano de Seguranga no respetivo estabelecimento;
f)  Manter atualizado o inventdrio;

g) Afixar a documentagdo oficial;

h) Receber, assinar e responder ao expediente.
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C. CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagégico é o érgéo de coordenagdo e supervis@io nos dominios pedagdgico-diddtico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

1. COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 17 membros, assim distribuidos:
e Diretor
e Coordenadores dos Departamentos Curriculares — 11
e Coordenador de Estabelecimento da Escola Bdasica Padre Alberto Neto
e Representante da Coordenagdo de Diretores de Turma
e Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno
e Representante da Coordenagdo das Bibliotecas Escolares

e Coordenador do Gabinete de Avalia¢do de Escola (GAE)
O Conselho Pedagdgico é presidido pelo diretor.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagégico.
4. O coordenador do departamento de tecnologias representa igualmente os cursos profissionais

e outras ofertas formativas.

5. O representante do Gabinete de Apoio ao Aluno representa todos os servicos incluidos neste
gabinete.
6. O coordenador do PAA, o coordenador TEIP e o Representante do SPO estaréio presentes a

convite do diretor sempre que se justifique.

2. COMPETENCIAS

1. De acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-
Lei n.° 137/2012, compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo/reviséio do Regulamento Interno e do Plano
Anual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre atividades excecionalmente propostas depois da aprovagéio do PAA;
d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragéio de contratos de autonomia;
e) Emitir parecer sobre os RTP;

f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagéo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;
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h) Propor aos érgdios competentes a criagéio de dreas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programdticas;

i)  Definir principios gerais nos dominios da articulagéio e diversificagéio curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéio escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagédgica e de formagéio, no
&mbito da Escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagdo e a investigagéo;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéio dos hordrios;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislagdo aplicavel;

o) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execu¢do das suas deliberag¢des e recomen-
dagdes.

2. Compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico:
a) Emitir parecer sobre a abertura e constituicéio de novos cursos;
b) Constituir a sec¢cdo da avaliagdo do desempenho dos docentes;

c) Emitir parecer sobre os pardmetros e instrumentos de registo relativos ao desenvolvimento
do processo de avaliagdo do pessoal docente;

d) Propor critérios para a delegagéio de competéncias de avaliador no processo de
avaliagéio de desempenho;

e) Aprovar os critérios de avalia¢do dos alunos elaborados pelos departamentos curriculares;

f) Definir e divulgar, no inicio de cada ano letivo, os procedimentos e instrugdes a ter em
conta no processo de avaliagdo dos alunos;

g) Aprovar as informagdes prova, as informacdes-exame a nivel de escola e as informacdes
prova de equivaléncia & frequéncia, assim como as matrizes referentes & prova

extraordindria de avaliagdo;

h) Pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades.

3. DESIGNAGCAO E ELEICAO DOS REPRESENTANTES

A designagdo dos membros do Conselho Pedagégico tem por base o previsto no artigo 32.°
Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137 /2012, salvaguardando o
seguinte:

a) Os coordenadores de Departamento Curricular séo eleitos pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes do Quadro do Agrupamento, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo;

b) O representante da coordenacdo de diretores de turma é indicado pelos respetivos
coordenadores;

c) O representante do Gabinete de Apoio ao Aluno é escolhido pelos servigos incluidos neste
gabinete, de entre os respetivos responsdveis;

d) O representante da Coordenacdo das Bibliotecas Escolares é indicado pelos respetivos
professores bibliotecdrios.
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Regulamento Interno

4. MANDATO
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a durag¢do de quatro anos.
2. Constitui excegdio ao ponto anterior o mandato dos membros para cujo cargo este Regulamento

estabelece duragéo anual.

5. FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagédgico reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre matérias previstas nas alineas a), b), e), f), [) e k) do ponto 1, de
Competéncias, no item Conselho Pedagdgico, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos.

3. O Conselho Pedagégico funcionard de acordo com o definido no seu regimento interno.
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D. CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira.

1. COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo é composto pelo diretor, pelo chefe dos servigos administrativos e
pelo subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por este designado.

2. O Conselho Administrativo é presidido pelo diretor.

2. COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Adutorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobran¢a de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

3. FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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E. ESTRUTURAS DE APOIO A DIRECAO

1. GABINETE DE AVALIAGAO DE ESCOLA

1. O Gabinete de Avalia¢cdo de Escola (GAE) tem como principal objetivo implementar o uso
sistemdtico de dispositivos de autoavaliagdo, com a finalidade de proporcionar aos diferentes
6rgdos de administracdo e gestdo a definicdo de politicas e prdticas educativas. Tem também
como finalidade aferir a qualidade educativa.

2. O GAE é constituido por pessoal docente a designar pelo Diretor e deverd integrar,
preferencialmente, professores dos vdrios ciclos/niveis/ofertas formativas e da equipa TEIP.

3. O pessoal docente designado exercerd as suas fungdes pelo periodo de um ano.
O coordenador é designado pelo diretor de entre os docentes que integram o GAE.
5. Para efeitos de aplicagdo do processo de autoavalia¢do, poderdo ser integrados na equipa
representantes de:
e pessoal ndo docente;
e alunos;
® pais e encarregados de educagdo;
e outros intervenientes com especial relevéncia para o processo.
6. Para efeitos do cumprimento do ponto anterior:
a) Os elementos do pessoal ndo docente seréo designados pelo diretor;

b) O representante dos alunos serd o presidente do Conselho de Delegados de Turma do
Ensino Secunddrio;

c) O representante dos pais e encarregados de educacdo serd indicado pela respetiva
Associacdo;
d) Os outros representantes serdo convidados pelo Diretor.
7. A este Gabinete compete:
a) Preparar instrumentos necessdrios & autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Aplicar e fazer a andlise dos processos de autoavaliagdo;
c) Preparar os instrumentos necessdrios para a avaliagéo externa do Agrupamento;

d) Apresentar ao diretor, ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Geral relatérios do
processo de autoavaliacdo que possam constituir a base de uma planificacdo prospetiva;

e) Elaborar planos de melhoria de procedimentos;

f) Fornecer informac¢do estatistica sobre o desempenho, a eficdcia e as formas de
organizagdo do Agrupamento;

g) Criar instrumentos que fomentem a prdtica de autoavaliacdo sistemdtica nos
departamentos e grupos de recrutamento, nos dominios da avaliagdo dos alunos e das
prdticas pedagdgicas dos professores;

h) Apresentar dados relativos ao percurso escolar dos alunos, nomeadamente:
e resultados internos e externos,
e taxas de transicdo/concluséo e retengdio,
e indiscipling,
® apoios educativos/sala de estudo,

e assiduidade;
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i)  Analisar processos desenvolvidos pelo Agrupamento para alcangar os objetivos e as metas
propostas no Projeto Educativo;

i) Promover a comunicagéio, nomeadamente através da plataforma Moddle;

k) Manter atualizado e em seguranga o arquivo informdtico dos resultados e dos materiais
produzidos.

8. As reunides do GAE ser&o presididas pelo respetivo coordenador, podendo ser feitas
setorialmente ou em plendrio:

a) As reunides serdo convocadas pelo coordenador, por sua iniciativa ou por solicitagéio do
diretor;

b) As reunides sGo de cardcter semanal, devendo ser ajustadas ao hordrio de todos os seus
elementos;

c) As reunides sdo de natureza flexivel, conforme as necessidades do trabalho a desenvolver.

9. Para o desenvolvimento do seu trabalho, o Agrupamento pode decidir pelo estabelecimento de
acordos com entidades especializadas neste dominio.

10. O GAE possui um espago préprio com meios e recursos informdticos apropriados.

2. EQUIPA DE MEDIACAO

1. A Equipa de Mediagéio tem como fungdo prevenir e mediar situages de conflito entre o aluno e
o professor, ou outro membro da comunidade educativa, promovendo o respeito, a corre¢do, a
lealdade, a harmonia da convivéncia escolar e a plena integracdo na escola de todos os seus
membros.

2. No caso de comportamento grave ou muito grave, suscetivel de constituir infragéo disciplinar, o
Gabinete colabora com o diretor na andlise e proposta da medida disciplinar corretiva e/ou
sancionatéria adequada a aplicar ao aluno.

3. Este Gabinete deve ser constituido preferencialmente por professores do quadro da Escolq,
nomeados pelo diretor, e que reinam os seguintes requisitos:

a) Disponibilidade para exercer a fungéo;

b) Saber escutar;

c) Ter capacidade de leitura emocional dos outros/empatia;
d) Comunicar de modo claro e assertivo;

e) Saber gerir conflitos de uma forma positiva e criativa.

4. Os professores que integram a Equipa de Mediacdo podem terminar o seu mandato a todo o
momento, a seu pedido devidamente justificado, ou por decisdo fundamentada do diretor.

5. A nomeagdo para a fun¢do de coordenador da Equipa de Mediagdo é da responsabilidade
do diretor.
6. A este Gabinete compete:

a) Prevenir a conflitualidade;

b) Garantir um clima favordavel ao desenvolvimento de uma convivéncia social saudavel e de
aprendizagens efetivas;

c) Resolver a conflitualidade, prioritariamente, por mediagéo:
e analisando as causas subjacentes ao conflito,
e favorecendo e estimulando a comunicacdo entre as partes em conflito,
e promovendo a cooperagdo e a coresponsabilidade das partes envolvidas,

e identificando as melhores formas de atuar e solucionar os problemas;
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d) Reforcar a disciplina e a autoridade do professor e de todos os agentes educativos;

e) Colaborar, de forma estreita, com a dire¢cdo do agrupamento na procura de solugdes para os
problemas de cariz disciplinar;

f)  Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missdo |lhe seja atribuida;

g) Apresentar relatério critico anual ao diretor.

3. ASSESSORIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

1. A Assessoria de Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo (TIC) tem como objetivo apoiar o
diretor do Agrupamento, na tomada de decisGes no dominio das TIC, nomeadamente no que
diz respeito as questdes de seguranca e & gestdo pedagdgica e patrimonial dos equipamentos
e infraestruturas.

2. Esta assessoria é assegurada por uma equipa composta por:
e Diretor
e Assessor responsdvel pela componente pedagdgica
e Assessor responsdvel pela componente técnica
e Docentes, das vdrias escolas do Agrupamento e dos diferentes Grupos de Recrutamento
com competéncias técnicas, a nivel de gestdo e pedagdgicas
3. O diretor estabelece anualmente o nimero de membros desta equipa, adequado d&
necessidade de execugdo eficaz dos projetos em causa.
4. Sdo competéncias da assessoria TIC:

a) Propor e desenvolver anualmente atividades especificas integradas no Plano Anual de
Atividades que cumpram fun¢des pedagdgicas ou se articulem com o plano de formagédo,
sempre no quadro da missdo e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Garantir a supervisdo e administragdo da rede e do ambiente virtual organizacional e de
aprendizagem, assegurando o desenvolvimento técnico e a melhoria dos processos de gestdo
e seguranca da comunidade educativa;

c) Promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informdticos disponiveis no sentido da promogéo das tecnologias de educacgdo;

d) Elaborar, em colaboragdo com as estruturas de gestdo de cada escola, o diagnéstico sintético
das necessidades do agrupamento no émbito das TIC;

e) Desenvolver atividades anuais em todas as Escolas do Agrupamento que mobilizem docentes
e alunos dos vdrios ciclos de ensino e em particular da pré-escolar e do 1.° ciclo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em TIC de docentes
e ndo docentes e, quando se justifique, promover essa formacdo;

g) Gerir, dinamizar e dar formagéio no dmbito de plataformas de aprendizagem, e outros
sistemas de apoio ao trabalho colaborativo e de comunica¢do, de que o Agrupamento
disponha;

h) Conceber e divulgar documentos e materiais de suporte para uma adequada utilizagdo das
TIC;

i) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, sistemas tecnolégicos e aplicages informdticas
instaladas no Agrupamento, sendo interlocutora junto do centro de apoio tecnolégico as
escolas e junto das empresas que prestem servicos de manutencdo aos equipamentos;
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i) Promover a utilizagdo segura e critica das Tecnologias de Informagéio e Comunicagdo, na
escola, por parte da comunidade educativa, aproveitando as oportunidades disponibilizadas
pela Web;

k) Promover a adogéo de boas prdticas, incluindo o determinado nos documentos de Politicas de
Utilizagdo Aceitdvel e Principios para a utilizagdo da Inteligéncia Artificial, oferecendo
orientagdes a vdrios tipos de utilizadores sobre como usar a Infernet e as tecnologias digitais;

I) Orientagdio para a adotacdo de Politicas de Escola, que cumpram todos os aspetos
relacionados com a seguranca digital, incluindo os relacionados com a privacidade e
protecdo de dados sensiveis, de acordo com os pardmetros legais em matéria de prote¢do de
dados.

O diretor exerce a fun¢do de coordenador da equipa constituida no dmbito da Assessoria TIC,
podendo delegar no assessor responsdvel pela componente técnica ou pela componente
pedagédgica, desde que este docente reina, competéncias a nivel pedagédgico, técnico e de
gestdo.

Ao coordenador da equipa de Assessoria TIC compete:
a) Coordenar a elaboragdo do Plano TIC;
b) Assegurar a criagdo da equipa TIC, mobilizando os necessdrios recursos humanos e materiais;
c) Coordenar o funcionamento da equipa TIC;
d) Acompanhar a consecugdo do Plano TIC.

O responsavel pela componente pedagégica tem como funcdo colaborar com a coordenagdo
de Departamentos, Grupos de Recrutamento e de cursos na integragdo das TIC nas prdticas
letivas, competindo-lhe:

a) Coordenar o levantamento de necessidades de formag¢do em TIC dos docentes e ndo docentes
do Agrupamento;

b) Promover momentos de formagdo interna bdsica para a utilizagdo pedagdgica de:
e plataformas de aprendizagem,
e ferramentas de pesquisa e tratamento da informagdo,

e software de diferentes produtos multimédia e educacionais;

c) Apoiar e contribuir para a divulgacdo de experiéncias pedagdgicos relevantes no dominio
das TIC, no sentido de incentivar a aplica¢do de novas formas de utilizagdo;

d) Fornecer informagéo que possa estimular e apoiar a produgdo de novos materiais diddticos e
a utilizagdo de centros de recursos do Agrupamento e externos;

e) Contribuir para o estabelecimento de metodologias préprias de avaliag@o dos processos e
produtos.

O responsavel pela componente técnica tem como atribuicdo:

a) Definir, em conjunto com os outros membros da equipa, procedimentos e regras de utilizagéo
dos equipamentos a seu cargo;

b) Zelar pelo bom funcionamento da rede e do equipamento informdtico da Escola;
c) Propor a aquisi¢céio/substituicdio de hardware e software;

d) Ser o interlocutor, junto dos servicos centrais e regionais de educagdio, para todas as questdes
relacionados com as TIC;

e) Arficular a atividade com os técnicos da cémara municipal que apoiam as escolas do 1.° ciclo
do ensino bdsico do Agrupamento;

f) Trabalhar em articulagéio com as empresas que prestem manutengéio ao equipamento
informdtico;

g) Articular a atividade com os responsdveis pela seguranga nos estabelecimentos de ensino.
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9. Os responsdveis pelas componentes pedagdgica e técnica devem elaborar, em conjunto, um
relatério critico anual do trabalho desenvolvido, a apresentar ao diretor.

4. CONSELHO DE SEGURANGCA

1. O Conselho de Seguranca do Agrupamento, criado na sequéncia de um Plano de Agdo e
Melhoria, é um érgdo consultivo com a finalidade de prevenir situagdes que ponham em causa
a seguranca da comunidade escolar na drea geogrdéfica de influéncia das escolas do
Agrupamento.

2. O Conselho de Seguranga é constituido por:
e Vereador da Educagdo do Municipio de Sintra
e Presidente da Junta de Freguesia de Rio de Mouro
e Comandante da Divisdo da PSP de Sintra
e Presidente do Conselho Geral
e Diretor
e Provedor do Aluno
e Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno
e Presidente da Associagéo de Estudantes
e Presidentes das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educagdo
e Representante do Pessoal N&o Docente no Conselho Geral

3. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, a este Conselho poderdo associar-se um
representante da Comisséio de Protegéio de Criangas e Jovens de Sintra Ocidental e diretores
de escolas da Freguesia de Rio de Mouro.

4. Sempre que se justifique podem, ainda, ser convidados a integrar este Conselho outras figuras
relevantes na melhoria da seguranca escolar, nomeadamente, elementos da equipa do Plano
de Seguranga.

5. Compete a este Conselho:

a) Prevenir situagdes que ponham em causa a seguranga, nas suas vertentes de criminalidade,
deslocagéio pedonal, transito, transportes publicos, acessibilidades e ilumina¢do publica, da
comunidade escolar, na drea geogrdfica de influéncia das escolas do Agrupamento;

b) Propor e coordenar ag¢des de divulgagéo de informagdo e formagdo que qualquer uma
das partes que o constituem decida serem importantes para aumentar os niveis de
seguranga da comunidade escolar.

6. Em situagSes limite de aumento do nimero de ocorréncias causador de perturbagdo na
seguranca da comunidade escolar, pode este Conselho constituir-se como gabinete de
coordenacdo das agdes necessdrias a resolu¢do das situagdes.

7. O Conselho de Seguranga é um érgdo colegial presidido pelo diretor do Agrupamento.
8. O Conselho reunira:
e ordinariamente, duas vezes por ano, em julho e janeiro;
e extraordinariamente, sempre que o diretor ou um terco dos seus membros o convoque.

9. O Conselho dispde na Escola Secunddria Leal da Cémara de local de reunides e infraestrutura
de secretariado.
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V. ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA

A. ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

1. DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Os departamentos curriculares sdo os que a seguir se discriminam:
e Educagdo pré-escolar — GR: 100
e 1°ciclo do ensino bésico — GR: 110
e Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - GR: 200, 290, 400, 410, 420 e 430
e Departamento de Artes — GR: 240, 250 e 600
e Departamento de Atividades Fisicas e Desportivas — GR: 260 e 620
e Departamento de Linguas Estrangeiras — GR: 120, 210, 220, 320, 330, 340, e 350
e Departamento de Portugués — GR: 200, 210, 220 e 300
e Departamento de Matemdtica - GR: 500, 230
e Departamento de Tecnologias — GR: 530, 540 e 550
e Departamento de Ciéncias Experimentais - GR: 230, 510 e 520
e Departamento de Educagéio Especial = GR: 910, 920 e 930
2. Compete ao Conselho de Docentes e ao Departamento Curricular:

a) Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

b) Cooperar na preparagdio/implementacéio das medidas definidas pelo Conselho Peda-
gogico;

c) Identificar necessidades de formagéio dos docentes;

d) Elaborar pareceres/recomendagdes e apresentar sugestdes em Conselho Pedagégico, no
que se refere a necessidades de formagéio, programas, metodologias e processos e
critérios de avaliagdo;

e) Propor a abertura e constituicdo de novos cursos;

f) Promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atualizagéio da competéncia
cientifica e pedagégica dos seus membros;

g) Fomentar a atualizagdo pedagdgica;

h) Assegurar a articulagdo vertical e horizontal das aprendizagens essenciais que constituem o
curriculo do ensino bdsico e do ensino secunddrio;

i) Assegurar a planificacdo do ensino e da aprendizagem;

i) Assegurar que os Planos Curriculares do Departamento promovem a abordagem
transversal dos temas da componente Cidadania e Desenvolvimento, definidos na
Estratégia de Educagdo para a Cidadania do Agrupamento;

k) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das disciplinas;

I) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagéio nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciacdio pedagégica e da avaliagdo das
aprendizagens;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;
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p) Promover o intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais com as escolas do
agrupamento ou outras;

q) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;
r) Organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservagdo;

s) Ao Departamento de Educacdo Especial compete, ainda, o enunciado no ponto 2., alinea b
do item Educagdo Especial (Cap. VI, A. Servigos Especializados de Apoio Educativo);

1) Elaborar o regimento interno.

3. As disciplinas de oferta de escola e as lecionadas pelos Técnicos Especializados devem integrar
o departamento a indicar pelo diretor.

a)COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. O coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. O coordenador poderd ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
diretor, apds consulta ao Departamento.

3. Compete ao coordenador de Departamento:

a) Representar o Departamento;

b) Coordenar pedagogicamente os docentes do Departamento;

c) Assegurar a comunica¢do entre o Departamento e o Conselho Pedagégico, nomeadamente
apresentando recomendagdes e sugestdes e transmitindo as suas orientacdes;

d) Assegurar a arficulagéo entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenagdo
educativa;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes do Depar-
tamento, bem como a realizagéo de atividades que visem a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

f) Assegurar a planifica¢do das unidades de ensino-aprendizagem, bem como a elaboragéo
de instrumentos de avaliagdo adequados as disciplinas lecionadas;

g) Aprovar os planos de visitas de estudo propostos para integrarem o Plano Anual de
Atividades;

h) Assegurar a definicdo de critérios especificos de avaliagdo, bem como a respetiva
aplicagdo;

i) Apoiar e enquadrar os docentes menos experientes;

i) Avaliar o desempenho dos docentes do Departamento de acordo com a legislagdo em
vigor;

k) Designar um docente que acompanhe e apoie o docente em periodo probatério;

[) Planificar, em conjunto com os docentes do Departamento, a utilizagdo dos materiais e
equipamentos disponiveis, bem como a aquisi¢céio de novo material didatico;

m) Propor ao diretor, ouvido o Departamento, a designagdo do(s) diretor(es) de instalagdes e
assegurar a apresentagdo do respetivo relatério critico no final de cada ano letivo;

n) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo Departa-
mento;

o) Coordenar a participagdo do Departamento no Plano Anual Atividades;

p) Organizar a proposta do plano de formag¢do do Departamento;

q) Coordenar os trabalhos dos grupos de recrutamento;
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4. O coordenador convoca reunides ordindrias:
a) Plendrias:
® mensais para a educagdio pré-escolar,

e duas vezes por ano letivo, sendo a primeira antes do inicio das aulas, para planificacdo
das atividades ao longo do ano letivo, e a Ultima apés a conclusdo das atividades
letivas, para a avaliagdo do trabalho realizado,

® sempre que o entenda necessdrio;
b) Setoriais:
® mensais no 1.° ciclo, com os coordenadores de ano, os coordenadores de escolas de 1.°

ciclo, o coordenador de educagdo especial, o representante do grupo 120 e um
representante da diregdo,

e sempre que o entenda necessdrio.

5. O coordenador de departamento do 1.° ciclo convoca ainda reunides ordindrias de conselho de
docentes do 1.° ciclo, titulares de turma, com a dura¢do méaxima de 120 minutos:

e no final dos 1.° semestre para avalia¢do dos alunos;

e antes da afixagéo dos resultados das avaliagdes externas, para avaliagéo dos alunos
do 4.° ano;

¢ no final do ano letivo para avaliagéo dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° anos.
6. Para assegurar a articulagéio da atividade do Departamento, o coordenador:
a) Convoca reunides com os representantes das diferentes subestruturas, quando necessdrio;
b) Divulga, através do meio mais expedito, uma sintese dos principais assuntos debatidos em
Conselho Pedagdgico.
7. A articulagéio entre os departamentos da educagdio pré-escolar e do 1.° ciclo é feita em
reunides trimestrais.
8. O diretor convoca reunides plendrias extraordindrias sempre que as circunstéincias o exijam,

por sua iniciativa ou de, pelo menos, dois tercos dos docentes que integram o Departamento.

2. GRUPOS DE ANO/GRUPO DE RECRUTAMENTO

1. Educagdo Pré-escolar:
e 100 - Educagdo Pré-escolar

2. 1.° ciclo do ensino basico:
e 110 - 1.°ciclo (Grupo do 1.°, do 2.°, do 3.° e do 4.° Anos)
e 120 —Inglés

3. Os Grupos de Recrutamento sdo os que a seguir se discriminam:

2.° ciclo do ensino basico:

e 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria
e 210 — Portugués e Francés

e 220 — Portugués e Inglés

e 230 — Matemdtica e Ciéncias da Natureza
e 240 — Educagdo Visual e Tecnolégica

e 250 — Educagdo Musical
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® 260 — Educagdo Fisica

e 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

3° ciclo do ensino bdsico e secundario:
e 300 — Portugués
e 320 - Francés
e 330 -Inglés
e 340 — Alemdo
e 350 - Espanhol
e 400 — Histéria
e 410 - Filosofia
e 420 — Geografia
e 430 — Economia e Contabilidade
e 500 — Matematica
e 510 - Fisico e Quimica
e 520 - Biologia e Geologia
e 530 — Educagdo Tecnolégica
e 540 - Eletrotecnia
e 550 - Informatica
e 600 — Artes Visuais
e 620 — Educagéio Fisica
e 910 - Educacdo Especial (dominio cognitivo e motor)
e 920 — Educagdo Especial (dominio audi¢cdo e surdez)
e 930 - Educacdo Especial (dominio da viséo)
® 990 — Técnicos Especiais
4. Os departamentos, de acordo com as suas especificidades, devem organizar-se em
subestruturas de articulagéio e gestdo curricular, com o objetivo de garantirem uma maior
eficiéncia e qualidade do trabalho desenvolvido.
e Para este efeito, deverd ser nomeado o representante de cada subestrutura (Grupo de
Ano/Grupo de Recrutamento/Ciclo).

: a)REPRESENTANTE DE GRUPO DE ANO/GRUPO DE RECRUTAMENTO/CICLO

1. Os representantes de Grupo de Ano/Grupo de Recrutamento/Ciclo serdo nomeados pelo

diretor, sob proposta do coordenador, apds consulta ao respetivo Grupo.
e O coordenador de Departamento exercerd as fungdes de representante do Grupo a
que pertence, exceto no que respeita ao 1.° ciclo.
2. Os representantes serdo designados por um periodo de dois anos, podendo cessar as suas
funcdes a todo o tempo, por proposta do coordenador e deciséo do diretor.

3. Cabe ao representante de Grupo de Ano/Grupo de Recrutamento/Ciclo coadjuvar o
coordenador na operacionalizagéio de competéncias que lhe estdo atribuidas. Assim, compete-
Ihe:
a) Representar o Ano/Grupo/Ciclo;
b) Coordenar cientifica e pedagogicamente os professores do Ano/Grupo/Ciclo;

c) Estabelecer a comunicagéo entre o Ano/Grupo/Ciclo e o coordenador de Departamento;
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d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os professores do
Ano/Grupo/Ciclo;

e) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Assegurar a planificagdo das unidades de ensino-aprendizagem;

g) Assegurar a elabora¢do de instrumentos de avaliagdo adequados das disciplinas
lecionadas;

h) Promover a definicdo de critérios especificos de avaliacdo;

i) Apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

i) Convocar reunides plendrias ou setoriais, de acordo com o definido no regimento do
Departamento;

k) Orientar cientifica e pedagogicamente a elaboragdo das informagdes-exame e enunciados
dos exames/provas:
e de equivaléncia & frequéncia,
e a nivel de escolq,
e a nivel de escola equivalentes a exame nacional,
e de avaliagdo sumativa na modalidade de frequéncia ndo presencial (ensino noturno),

I)  Acompanhar a realiza¢do das atividades propostas para o Plano Anual de Atividades;

m) Proceder ao levantamento das necessidades de formagéio;

n) Avaliar o desempenho de professores, se tal competéncia lhe for delegada;

o) Colaborar, se solicitado, na elaboracdo das adaptagdes curriculares significativas ou ndo
significativas dos alunos a beneficiar de medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo;

p) Coordenar os trabalhos dos diferentes grupos de nivel/disciplina.

4. De acordo com a especificidade de cada Ano/Grupo/Ciclo, o respetivo regimento interno deve
definir o seu modo de organizacdo e estabelecer, se necessdrio, grupos de trabalho e nomear

o respetivo responsavel.

B. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Em cada Escola, a organizag¢do, o acompanhamento e a avaliagéio das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagéio entre a escola e as familias é assegurada: pelos educadores de inféncia, na
educacgdo pré-escolar, pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos

2.°, 3.° ciclos e no ensino secunddrio.

1.

EDUCADOR DE INFANCIA

Compete ao Educador de infancia:

a) Planificar as atividades, nos vdrios dominios curriculares, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia;

c) Organizar, planear e fazer a supervisdo pedagdgica das atividades de animagéio e apoio
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d) Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no dmbito do seu desenvolvimento;

e) Analisar a situagéio do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem & sua superagdo;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover a colaboragéio Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores
resultados na educagdio dos alunos.

2. PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Compete ao professor titular de turma:

a) Analisar a situagéo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem & sua superagdo;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo d&s caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagédgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Promover a colaboragédio Escola/Familia/Comunidade, de modo a alcangar os melhores

resultados na educagdo dos alunos;

=

Elaborar o plano de turma;

=

Analisar e tentar resolver todos os problemas de integrac¢do dos alunos, de relacionamento

entre pares e com os professores/pessoal ndo docente;

k) Aprovar as propostas de avaliagéio, de acordo com os critérios definidos pelo conselho
pedagégico, tendo em conta as competéncias gerais definidas a nivel nacional;

I) Elaborar planos de acompanhamento pedagdégico com vista ao sucesso educativo dos
alunos;

m) Em situagdes de retengéio, elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens
ndo realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboragéo
do plano de turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

n) Marcar no seu hordrio uma hora mensal para receber os encarregados de educagdo;

o) Informar os pais/encarregados de educagdo de que o atendimento referido no ponto

anterior n&o pode ser feito durante o periodo letivo;
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p) Fazer a vigiléncia ativa dos recreios;
q) Coordenar e supervisionar pedagogicamente as atividades de enriquecimento curricular;
r) Organizar e manter atualizado o processo individual dos alunos;

s) Avaliar cada crianga numa perspetiva formativa.

3. FORMADOR DO CURSO DE PORTUGUES LINGUA DE ACOLHIMENTO E DE
FORMAGCAO MODULAR DE CURTA DURACAO

1. Ao formador do curso de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e de Formagéio Modular de

curta duragéo (FM) compete:

a) Participar na identificagéio e diagnéstico das competéncias dos formandos;

b) Elaborar o plano de formac¢do que se revelar mais adequado d&s necessidades de
formagdo identificadas no diagnéstico prévio;

c) Desenvolver a formagdo na drea para a qual os seus elementos estéo habilitados;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo

necessdrios ao desenvolvimento do processo formativo.
e Os materiais referidos deverdo integrar o arquivo técnico-pedagdgico;

e) Manter atualizado os registos de faltas e de avaliacdo;

f)  Enviar comunicagéio sempre que o formando atinja o nimero de faltas correspondente a
5% da carga hordria total;

g) Providenciar a realizagdo da Prova de Avaliagéo Final (PAF), para obtencdo de
certificagéo;

h) Registar nos respetivos termos e no Sistema Integrado de Informagdo e Gestéio da Oferta

Educativa e Formativa (SIGO) as avaliagdes dos formandos.

4. CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, o delegado de turma e

os representantes dos pais e encarregados de educagdo.

2. Um dos professores do conselho de turma serd designado, pelo diretor, secretdrio do diretor de
turma.
3. Compete ao secretdrio:

a) Coadjuvar o diretor de turma em todas as tarefas;
b) Substituir o diretor de turma sempre que este esteja impossibilitado de exercer as suas
funcdes.
4. Compete ao Conselho de Turma:
a) Identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b) Assegurar a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com

L
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c) Concertar procedimentos ndo previstos neste regulamento relativos a situagdes de
assidvidade, pontualidade, falta de material, auséncia a momentos formais de avaliagdo

ou outras.
d) Planificar a marcagéio de testes, de entrega/apresentagdio de trabalhos;
e) Definir, concertar e implementar medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo;
f)  Monitorizar e avaliar a eficacia das medidas implementadas;

g) Colaborar com o diretor de turma na elaboragéo do Relatério Técnico-Pedagégico e, se
aplicavel, do Programa Educativo Individual;

h) Desenvolver a¢des que promovam a interdisciplinaridade;

i) Planificar a abordagem transversal da componente Cidadania e Desenvolvimento, de
acordo com a Estratégia de Educagéio para a Cidadania do Agrupamento;

i) Assegurar a articulacdo interdisciplinar, mobilizando contributos das diferentes dreas
disciplinares;

k) Preparar informacgdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos, a

disponibilizar aos encarregados de educacdo;

I) Quando solicitado pelo diretor, pronunciar-se sobre a aplicagcdo das medidas disciplinares

sancionatérias:
e de suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis,
o de transferéncia de escola;

m) Estabelecer um plano de atividades pedagégicas a desenvolver pelo aluno durante o
periodo de suspensdo da Escola;

n) Ponderar a possibilidade de momentos de realiza¢do de avaliagéo alternativos, aquando
da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Escola;

o) Pronunciar-se sobre:

e as atividades de recuperagéio ou medidas de integragdo a cumprir pelos alunos que

ultrapassaram o limite de faltas injustificadas,

e as atividades a desenvolver pelos alunos, abrangidos pela escolaridade obrigatéria,

apds a excluséo por excesso de faltas.

5. O diretor convoca reunides ordindrias do Conselho de Turma, com a duragdo mdaxima de 120

minutos:
® no inicio do ano letivo, para elaborag¢do do plano de atividades e afericdo de critérios;

e em cada um dos semestres (reunides intercalares), para avaliagdo intermédia dos alunos,
quando o Conselho Pedagégico e/ou o Conselho de Diretores de Turma o julguem

necessdrio;
® no final de cada semestre, para avaliagdo sumativa dos alunos.

6. Nas reunides em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos, apenas participam os

professores da turma.

7. O diretor convoca reunides extraordindrias do Conselho de Turma, sempre que quaisquer

assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

8. As reunides referidas no nimero anterior séo convocadas por iniciativa do diretor, por proposta

do diretor de turma ou de, pelo menos, dois tercos dos professores da turma.
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a)DIRETORES DE TURMA — 2.° E 3.° CcICLOS, CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS DO
ENSINO SECUNDARIO E CURSOS PROFISSIONAIS

1. O diretor de turma é designado pelo diretor:
a) Pelo periodo de um ano letivo;

b) Preferencialmente de entre os professores da turma pertencentes ao quadro do
agrupamento de escolas e que lecionem disciplinas que integrem a maioria dos alunos da

turma.

2. O diretor de turma pode cessar fungdes por despacho fundamentado do diretor, ou a pedido
do coordenador dos diretores de turma por motivo devidamente justificado.

3. O diretor de turma deve:

a) Ter capacidade de estabelecer um bom relacionamento com os alunos, professores e
encarregados de educagéio;

b) Pautar a sua atuagdo por critérios de coeréncia e rigor;

c) Agir com firmeza, sem prejuizo de uma atitude tolerante;

d) Ter capacidade de prevenir situagdes, ndo deixando avolumar os problemas.
4. Compete ao diretor de turma:

a) Presidir aos conselhos de turma;

b) Colaborar com o coordenador de diretores de turma, nomeadamente no que se refere &
coordenacdo curricular e pedagégica;

c) Promover, em conselho de turma, a reflex&o conjunta sobre as prdticas pedagdgicas;

d) Coordenar a elabora¢do e desenvolvimento do plano de trabalho das atividades da
turma, de acordo com o Plano Anual de Atividades;

e) Assegurar a articulagdo interdisciplinar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos
implementados;

f) Assegurar a abordagem transversal dos temas definidos na Estratégia de Educagdo para

a Cidadania do Agrupamento;

g) Criar condi¢es para a existéncia de um didlogo frequente com os alunos, professores e
encarregados de educagéio;

h) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, com os documentos que poderdo ser

consultados pelos professores da turma;

i)  Manter no dossié todos os elementos relevantes para a organizagdo do trabalho no ano
seguinte;

i) Elaborar e atualizar regularmente o Projeto Curricular de Turma;

k) Integrar, como elemento varidvel, a EMAEIL.

5. No que respeita aos alunos, compete ao diretor de turma:

a) Desenvolver a¢des que promovam a integragdo dos alunos na vida escolar, mobilizando os
recursos de apoio & aprendizagem e & incluséo existentes no Agrupamento;

b) Assegurar a definicdo e implementacdo de medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo;

c) Acompanhar a implementacdo das medidas mobilizadas no RTP e assegurar a avaliagdo
das mesmas, pelo menos, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna,
conjuntamente com o docente de Educacdo Especial, o encarregado de educacdo e, sempre

que se considere necessdrio, com outros intervenientes no processo de ensino e de
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aprendizagem;



Regulamento Interno

d) Avaliar, no final do ano letivo, conjuntamente com os intervenientes no processo, a eficécia
das medidas implementadas;

e) Solicitar ao juri nacional de exames/diretor do agrupamento a aplicagdio de adaptagdes
na realizagéo das provas e exames.

f) Desencadear e acompanhar a implementagdo de atividades de recuperagéio/medidas de
integragdio, em situagdes de assiduidade irregular;

g) Desencadear processos de tutoria sempre que se revele a sua necessidade;

h) Resolver assuntos disciplinares conforme estipulado na Lei n.° 51/2012;

i) Promover a elei¢céio do delegado e subdelegado de turma, esclarecendo os alunos sobre
as fungdes dos mesmos;

i) Verificar as faltas dos alunos e aceitar as respetivas justificagdes nos termos da Lei
n°51/2012;

k) Informar os alunos sobre a sua situagdo escolar, garantindo, nomeadamente, uma infor-
magdo atualizada acerca da sua assiduidade;

I) Estabelecer um contacto frequente com o delegado, para se manter informado de todos os
assuntos relacionados com a turma;

m) Reunir com os alunos, sempre que necessdrio, quer por sua iniciativa, quer a pedido do
delegado de turma;

n) Estimular o espirito de entendimento e camaradagem entre os alunos, preservando o bom
funcionamento da turma;

o) Resolver, prontamente, as situagdes que perturbem o adequado exercicio das atividades
letivas.

6. No que respeita aos professores da turma, compete ao diretor de turma:

a) Recolher e veicular todas as informagdes que considere imprescindiveis & agéio educativa;

b) Assegurar a participag@o efetiva dos professores na planificagdo dos trabalhos
interdisciplinares;

c) Colaborar na resolucéo de dificuldades surgidas com os alunos, procurando estratégias
que visem a sua integragdo na turma;

d) Solicitar, periodicamente, aos professores informagdes relativas ao aproveitamento e
comportamento dos alunos;

e) Solicitar a sua colaboragdo na elaborac¢do dos RTP, PEl e PIT;

f) Solicitar a sua colaboragéio de modo a assegurar o normal funcionamento do Conselho de
Turma;

g) Informar os professores do Conselho de Turma sobre:
e a assidvidade dos alunos, de modo a dar cumprimento ao estabelecido no item

Assiduidade,
e as decisdes tomadas nas reunides de Conselho de Diretores de Turma.
7. No que respeita aos encarregados de educagdo, compete ao diretor de turma:

a) Presidir as reunides com encarregados de educacdo previstas pelos conselhos de diretores
de turma;

b) Enviar comunicacdo, no inicio do ano letivo, informando-os do hordrio semanal destinado
ao seu atendimento;

c) Receber os encarregados de educagéio, individualmente, no dia e hora estipulados;

d) Informar sobre os objetivos, contetdos, critérios de avaliagdio e nimero de aulas previstas

das disciplinas que o seu educando frequenta;

72 l Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



10.

11.

e) Garantir informag¢do atualizada sobre o aproveitamento e comportamento dos seus
educandos;

f) Informar os encarregados de educagdo:
e quando néo for apresentada ou aceite a justificagcdo de faltas,

e quando o aluno comparecer as aulas sem o material indispensdvel ao correto
desenvolvimento do seu processo de aprendizagem,

e aquando da aplicagéio de atividades de recuperagdo/medidas de integragdo de
acordo com o estipulado no item Assiduidade,

e aquando da aplicagéo das medidas corretivas previstas da alinea a até & alinea e, do
nimero 2, da alinea Medidas Corretivas, do item Disciplina,

e quando se verifiquem infra¢des disciplinares,

e sobre a decisdo da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria repreensdo registada,

e das faltas injustificadas dadas pelo aluno, no prazo méximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito;

g) Convocar o encarregado de educagdo, sempre que o aluno:

e tenha uma falta injustificada por comparecer as aulas sem o material necessério,

e atinja metade do limite de faltas injustificadas;

h) Dar conhecimento ao encarregado de educagéo da falta injustificada, resultante da ordem
de saida da sala de aula;

i) O diretor de turma deve comunicar com os encarregados de educagdo via e-mail
institucional:

e as referidas comunicagées devem ficar devidamente arquivadas,

e na impossibilidade de comunicar pela via referida, a correspondéncia remetida aos
encarregados de educagéio deve ser registada em livro préprio, na secretaria,

e a correspondéncia enviada através do aluno deve ser acompanhada de um compro-
vativo que, depois de assinado pelo encarregado de educagdo, serd arquivado no
dossié de turma.

Os diretores de turma de 10.° ano (ensino diurno), e as turmas de que s@o diretores, terdo no

seu hordrio uma hora comum dedicada & diregéo de turma — a hora de Projeto Turma (PT).

A hora de Projeto Turma destina-se especificamente a:

a) Integrar os alunos de 10.° ano na vida da Escola e a sensibilizd-los para as carateristicas
do novo ciclo de ensino;

b) Promover estratégias e atividades adequadas ao perfil da turma e aos seus problemas;

c) Articular as atividades da turma com os Projetos, Nicleos/Clubes existentes na escolg;

d) Desenvolver projetos pedagégicos e formativos propostos pela turma;

e) Promover sessdes de cardcter formativo, adequadas d&s necessidades da turma, em
colaboragcdo com o PES, os Servicos de Psicologia e Orientagdo ou outros servigos
contactados pelo diretor de turma.

Os diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos, e as turmas de que sdo diretores, terdo no seu

hordrio uma hora comum dedicada & dire¢do de turma — a Terceira hora DT.

e Os alunos poderdo ser convocados para estarem presentes nesta hora sempre que o
DT achar necessdrio. A ndo comparéncia do aluno & Terceira Hora DT serd registada
pelo diretor de turma, comunicada aos encarregados de educagdo e contard apenas

para fins estatisticos.

Sempre que possivel, o diretor de turma deve manter a dire¢éio de turma no ano seguinte.
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5. EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGAO
DE ADULTOS

1. A equipa técnico-pedagdgica dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) é
constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores responsdveis por cada uma das dreas
de competéncia-chave que integram a formacdo de base.

2. No caso dos cursos de dupla certificagdo, fazem ainda parte da equipa técnico-pedagdgica os
formadores responsdveis pelas Unidades de Formagdo de Curta Duragdo e os tutores da
formagdo prdtica em contexto de trabalho.

3. Compete a equipa técnico-pedagdgica:
a) Participar na identificacdo e diagnéstico das competéncias dos formandos, em articulagdo
com o mediador pessoal e social;
b) Elaborar o plano de formagdo que se revelar mais adequado as necessidades de
formagéio identificadas no diagnéstico prévio;
c) Desenvolver a formagdo na drea para a qual os seus elementos estéo habilitados;

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagéo
necessdrios ao desenvolvimento do processo formativo. Os materiais referidos deverdo ser
entregues ao mediador para integrar no arquivo técnico-pedagdgico;

e) Manter uma estreita cooperac¢do no desenvolvimento dos processos de avaliagcdo da drea
de portefdlio reflexivo de aprendizagens, através da realizacdo de sessdes conjuntas com
o mediador pessoal e social.

4. Os formadores da componente tecnolégica devem satisfazer os requisitos do regime de acesso

e exercicio da respetiva fungéio, de acordo com a legisla¢do em vigor.

5. O diretor convoca reunides ordindrias da equipa técnico-pedagdgica, com a duragdo mdaxima
de 120 minutos:

® no inicio do ano letivo, para elaboragéo do plano de formagéo;
e de dois em dois meses, para gestdo pedagdgica do curso e avaliagdo dos formandos;
® no final do ano letivo para balango das atividades.

6. Os formadores responsdveis por cada drea de competéncia-chave reunirdo no inicio de cada

unidade de competéncia/dominio de referéncia para planificagdo dos trabalhos a efetuar.

7. Os formadores deverdo registar nos respetivos termos as avaliagdes dos formandos.

{ a)MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

1. O mediador é o elemento da equipa técnico-pedagdgica, designado pelo diretor para

exercer esta fungdo pelo periodo de um ano letivo.

2. O mediador pode cessar fungdes por despacho fundamentado do diretor, ou a pedido dos

coordenadores dos cursos EFA por motivo devidamente justificado.
3. O mediador deve:
a) Ter capacidade de estabelecer relagéo facil com alunos e formadores;

b) Pautar a sua atuagdo por critérios de coeréncia e rigor;
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c) Agir com firmeza, sem prejuizo de uma atitude tolerante;
d) Ter capacidade de prevenir situagdes, ndo deixando avolumar problemas.

4. Ao mediador pessoal e social, sempre que aplicdvel, sdo-lhe atribuidas as competéncias do
diretor de turma.

5. Compete, ainda, ao mediador:

a) Colaborar na constituicgéio dos grupos de formagdo, participando no processo de
recrutamento e sele¢éo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orienta¢do pessoal, social e pedagégica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagégica no dmbito do processo formativo, salvaguardando
o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagéo;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim
como entre estes e a Escola;

e) Solicitar, periodicamente, aos formadores o preenchimento dos registos de avaliagdo;

f) Criar e manter atualizado o arquivo técnico-pedagdgico, de acordo com a legislagdo em
vigor;

g) Manter atualizados os registos de faltas e de avaliagéo;

h) Enviar comunicagéio sempre que o formando atinja o nimero de faltas correspondente a
5% da carga hordria total;

i) Providenciar a realiza¢do da Prova de Avaliagdo Final (PAF), nos cursos que assim o
exigem, para obtencdo de Certificado de Aptid&o Profissional (CAP);

i) Apresentar ao adjunto do diretor que coordena estes cursos um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

6. O mediador deve comunicar com os alunos via e-mail institucional:
e as referidas comunica¢des devem ficar devidamente arquivadas;

® na impossibilidade de comunicar pela via referida anteriormente, a correspondéncia

remetida aos alunos deve ser registada em livro préprio, na secretaria.

7. Apés cada reunido de valida¢do, o mediador deverd preencher a grelha sintese, em formato

digital, com a avaliagdo de cada formando.

8. Sempre que possivel, o mediador deve manter a mediagéo durante a vigéncia do curso.

C. COORDENAGAO PEDAGOGICA DE ANO/CURSO

1. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA — 2. E 3.° CicL0oS, CURSOS CIENTIFICO-
HUMANISTICOS DO ENSINO SECUNDARIO E CURSOS PROFISSIONAIS

O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao diretor na
orientagdo e execugdo da politica pedagdgica das escolas, responsével pela organizagdo das atividades
da turma, em consondncia com os objetivos enunciados no Projeto Educativo.

1. O Conselho de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° ciclos é composto por todos os diretores de

turma destes niveis de ensino.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma do ensino secunddrio sdo organizados por ano de
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3. O Conselho de Diretores de Turma dos cursos profissionais é composto por todos os diretores
de furma das turmas destes cursos.

4, Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagégico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos de apoio educativo
na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas desse ano;
d) Promover ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma quanto & integragéio dos alunos na vida
escolar;

f) Promover a interag¢do entre a escola e a familia;
g) Desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma;

h) Propor ao Conselho Pedagégico a realizagdo de agdes de formagdo no émbito da diregdo
de turma, da orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

5. O Conselho de Diretores de Turma de um ano de escolaridade relne-se ordinariamente, por
convocatéria do respetivo coordenador:

e no inicio do ano letivo, para planificacdo das atividades a desenvolver e unifor-

mizagdo de critérios/estratégias de atuagdio;

e durante o ano escolar, para preparacdo das reunides de conselhos de turma
intercalares, quando o Conselho Pedagégico e/ou o Conselho de Diretores de Turma
assim o tiverem determinado;

e no final de cada semestre, para preparac¢do dos conselhos de turma de avalia¢do dos
alunos;

e no final do ano letivo, para balango das atividades desenvolvidas e preparagdo das
matriculas.

6. O Conselho de Diretores de Turma de um ano de escolaridade reine-se extraordinariamente
sempre que quaisquer circunstéincias o justifiquem.

7. Estas reunides s@o convocadas por iniciativa do diretor, por proposta do coordenador de
diretores de turma e/ou de, pelo menos, dois tercos dos diretores de turma do Conselho.

- a) COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA - DOS 2° E 3° CICLOS, CURSOS CIENTIFICO-
HUMANISTICOS DO ENSINO SECUNDARIO E CURSOS PROFISSIONAIS

1. O coordenador de diretores de turma é designado pelo diretor:
e pelo periodo de um ano;

e de entre os diretores de turma.

2. O coordenador poderd cessar as suas fungdes a todo o tempo, por deciséo fundamentada do
diretor.

3. O coordenador de diretores de turma deve reunir todos os requisitos previstos para a diregéo
de turma.

4. Compete ao coordenador de diretores de turma:

a) Promover ag¢ées que melhorem a interdisciplinaridade;
b) Promover a execu¢do das orientagdes do Conselho Pedagégico;

c) Assegurar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo;
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d) Analisar as propostas dos diretores de turma/conselhos de turma quanto & plena integragéio
dos alunos e professores na vida da Escola;

e) Preparar sugestdes/recomendagdes a apresentar ao Conselho Pedagégico;

f) Promover, em articulagéio com os departamentos curriculares, a adog¢do de critérios peda-
gogicos por ano, visando a uniformidade na avaliagéio dos alunos;

g) Convocar e presidir s reunides ordindrias de Conselho de Diretores de Turma por ciclo/ano
de escolaridade;

h) Garantir aos diretores de turma os meios e documentos necessdrios ao desempenho das suas
fungdes;

i)  Ajudar os diretores de turma na dete¢dio/prevencdo de problemas disciplinares e na
resolugdo dos que possam vir a ocorrer;

i) Prestar auxilio a alunos com dificuldades especiais, estabelecendo a ligagdo entre o diretor
de turma, o professor tutor e os servicos especializados de apoio educativo;

k) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos a nivel administrativo;

I) Apresentar ao diretor um relatério de apreciacdo critica baseada nos relatérios finais
elaborados por cada diretor de turma.

5. Os coordenadores de diretores de turma indicam, anualmente, entre si, o respetivo repre-
sentante no Conselho Pedagdgico.

2. CONSELHO DE MEDIADORES DOS CURSOS EFA

1. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA é constituido por todos os mediadores destes cursos.
2.  Compete ao Conselho de Mediadores:

a) Preparar o processo de recrutamento e selegéio dos formandos;

b) Assegurar o desenvolvimento do processo formativo;

c) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacdo;

d) Planificar o funcionamento das reunides da equipa técnico-pedagdgica;

e) Delinear os procedimentos a adotar relativamente das estratégias de atuagdo.

3. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA relne-se ordinariamente, por convocatéria do
coordenador dos cursos EFA:

® no inicio do ano letivo, para planificacdo das atividades a desenvolver e uniformizagéo

de critérios/estratégias de atuagdio;

e de dois em dois meses, para andlise da dinémica do grupo-turma, do desenvolvimento

do curso e para preparacdo das reunides de certificacdo;
e no final do ano letivo, para balango das atividades desenvolvidas.

4. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA reine-se extraordinariamente sempre que quaisquer

circunsténcias o justifiquem.

5. Estas reunides sdo convocadas por iniciativa do diretor, por proposta do coordenador dos
cursos EFA e/ou de, pelo menos, dois tergos dos mediadores do Conselho.

a)COORDENADOR DOS CURSOS EFA

1. A fungdo de coordenador dos cursos EFA é desempenhada por um assessor ou por um adjunto

K

do diretor.
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2. As competéncias deste coordenador no exercicio desta fun¢éio sdo as definidas para o
coordenador dos diretores de turma, sempre que aplicdveis.

3. Compete-lhe, ainda, assegurar a articulagdo com o coordenador que represente os Cursos EFA
em Conselho Pedagdgico.

3. CONSELHO DE DIRETORES DE CURSO

1. O Conselho de Diretores de Curso é constituido por todos os diretores dos Cursos Profissionais.
2. Compete ao Conselho de Diretores de Curso:

a) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagégico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagéio educativa e com os servicos de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulagdo das atividades de cada curso;

d) Identificar necessidades de formac¢do dos docentes, de acordo com a especificidade de
cada curso profissional;

e) Elaborar pareceres/recomendagdes e apresentar sugestdes em Conselho Pedagégico, no-
meadamente, no que se refere a necessidades de formagéo e critérios de avaliagéo;

f) Assegurar a articulagdo curricular, no &mbito de cada curso;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos na aplicagéio de estratégias de diferenciagdo
pedagégica e na avaliagdo das aprendizagens;

h) Elaborar, e submeter a homologacdo pelo diretor, os regulamentos especificos para:
®  0os cursos Profissionais em funcionamento na Escolq,
e o formagdo em contexto de trabalho,

e a prova de aptiddo profissional;

=

Promover a interagdo entre a Escola e as empresas;

=

Acompanhar o percurso formativo dos alunos dos diferentes cursos e turmas;

k) Planificar o modo de utilizacdo das instala¢des e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;

I) Elaborar relatério critico da atividade desenvolvida a apresentar ao respetivo coor-

denador.

3. O Conselho de Diretores de Curso reune-se ordinariamente, por convocatéria do respetivo

coordenador:

® no inicio do ano letivo, para planificacdo de atividades a desenvolver e uniformizagéo de

critérios/estratégias de atuagdio;
® uma vez por semestre, para fazer o balanco do funcionamento de cada curso;
e no final do ano letivo, para fazer a avaliagdo dos cursos.

4. O Conselho de Diretores de Curso relne-se extraordinariamente sempre que quaisquer

circunst@ncias o justifiquem.

5. Estas reunides sdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, ou por proposta dos diretores de

curso.
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a) COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. O coordenador dos respetivos cursos é designado, pelo diretor:
o pelo periodo de quatro anos;
e de entre os diretores de curso.

2. Compete ao coordenador de curso:

a) Além de presidir as reunides do Conselho de Diretores de Curso, presidir também ds
reunides dos conselhos de curso, caso estas sejam necessdrias;

b) Colaborar com os servicos de apoio educativo na ado¢cdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulagdo com o Coordenador que represente os Cursos Profissionais em
Conselho Pedagégico.

d) Apresentar ao diretor um relatério de aprecia¢do critica baseada nos relatérios finais
elaborados por cada diretor de curso.

b) DIRETORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. De acordo com o Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho, alterado pela Portaria n.° 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, a designagéio do diretor do curso é da responsabilidade do
diretor, ouvido o Conselho Pedagédgico e o departamento curricular préprio.

2. O diretor de curso é designado:
e pelo periodo de quatro anos;

e de entre os professores pertencentes ao quadro da Escola que lecionam disciplinas da
componente da formagéo técnica.

3 O diretor de curso pode cessar fungdes a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
4. Compete ao diretor de curso:
a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulagcdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagéo

do curso;
c) Organizar e coordenar atividades a desenvolver no dmbito da formagdo técnica;
d) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no dmbito das suas fun¢des;

e) Colaborar, com o Conselho de Diretores de Curso, na definicdo dos procedimentos necessdrios &

realizagéio da Prova de Aptid&o Profissional;
f) Assegurar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo estabelecidos;

g) Garantir o cumprimento dos regulamentos especificos homologados pelo diretor, relativos a estes

cursos;

h) Assegurar a articulagéio entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT), em concreto:

e identificar e selecionar locais de formagdo,
e preparar protocolos,
e participar na elaboragéo do plano da FCT e dos contratos de formagdo,

e proceder & distribuicdio dos formandos pelas entidades e coordenar o acompanhamento

__

da formagdio, em colaboragéio com os orientadores e monitores;

i) Assegurar a articulagdo com os servigcos especializados de apoio educativo;
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i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

k) Apresentar ao coordenador dos cursos profissionais um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.
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VI. RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

A. RECURSOS ORGANIZACIONAIS E HUMANOS

Os recursos organizacionais e humanos do Agrupamento tém como obijetivo responder a todos e cada um
dos alunos ao longo do seu percurso escolar.

Sdo recursos organizacionais: a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAEI), o Centro de
Apoio & Aprendizagem (CAA), a Escola de Referéncia no Dominio da Visdo e o Centro de Recursos TIC
para a Educacdo Especial de Sintra (CRTIC Sintra).

S&o recursos humanos: os coordenadores e professores que integram as diferentes estruturas, os técnicos
especializados e os assistentes operacionais.

1. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

A EMAEI constitui um recurso organizacional de apoio & educagdo inclusiva, formada com o objetivo de
operacionalizar estratégias que, com a colaboracdo de todos os intervenientes no processo educativo,
conduzam os alunos ao sucesso.

1. A equipa multidisciplinar é constituida por:
a) Elementos permanentes:
=  um dos docentes que coadjuva o diretor,
®  um docente de educacdo especial,
=  trés membros do conselho pedagédgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino,
= um psicédlogo;
= outros (de acordo com as necessidades do Agrupamento)
b) Elementos varidveis:
® o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
" o docente de educacdo especial,
= o coordenador de estabelecimento,
= outros docentes do aluno,
= assistentes operacionais,
= assistentes sociais,
®  outros técnicos que intervém com o aluno,
"  os pais ou encarregados de educagéo,
" o aluno, sempre que se considerar pertinente.

2. Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as
necessidades.

3. Séo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros
docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com

o aluno e os pais ou encarregados de educagdo.

4. A designagdo dos elementos permanentes da equipa, bem como do coordenador (ouvidos os

elementos permanentes), é da responsabilidade do diretor.
5. A EMAEI compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

__ B
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c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagédgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicdvel, o programa educativo individual e o
plano individual de transi¢do;

f) Propor ao Diretor, com concordéncia dos pais e encarregados de educagéio, o ingresso
antecipado ou o adiamento da matricula, bem como o encaminhamento para colégio de
educacdo especial, de acordo coma legislagéo em vigor;

g) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem.

6. Ao coordenador da EMAEI compete:
a) Identificar os elementos varidveis referidos no nimero 1;
b) Convocar os membros da equipa para reunies;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participagcdo dos pais ou
encarregados de educagéo.

2. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O centro de apoio & aprendizagem (CAA) agrega todas as estruturas existentes no Agrupamento que tém
como objetivo apoiar o aluno na sua plena inclusdo e promover o seu sucesso educativo. O CAA dispde de
espacos proprios na escola, encontrando-se as suas fungdes e abrangéncia definidas no seu Regimento
Interno.

a)GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)

1. Provedoria do aluno:

a) A Provedoria é um servigo destinado a prevenir e dirimir conflitos, a apoiar os alunos na
sua integracgdo na comunidade escolar, contribuindo assim para a promogdo do seu sucesso
educativo;

b) O provedor deve ser um docente do quadro do Agrupamento, de reconhecida
competéncia pedagdgica, facilitador de relagdes humanas, que goze de comprovada
reputagdo, de integridade e de independéncia, e que conheca bem o Agrupamento, os
seus problemas e potencialidades;

c) O provedor é designado pelo Conselho Geral sob proposta do diretor, pelo periodo de
um ano;

d) O provedor pode terminar o seu mandato a todo o momento, a seu pedido devidamente
justificado, ou por deciséio fundamentada do Conselho Geral;

e) Sempre que se justifique, o provedor pode assistir, sem direito a voto, ds reunides do
Conselho Geral, a convite deste érgdo;

f) Compete ao provedor:

®  apoiar a integragdo dos alunos tendo em vista a promogdo do seu sucesso educativo,
num quadro de pleno exercicio dos seus direitos e cumprimento dos seus deveres,

= promover a sé convivéncia entre todos os membros da comunidade educativa,

=  desempenhar um papel eminentemente formativo na andlise e na resolu¢do dos pro-
blemas que lhe séo apresentados,

= colaborar com os érgdos e servicos competentes na procura de respostas adequadas aos
interesses legitimos dos alunos e dos restantes elementos da comunidade escolar,
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®  apreciar reclamagdes e adotar os procedimentos adequados na procura de solugdes,
devendo, para o efeito, atuar em colaborag¢do com os érgdos e servigos competentes:

— as reclamagdes podem ser apresentadas por carta, por correio eletrénico, por
telefone ou presencialmente, ndo sendo, por principio, consideradas reclamagdes
andénimas,

— as reclamagdes podem incidir sobre quaisquer atos relevantes acerca dos quais os
oérgdos representativos do Agrupamento tenham competéncia decisiva,

— sdo excluidos da competéncia do provedor os atos que envolvam matéria
cientifica, problemas concretos de avaliagdo e os atos relativos a processos
disciplinares em curso em que participem alunos na qualidade de arguidos,

= convocar pela forma mais expedita, sempre que se justifique, as partes envolvidas numa
dada situagdo de litigio, para as audiéncias que, em cada caso, considere necessdrias, e
promover as diligéncias indispensdveis ao apuramento dos factos que originaram a
situagdo,

= dirigir as pessoas, dos servicos ou dos érgdos competentes, recomendacdes quando
julgar que a reclamagdo deve ser atendivel, no todo ou em parte,

=  elaborar, quando for caso disso, um relatério, contendo uma proposta de decisdo, a
apresentar ao diretor,

*  dar conhecimento das decisdes tomadas & entidade /pessoa que recorreu ao seu servico,
=  emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade por sua
iniciativa ou por solicitacdo dos érgdos de administra¢do e gestéo do Agrupamento,
=  apresentar um relatério anual da sua atividade ao diretor que dele dard conhecimento

ao Conselho Geral.

2. Tutoria
a) A Tutoria é uma estrutura de apoio a integragdo do aluno no espago escolar;
b) As tutorias decorrem do reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, diretor de turma
e/ou encarregado de educagéio;
c) O professor tutor pretende:
= promover o sucesso escolar,
= prevenir o absentismo e o abandono escolar,
®  promover o respeito e o convivio sauddvel entre todos os intervenientes do
processo educativo,
= prevenir o conflito, através do didlogo e do encaminhamento para outras
estruturas de apoio,
=  fomentar uma educacdo com valores,
= contribuir para a prdatica de comportamentos adequados e aceites em sociedade,
= reforgar a disciplina, a autoridade do professor e de todos os agentes educativos;
d) A Tutoria é composta por um conjunto de professores que atendam aos seguintes requisitos:
= capacidade para ouvir (escuta ativa),
= capacidade de desenvolver atividades de orienta¢do pedagdgica,
= capacidade de dinamizagéo e orientagdo de atividades,
» disponibilidade para participar em agdes de formagdio e/ou campanhas
desenvolvidas por instituigdes locais/regionais;
e) Compete ao professor tutor, em articulagéio com o diretor de turma, o encarregado de
educagdio e, sempre que se considere necessdrio, com outras estruturas de apoio:
= apoiar o aluno na sua integragdo escolar,
= orientar o aluno sobre o seu percurso curricular,

=  fomentar o desenvolvimento integral do aluno:

— identificando problemas,

b
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— ajudando-o a comunicar com todos os elementos da comunidade educativa,
— ajudando-o a superar dificuldades,

— acompanhando-o na sua vivéncia escolar, ajudando-o a ultrapassar/gerir
conflitos de forma positiva,

— encaminhando-o para as estruturas de apoio adequadas,

®= o nomeagdio para a fungdo de professor tutor é da responsabilidade do diretor,
decorrendo as tutorias do reconhecimento da sua necessidade pelo aluno, diretor
de turma e/ou encarregado de educagéio;
f) O professor tutor deve apresentar relatério critico anual ao diretor;
g) O professor tutor pode terminar o seu mandato a todo o momento, a seu pedido devidamente
justificado, ou por decisdo fundamentada do diretor.

3. Equipa de Agdo Social
a) A Equipa de Agéo Social (EAS), que funciona no dmbito do Programa TEIP, presta um servigo
de apoio e acompanhamento educativo e sociofamiliar, que desenvolve a sua ac¢do em
estreita articulagdio com a diregéio/coordenacdio de estabelecimento, os diretores de
turma/professores titulares de turma e os diferentes parceiros sociais;
b) A EAS pretende:
= desenvolver diversas atividades na  perspetiva de  prevenir o
abandono /absentismo escolares e a indisciplina,
= mediar as rela¢des escola-familia-comunidade e parceiros sociais,
®* mediar, acompanhar e sinalizar as problematicas pessoais, familiares e escolares;
c) A equipa é composta por técnicos, cujo nimero é definido anualmente pelo Ministério da
Educagdo, mediante proposta do Agrupamento;
d) Aos servicos da EAS podem aceder diretamente alunos, pais e encarregados de educagéo,
diretores de turma/professores titulares de turma e pessoal ndo docente;
e) Compete a esta equipa:

®  prevenir comportamentos de risco,

® prevenir situagdes de abandono escolar/absentismo escolar,

e promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno,

e promover relagdes de cooperagdio/articulagdo entre os vdrios intervenientes da
comunidade educativa,

e mediar, acompanhar e sinalizar as problemdaticas pessoais, familiares, escolares e
sociais,

e mediar a rela¢do escola-familia, promovendo a sua aproximagdo, comunicacdo e
interagdo,

e mediar conflitos no dmbito das rela¢des familiares,

e acompanhar alunos e familias que revelem situacdes problemdticas no dmbito pessoal
e social,

e organizar e acompanhar, em colaboragcdo com o DT, a aplicagéio de medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias, quando estas impliquem a realizagéo de
atividades de integrag¢do na escola ou na comunidade,

e acompanhar alunos no seu processo de integragéo na comunidade escolar,

e articular com outros agentes educativos da comunidade,

e articular com as instituigdes da rede social do Concelho,

e propor a celebragéo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitdrios a nivel local para satisfacdo das necessidades diagnosticadas,

o desenvolver agdes de sensibilizagdo/informagdio para pais e encarregados de
educacdo,
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e elaborar um relatério-sintese sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

4. Programa de Educagdo para a Saide
a) De acordo com a legislagdo em vigor, o Programa de Educac¢do para a Saide (PES) tem
como dreas prioritdrias de intervengdo:
e Alimentagdo e exercicio fisico,
e Tabagismo,
e Sadlde oral,
e Educagdo sexual,
e Ambientes seguros e sauddveis;
b) Este projeto dinamiza atividades segundo duas vertentes através de:
e um gabinete de informagéio e apoio que visa, em primeira linha, o atendimento
individualizado a todos os alunos que, encaminhados por uma valéncia da escola ou
por iniciativa prépria, procurem ajuda na resolugdo de situagdes relacionadas com a
sua saude e bem-estar,
e um conjunto de atividades, no dmbito da educagdo e promogdo da saide, planeadas
e incluidas no PAA;
c) As atividades planeadas desenvolvem-se no sentido da prossecucdo dos seguintes objetivos:
e promover reflexdes/discussdes com alunos sobre temdticas da saide a fim de os
capacitar para a tomada de decisdes conscientes e auténomas,
e criar condi¢des para o desenvolvimento da autoestima dos alunos,
e desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras ao
nivel sexual, respeitando-se a si e aos outros,
e ir ao encontro das necessidades reais dos adolescentes, esclarecendo as suas duvidas,
e encaminhar alunos que requerem intervengéio de outros profissionais/técnicos para
além de professores,
e  contribuir para a formag¢do dos docentes em dreas da saldde com énfase na drea da

sexualidade;
d) O PES é composto por professores do Agrupamento, cabendo a um desses professores as

fungdes de coordenagdo;
e) Compete ao coordenador:

e apresentar uma proposta de constituicdo da equipa de trabalho que deverd ser
aprovada pelo diretor,

e coordenar as atividades a desenvolver, no dmbito das temdticas definidas como
prioritdrias,

e assegurar a comunicagdo entre a Escola/Agrupamento e outras entidades ligadas ao
Ministério da Educagéio e ao Ministério da Saude,

e apresentar relatério critico anual ao diretor;

f) Compete & equipa deste projeto:

e apoiar professores/diretores de turma na implementacdo de agdes, em especial as
que se referem & Educacdio Sexual/Projeto de Educagdio Sexual de Turma e &
prevencdo de consumo de substdncias psicoativas,

e enviar as estruturas com fungdes pedagdgicas na escola, nomeadamente Conselho
Pedagégico, documentos para informagéio e/ou apreciagdo, considerados relevantes,

e avaliar e encaminhar para técnicos especializados alunos que apresentem
comportamentos de risco,

e elaborar anuvalmente um plano de atividades em articulagdo com o Projeto Educativo
da Escola, bem como o respetivo plano orgamental,

e proceder & avaliagdo do projeto,

e organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservagdo;

__k
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g) O coordenador do PES é também coordenador do Projeto de Educagdo Sexual;
h) O coordenador é nomeado anualmente pelo diretor;
i) Os elementos da equipa rednem semanalmente para planificar as atividades inscritas no PAA.

i b) EDUCACAO ESPECIAL

A Educagédio Especial rege-se pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13
de setembro, e tem como obijetivo apoiar, promover e acompanhar a implementa¢do das medidas de suporte &
aprendizagem e a inclusdo.
a) Aos docentes de educagéio especial compete:
e apoiar os docentes na definicdio de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no
reforco das aprendizagens e na identificagéio de meios de motivagéio, representacdo
e expressdo,

e dinamizar e articular a diferenciagéio dos meios e materiais de aprendizagem a
implementar na aplicagdo das medidas adicionais,

e participar no dmbito da EMAEI,

e contribuir na divulgagéo e na sensibilizagéio para a educagdo inclusiva,

e  cumprir as competéncias que lhe sdo inerentes,

e artficular com outros recursos nomeadamente os recursos especificos existentes na
comunidade.

: C) SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

1. Os Servigos de Psicologia e Orientagéio (SPO), criados pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de
maio, s@o servicos especializados de apoio educativo, que articulam com as estruturas de
orientacdo educativa do Agrupamento e com outros servicos com o objetivo de promover
condi¢cdes que assegurem a integragdio social e escolar dos alunos e facilitem a sua transicdo
para a vida ativa.

a) Podem aceder diretamente aos Servicos, alunos, pais e encarregados de educacdo,
diretores de turma, professores e pessoal ndo docente;
b) S&o objetivos destes Servicos:

e contribuir para o desenvolvimento integral do aluno e para a construgdo da sua
identidade pessoal, a promogéo do sucesso escolar, a facilitagdo do processo de
ensino aprendizagem, prevencdo de comportamentos de risco e integra¢do na
comunidade escolar,

e prestar apoio no dominio psicopedagdgico a alunos, professores, pais e
encarregados de educacgdo, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas educativas,

e assegurar, em colaboracdo com outros servicos e entidades competentes, a
avaliagdio dos alunos referenciados com necessidades educativas,

e promover atividades especificas de orienta¢do vocacional,
e colaborar em experiéncias pedagdgicas;

c) Fazem parte dos SPO ofs) psicdlogo(s) colocado(s) para o efeito no Agrupamento, através

de contratagdo de Escola;

d) Os SPO do Agrupamento encontram-se sediados na Escola Secunddria Leal da Céamara e

na Escola Bdsica Padre Alberto Neto;
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e) Compete a estes Servicos:
"  ao nivel do apoio psicopedagdgico:
— colaborar com os educadores e professores, na identificacdo, andlise e
acompanhamento das causas de insucesso escolar, problemas de desenvolvimento

e dificuldades de aprendizagem, entre outras problemdticas, e propor as medidas
tendentes & sua superagdo,

— proceder & observagdio e/ou avaliagdio psicolégica de situagdes relacionadas com
problemdticas vdarias e sempre que necessdrio,

— elaborar os relatérios de observagéio, avaliagdo psicolégica e colaborar com a
EMAEI na elaborag¢do dos relatérios técnico-pedagdgicos e programa educativo
individual, e PIT,

— redlizar acompanhamento  psicopedagégico/psicolégico, e  implementar
programas especificos em contexto individual ou de grupo,

® 0o nivel da orientagdo vocacional:

— implementar programas de orienta¢do vocacional dirigidos aos alunos do 9.° ano,
sessdes informativas aos alunos do secunddrio e sessdes de sensibilizagéio &
restante comunidade educativa,

— personalizar o programa de orientagéio vocacional sempre que necessdrio,
— encaminhar os alunos em situagdes de risco e/ou realizar reorientagéio vocacional,

— promover e orientar o processo de insercdo na vida ativa, com o apoio de outros
servigos afins existentes no Agrupamento,

" 0o nivel do apoio & comunidade educativa:

— colaborar, na sua drea de especialidade, com os érgdos de administragdo e
gestdo do Agrupamento,

— articular a sua agdo com os outros servicos especializados e outros agentes
educativos,

= elaborar um relatério-sintese sobre a atividade desenvolvida ao longo do ano letivo.

) OUTRAS ESTRUTURAS

1. Sala de Ensino Estruturado

A sala de ensino estruturado funciona na Escola Basico N.° 1 de Rio de Mouro e constitui uma
resposta educativa especializada para a educacgdo de alunos com Problemas do Espetro do
Autismo.

2.  Sala de Estudo
a) A Sala de Estudo (SE) constitui um espago que se destina:
e Essencialmente a alunos que:

— manifestem dificuldades estruturais a uma ou mais disciplinas e sejom
encaminhados para este espaco, para apoio regular com um professor,

— tenham dividas pontuais a uma ou mais disciplinas e se dirijam a este espago para
as esclarecerem junto de um professor,

— pretendam desenvolver trabalho individual ou em grupo, de forma auténoma, num
espago com recursos diversificados,

— pretendam desenvolver e melhorar técnicas e métodos de estudo,

— desejem preparar-se para os exames naciondis ou a nivel de escolq,
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— tenham tarefas determinadas pelo professor responsdvel da discipling,
— cumpram um plano de recuperacdo, por terem excedido o limite de faltas,
A professores que desejem frequentar a¢des de formagéio no dmbito da SE,

Excecionalmente, a pais e encarregados de educacdo para a frequéncia de ag¢des no
ambito da SE;

b) Com a SE pretende-se:

estimular o gosto pelos estudos,

promover o desenvolvimento de hdbitos de trabalho auténomo,

contribuir para o sucesso educativo dos alunos,

constituir-se como um espago de partilha de saberes,

desenvolver competéncias que facilitem as aprendizagens dos alunos,

auxiliar os alunos na resolugéio de dividas curriculares,

apoiar os alunos na preparac¢do de exames, exercicios escritos, trabalhos, etc.,

ajudar os alunos na aquisicdo de métodos de estudo especificos,

desenvolver competéncias de consulta e de utilizagdo de diversas fontes de
informagéo,

apoiar os professores no desenvolvimento do seu trabalho na aula e extra-aula,
desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagdo entre
alunos e a comunicagdo,

proporcionar orientagdo e apoio geral na realizagdo de trabalhos escolares
individuais ou em grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdo e
consolidagéo das matérias lecionadas;

c) A SE é coordenada por uma equipa, nomeada anualmente pelo diretor, a quem compete:

promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso escolar dos
alunos,

dar resposta s solicitagdes dos alunos,

organizar o processo de registo dos alunos,

organizar o inventdrio do material existente e zelar pela sua conservagdo,
apresentar relatério anual de avaliagdo ao diretor,

apoiar os professores,

promover a cooperagdo entre os professores que constituem a equipa da SE,
instruir os funciondrios que prestam apoio & SE e acompanhar a sua atividade,

assegurar a articulacdo entre a SE, o GAA e as restantes estruturas complementares de
apoio do Agrupamento,

avaliar as atividades da SE,

apreciar e considerar todas as sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento da
SE apresentadas por alunos, professores e funciondrios,

elaborar um relatério critico anual, a apresentar ao diretor, sobre a atividade
desenvolvida ao longo do ano letivo.

3. Apoio Pedagégico

E disponibilizado um conjunto de apoios pedagégicos decorrentes da identificacdio de
necessidades pelas vdrias estruturas da escola, nomeadamente EMAEI, GAA, Programa TEIP e

Conselhos de Turma.
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4. Assistentes Operacionais

Aos assistentes operacionais compete acompanhar e apoiar a implementagdo das medidas de
suporte & aprendizagem e a inclusdo.

3. ESCOLA DE REFERENCIA NO DOMINIO DA VISAO

1. As escolas de referéncia no dominio da viséo constituem uma resposta educativa especializada
nas dreas da literacia braille, da orientagcdo e mobilidade, dos materiais de apoio, das
atividades da vida didria e competéncias sociais.

2. Aos docentes com formagdo especializada em educagdio especial na drea da visdo (grupo de
recrutamento 930) compete:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da literatura e escrita em braille,
na educagdo pré-escolar;

b) Lecionar a drea curricular de literacia braille contemplando a aplica¢cdo de todas as
grafias especificas, no ensino bdsico e secunddrio;

c) Assegurar a avaliagéio da visdo funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e
materiais adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas dreas referidas no ponto 1;

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulagéio com os pais ou encarregados de
educacdo.

4. CENTRO DE RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

1. O CRTIC Sintra faz parte da rede nacional de centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da
Educagéio no émbito do Sistema de Atribuicéio de Produtos de Apoio (SAPA), tendo como drea de

abrangéncia os concelhos de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra.

2. O CRITIC Sintra, sedeado na Escola Basica Padre Alberto Neto, é um servico especializado que tem como
miss@io apoiar as escolas na promogdo do sucesso educativo dos alunos sempre que sejam necessdrios
produtos de apoio, procedendo & prescri¢do, ao aconselhamento, & selegéio e & adaptagéio dos mesmos.

3. A principal finalidade do CRTIC Sintra consiste na avaliagdo de alunos que necessitam de medidas de
suporte & aprendizagem e d inclus@o e que necessitam de produtos de apoio para aceder ao curriculo,
estando as suas atribuicdes e fungdes regulamentadas pelo Despacho n.° 5291/2015, de 21 de maio,
onde se inclui o reconhecimento dos CRTIC como Entidades Prescritoras de produtos de apoio do Ministério
da Educagéio.

4. A organizagdo, o funcionamento e a avaliagdo do CRTIC sdo da responsabilidade do diretor do
Agrupamento de Escolas em que estd sedeado.

5. O CRTIC Sintra possui uma equipa composta por docentes de educagdo especial, podendo afetar outros
recursos humanos de acordo com o Guia de Funcionamento dos CRTIC (DGE - 2018).

6. O CRTIC Sintra dispde de instala¢des préprias na escola, encontrando-se as suas caracteristicas descritas
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7. E concedido ao CRTIC Sintra um orcamento anual de funcionamento pela Direcéo-Geral de
Educagéio/Ministério da Educagdo.

B. OUTROS RECURSOS

Os outros recursos integram a Biblioteca Escolar, os Projetos e Atividades, o Desporto Escolar, a
Componente de Apoio & Familia e as Atividades de Enriquecimento Curricular.

1. BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um espago educativo essencial ao desenvolvimento da missdo do
Agrupamento, constituido por diferentes espagos fisicos onde, em regime de livre acesso, se
encontram & disposicdo da comunidade educativa:

a) Livros, produtos multimédia e periédicos;

b) Equipamentos de produgéio e de reprodugdo de documentos;

c) Recursos humanos, integrando docentes e ndo docentes, a quem compete a coordenagéio
das atividades, a orientagdo e o apoio a todos os utilizadores.

2. A BE, como nicleo de organizagéio pedagdgica, desenvolve a sua atividade no dmbito do
Acordo de Cooperacdo, celebrado com o Programa da Rede das Bibliotecas Escolares e em
coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento e as orientagcdes definidas pelos seus
6rgdos de gestdo, definindo como prioritdrios os seguintes objetivos:

a) Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes, apoiando docentes e discentes na
execugdo de trabalhos e projetos de dmbito curricular e de desenvolvimento curricular;

b) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da literacia dos media e da informagdo e das
competéncias digitais, de autonomia e do trabalho colaborativo;

c) Estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando as condi¢ées para a
descoberta do prazer de ler, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela culturg;

d) Apoiar os professores na planificagéio e criacdo de situacdes de aprendizagem que visem
o desenvolvimento das metas curriculares definidas;

e) Oferecer aos utilizadores, recursos para ocupagdo dos tempos livres.

3. O fundo documental da BE deve:

a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso & informagdo sdo essenciais para uma
cidadania efetiva e responsdvel e para a participa¢do na democracia;

b) Contemplar fontes de informagéo em diferentes suportes, respeitando a proporcdo de 3:1
relativamente ao material livro e ndo livro;

c) Proporcionar apoio a todas as dreas do Curriculo Nacional, tendo em atengdo os niveis de
ensino e ofertas curriculares existentes no Agrupamento;

d) Conter bibliografia de apoio a docentes para o desenvolvimento dos planos de turma, em
especial no que se refere a diferenciagéio de ensino, a medidas de suporte a&
aprendizagem e a inclusdo e a diversidade cultural;

e) Contemplar os novos meios de acesso & informacgdo e os novos suportes de leitura;

f)  Incluir todos os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, compra ou permuta).

o Estes serdo registados e ficardo disponiveis para pesquisa no catdlogo da BE;

g) Registar todos os materiais produzidos no &mbito de atividades desenvolvidas nas escolas
do Agrupamento que revelem interesse para a comunidade escolar;
h) Contemplar dreas de componente extracurricular e lidica;
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i) Ser atualizado com regularidade, tendo em conta as necessidades da comunidade
educativa.

Para o exercicio da fungdo de professor bibliotecdrio devem ser designados um ou mais
docentes, independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertencam, tendo em
conta o disposto na Portaria n.° 192 — A/2015, de 29 de junho.

e O coordenador da equipa é designado pelo diretor, de entre os professores
bibliotecdrios;

e O coordenador da equipa representa as bibliotecas escolares do Agrupamento no
Conselho Pedagégico.

Compete aos professores bibliotecdrios:

a) Gerir o conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento, com apoio da equipa da BE,
a saber: Biblioteca da Escola Secunddria Leal da Cdmara, Biblioteca da EB Padre Alberto
Neto, Biblioteca da EB n.° 2 da Rinchoaq, Biblioteca da EB n.° 1 de Rio de Mouro, Biblioteca
da EB n.° 2 de Rio de Mouro e Biblioteca da EB n.° 2 Serra das Minas;

b) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

c) Promover a articulagéo das atividades da BE com os objetivos do Projeto Educativo;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

e) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos & BE;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo
a sua integragdo nas prdticas de docentes e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e
competéncias de leitura, da literacia da informag¢do e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA
ou Projeto Educativo do Agrupamento;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
avaliagdo;

k) Representar a BE no Conselho Pedagégico.

Para coadjuvar os professores bibliotecdrios, serd nomeada uma equipa de docentes:

a) Os docentes que integram a equipa da BE séo designados pelo diretor do Agrupamento
de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de
informagéo e comunicagdo;

b) Na constituicdo da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base
que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes;

c) Nas bibliotecas da escola-sede e da EB Padre Alberto Neto, faz também parte da equipa
um assistente operacional, que prestard servico em regime de exclusividade na BE;

d) A equipa conta ainda com a colaborag¢do de outros elementos (equipa de apoio) para a
realizacdo de tarefas especificas, os quais estdo anualmente afetos & BE.

As instalagdes da biblioteca organizam-se em vdrios espagos integrados, compreendendo:
a) Uma zona de atendimento/acolhimento;

b) Uma zona de consulta e pesquisa (bibliografica e multimédia);

c) Um setor de leitura informal;

d) Um setor de visionamento e audigdo;

e) Uma zona de produgéio gréfica e multimédia;

f)  Um gabinete de trabalho para tratamento documental (apenas na ESLC e na EB PAN);
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g) Um espago de arrecadagdo.

8. Os espagos referidos no nimero anterior sdo de livre acesso (exceto os espagos designados
pelas alineas f e g) a toda a comunidade escolar e a sua organizagéo deverd permitir a
utilizagcdo dos diferentes recursos de informac¢do, a producdo de materiais, a leitura de
informagdo e a animagdo pedagdgica e cultural.

9. As instala¢des sdo dotadas de equipamentos de apoio &s atividades — computadores e
impressoras, fotocopiadora, mdquina de encadernagdo, cisalha — e materiais de desgaste e de

escritério.

10. O Plano de atividades da BE deve:

a) Ser elaborado pela equipa da biblioteca escolar e deverd integrar o PAA;

b) Contribuir para a consecu¢do dos objetivos da Biblioteca Escolar, do Projeto Educativo e
das prioridades definidas pelo Conselho Pedagégico para o PAA;

c) Apresentar propostas de inovagdo pedagdgica, tendo em atengdo os recursos humanos,
materiais e financeiros do Agrupamento;

d) Ser comum a todas as bibliotecas do Agrupamento, respeitando contudo a especificidade
de cada estabelecimento e de cada nivel de ensino;

e) Prever as modalidades e instrumentos de avaliagéo das atividades desenvolvidas.

11. A avaliagdo da biblioteca deve determinar até que ponto a missdo, as metas e os objetivos
estabelecidos para as bibliotecas do Agrupamento estdo ou ndo a ser alcancadas,
identificando prdticas de sucesso e aspetos que importa melhorar.

e Na avaliagbo da biblioteca serd usado o Modelo de Avaliagéo da Biblioteca Escolar, da
Rede de Bibliotecas Escolares.

2. PROJETOS E ATIVIDADES

1. Os Projetos e Atividades incluem todas as iniciativas que, no quadro do Projeto Educativo, visam
ocupar os alunos numa perspetiva de complemento curricular e de formacdo e as que
promovam o seu desenvolvimento integral.

2. As iniciativas referidas anteriormente desenvolvem-se no &mbito de Projetos, Nucleos,
Clubes/Oficinas, atividades de voluntariado e outras, em articulagéo com a Direg¢éio, o Conselho
Pedagdgico, e as estruturas de coordenacdo educativa.

3. Independentemente dos sistemas préprios de coordenag¢do de cada um dos Projetos, Nicleos,
Clubes/Oficinas, todas as atividades serdo articuladas pelo coordenador do PAA, designado
anualmente pelo diretor.

Os projetos e atividades referidos devem constar do PAA.
5. No dmbito do PAA, compete ao seu coordenador:

a) Colaborar na identificacdo de dreas de intervengéo, de acordo com as prioridades e
metas que forem estabelecidas;

b) Colaborar na elaboragdo do PAA, a partir de propostas apresentadas por todas as
estruturas da comunidade escolar;

c) Fazer a apresentagdo da proposta do PAA em Conselho Pedagégico;
d) Fazer a divulgagéo das atividades a desenvolver no decurso do ano letivo;
e) Promover a aplicagdo de procedimentos de avaliagéo das atividades.

6. No dmbito das iniciativas a desenvolver, compete ao coordenador do PAA:

a) Arficular a atividade de Projetos, Nicleos e Clubes/Oficinas;
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b) Representar os Projetos, Nicleos e Clubes/Oficinas em Conselho Pedagégico, sempre que
for convidado;

c) Analisar os resultados das avaliagdes intermédia e final efetuadas pelos responséveis de
cada Projeto, Nicleo e Clube /Oficina ou outra iniciativa.

7. O coordenador deve fazer o balango intermédio e final e elaborar os respetivos relatérios a
apresentar ao diretor e ao Conselho Geral.

8. O coordenador deverd reunir com os responséveis de cada Projeto, Nucleo, Clube/Oficina
sempre que se justifique.

9. Ao professor ou equipa responsével pelo Projeto, Nicleo, Clube /Oficina compete:

a) Elaborar o regulamento especifico, em colaboragéio com o coordenador do PAA e
Atividades;

b) Elaborar e executar um plano de atividades;

c) Apoiar, orientar e dar formagéo aos utilizadores;

d) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e instalagdes, bem como propor medidas que
visem a melhoria das condigdes de trabalho;

e) Garantir a certificacdo da participagéio do aluno em diferentes atividades e assegurar a
entrega de uma cépia do certificado na secretaria para integrar o processo individual do
aluno.

10. Deverd ser afixado, no local de funcionamento dos respetivos Nucleos, Clubes/Oficinas, o
periodo durante o qual serd necessdria a presenga de um responsdvel, bem como as normas de
funcionamento.

11. E admissivel a participagéio extraordindria de convidados extracomunidade escolar, nas vérias
atividades, desde que devidamente autorizados pela Direc¢do.

12. Os responsdveis por Projetos, Nicleos e Clubes/Oficinas deverdo apresentar ao respetivo
coordenador um relatério critico final das atividades desenvolvidas.

3. DESPORTO ESCOLAR

1. O Desporto Escolar é uma atividade de complemento curricular especifica, facultativa e
vocacional, enquadrada pelo Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de janeiro.

2. O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptiddo atlética e a cultura desportiva
do aluno, podendo este participar numa determinada modalidade, segundo as suas motivacdes
e aptiddes pessoais, as condicdes e regras de participagéio especificas da modalidade e o seu
nivel de pratica.

3. As atividades desenvolvem-se através do Clube de Desporto Escolar que é constituido:
a) Pelo diretor;

b) Por um coordenador, designado pelo érgdo de dire¢do e gestdo, a quem compete
garantir a operacionaliza¢do do projeto de Desporto Escolar;

c) Pelos professores responsdveis pelas diferentes modalidades e atividades desportivas;
d) Pelos alunos participantes;

e) Por um representante da Associagdio de Estudantes, um representante da Associagdo de
Pais e um representante da autarquia local, a titulo voluntdrio.

4. A definicdo das atividades (atividade interna e grupo de equipa) deve promover uma oferta
desportiva acessivel a todos os alunos, nomeadamente a nivel do desporto adaptado.
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4. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

A Componente de Apoio & Familia (CAF), prevista no Decreto-Lei n.°147/97, de 11 de junho, e no
Despacho n.° 14460/2008, republicado no Despacho n°® 8683/2011, de 28 de junho, desenvolve-se
nos estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar, segundo o enquadramento previsto no Regulamento
Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio & Familia, quando
se conclui da sua real necessidade e quando existem as condi¢cdes indispensdveis & sua
implementagdo, ou seja, a existéncia de um nimero minimo de inscrigdes e uma enfidade gestora, sem
fins lucrativos, que assegure a contratacdo dos recursos humanos.

1. No Pré-escolar:

a) A CAF resulta de uma cooperagéo entre a Camara Municipal de Sintra, o Orgéo de
Gest@io do Agrupamento e a Entidade Gestora da CAF (Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagdo ou outras Instituicdes Particulares sem Fins Lucrativos), cuja
selecdio cabe ao diretor;

b) A CAF compreende o prolongamento de hordrio do Jardim de Infdncia, sendo esta
resposta comparticipada pelas familias, de acordo com os seus rendimentos, aplicando-se
a tabela aprovada em Regulamento Municipal;

c) Compete ao Municipio calcular anualmente as capitagdes de todas as criangas interessadas
e transferir para a entidade gestora a verba referente ao financiamento do prolon-
gamento de hordrio, assegurando a diferenca entre o valor pago pelas familias e o custo
real do servico prestado;

d) Compete ao Orgéo de Gestéo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na
selecdo e recrutamento do pessoal afeto ao prolongamento de horério, bem como definir o
calenddrio e o hordrio de funcionamento do mesmo, informando as familias na primeira
reunido realizada aquando da abertura do ano letivo;

e) A planificagcdo das atividades de animagéio e de apoio & familia terdo por base o Projeto
Educativo e o PAA, devendo ser coordenada pelos educadores do grupo que terdo ainda
& sua responsabilidade a supervis@o pedagégica e o acompanhamento da execugéo das
mesmas;

f) As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo de
interrupgdo letiva) fazem parte do PAA, aprovado anualmente pelo Conselho Geral,
mediante parecer do Conselho Pedagégico;

g) Anualmente o Orgéo de Gestdo do Agrupamento procede & avaliagéio da qualidade
pedagégica da resposta de CAF assegurada pela entidade gestora;

h) Deverdo ser definidas em Regulamento préprio da entidade Gestora, no respeito pelo
Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, as condi¢des de
funcionamento da CAF, bem como o tipo de sangdes a aplicar em fungcdo de incumprimento
por parte das familias.

2. No 1.° ciclo seguem-se os preceitos apresentados no ponto anterior, exceto no que respeita das
alineas b e ¢, em que:

e a CAF compreende o prolongamento de hordrio, sendo os custos desta resposta suportados
na totalidade pelas familias, de acordo com os limites previstos no Regulamento Municipal
do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, salvaguardando-se as situagdes de
agregados familiares carenciados, que seréo objeto de andlise do Orgéio de Gestdo do
Agrupamento, conforme previsto no referido Regulamento.
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5. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

De acordo com o Decreto-lei n.°6/2001, de 18 de janeiro, conjugado com o Despacho
n.° 8683/2011 de 28 de junho, o Orgéo de Gestdo do Agrupamento, no desenvolvimento do seu
Projeto Educativo, proporciona aos alunos do 1.° ciclo atividades de enriquecimento do curriculo, de
carater facultativo e de natureza eminentemente lidica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico e de liga¢do da escola com o meio.

1. Estas atividades fazem parte do Plano Anual de Atividades.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funcionam em todas as escolas do 1.° ciclo do
Agrupamento e s&o promovidas pelo Orgéo de Gestdo do Agrupamento em parceria com a
Cémara Municipal de Sintra e com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a definir
anualmente.

3. A planificagdo das AEC serd realizada tendo em consideragéio o primado do hordrio da
gestdo escolar, os recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto
das escolas do agrupamento.

4.  As atividades e os respetivos hordrios sdo definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados
junto de toda a comunidade educativa, ndo podendo o seu hordrio de funcionamento
ultrapassar as 18 horas.

e Desde que seja necessdrio, o diretor pode flexibilizar o hordrio da atividade curricular, de
forma a adaptd-lo as condi¢des de realizagéio do conjunto das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem
prejuizo da qualidade pedagégica.

5. As atividades devem incidir nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das
tecnologias da informag¢do e comunicagdo, de liga¢do da escola com o meio, de solidariedade

e voluntariado e da dimenséo europeia da educagdo, nomeadamente: apoio ao estudo, ensino

do inglés, ensino de outras linguas estrangeiras, atividade fisica e desportiva, ensino da musica,

atividades ludico-expressivas ou outras atividades que incidam nos dominios identificados.

6. Os alunos sé podem deixar de frequentar estas atividades por decisdo do diretor, mediante
pedido do encarregado de educagéio, devidamente fundamentado.

7. Compete aos professores titulares de turma garantir o acompanhamento/superviséo das AEC,
reunindo, no inicio de cada ano letivo, com os técnicos das AEC, com a finalidade de fazer a
planificacdo de atividades do programa, lista de material e estabelecer as regras de
funcionamento.

8. Quanto ao regime de faltas as AEC, aplica-se o definido no regime de faltas do presente
Regulamento, competindo ao técnico que dinamiza a atividade o seu registo em livro préprio e
a informagdo ao professor ftitular.

__k
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VII. OUTROS SERVICOS

A. SECRETARIA/SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Os servicos administrativos organizam-se por dreas de gestdo de processos, visando a criagdo
de uma estrutura de gestdo personalizada, de forma a garantir um atendimento mais
adequado e eficaz.

2. Estes servigos séo dirigidos por um chefe de Servicos de Administragdio Escolar/Coordenador
Técnico de quem dependem hierarquicamente os funciondrios e agentes que lhe estdo afetos.

3. Cada drea funcional serd orientada por um coordenador, a quem cabe divulgar a legislacdo
respetiva e orientar os gestores nas suas tarefas.

4. Cada gestor terd a seu cargo processos de alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente
atribuidos pelo chefe de Servicos de Administragdo Escolar/Coordenador Técnico.

5. Ao chefe de Servicos de Administracéo Escolar compete participar no Conselho Administrativo.
6. Compete-lhe ainda:

a) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio
didrio das suas tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c) Propor as medidas tendentes & modernizagéio, eficiéncia e eficdcia dos servigos;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor os assuntos respeitantes ao
funcionamento administrativo do Agrupamento;

e) Assegurar a elaboragéio do projeto de orcamento, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral e as indicagdes do Conselho
Administrativo;

f) Coordenar, de acordo com as orientagcdes do Conselho Administrativo, a
elaboragdo do relatério de conta de geréncia.

7. Aos assistentes técnicos compete, nomeadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder & escrituracdo de dados relativos ds
transagdes financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das fungSes de tesoureiro, quando para tal forem
designados pela Dire¢cdo do Agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos relativos & situagdo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

d) Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservagéio das instalagdes, do material e dos
equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos para aquisicdo de material e de equipamento
necessdrios ao funcionamento das diversas dreas de atividade do Agrupamento;

f) Assegurar o tratamento e divulgagéio da informagéio de natureza administrativa
entre os vdrios 6rgdos do Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e
demais entidades;
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g) Organizar e manter atualizados os processos relativos & gestdo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informag¢do a alunos, encarregados de educagdo,
pessoal docente e ndio docente e outros utentes do Agrupamento.

8. Os assistentes técnicos trabalham por turnos, assegurando um periodo de atendimento ao
publico, de acordo com o hordrio estabelecido pelo Agrupamento e afixado & entrada dos
servigos.

B. ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. A Agéo Social Escolar tem por finalidade pér em prdtica os programas de apoio socio-
educativo, auxiliar na gestdo de outros servicos de apoio, bem como prestar esclarecimentos
aos alunos, encarregados de educacdo e associa¢des de pais sobre os assuntos que, nesta
matéria, lhes digam respeito.

2. Aos assistentes técnicos designados para a Acdo Social Escolar compete prestar o apoio
necessdrio & prossecugdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo.

3. Deste servico dependem, ainda, a gestéio do Refeitério, Bufete, Papelaria, Auxilios Econémicos,
Seguro Escolar e Transportes Escolares.

4. Compete-lhes, especificamente:

a) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos,
numa perspetiva socioeducativa;

b) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educagdio;

c) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como executar agdes no
&mbito da prevengdo;

d) Participar na organiza¢do do processo dos alunos que tenham direito & comparticipagéo
nos titulos de transporte;

e) Participar na organizagéio dos servicos de Refeitério, Bufete e Papelaria e orientar o
pessoal que neles trabalhe, sem prejuizo das dependéncias hierdrquicas legais;

f) Zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas dos 6rgdos competentes do
Ministério da Educagéio e da Diregdo.

C. PAPELARIA E REPROGRAFIA

1. A Papelaria da Escola destina-se a servir os membros da comunidade educativa.
2. O servico de Papelaria visa:

a) A venda de cadernos, documentos ou outro material com modelo, desenho ou
riscado privativo do Agrupamento;

b) A venda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as atividades

escolares;

c) A venda de edigdes publicadas pelos servicos do Ministério da Educagdo, ndo
sendo permitida a venda de livros de outras origens.

3. O servico de Papelaria é assegurado por um assistente operacional, a quem compete:

-
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N o U0 A

11.

12.

13.

14.

a) Informar a Direg¢do das necessidades de aquisicdio de material;

b) Apresentar, na Tesouraria, contas das receitas didrias.
Os pregos devem estar apostos nos artigos expostos por meio de etiquetas de fdcil leitura.
Os pagamentos serdo efetuados através do cartéo escolar.
Na Papelaria ndo é permitida a presenga de pessoas estranhas ao servigo.

O servico de Reprografia destina-se & execugdo dos pedidos de fotocdpias realizados pelos
elementos da comunidade escolar.

O responsdvel por este setor é um assistente operacional, a quem compete:
a) O controlo de utilizagdo das méquinas fotocopiadoras;
b) A conservacdo dos equipamentos;
c) Informar a Diregéio da necessidade de aquisicdio de material consumivel e de
reparagdo de equipamentos;
d) Apresentar, na Tesouraria, contas das receitas didrias.
Tém acesso ao servico de Reprografia todos os elementos da comunidade escolar.

Os pedidos seréio feitos na sala da Reprografia com uma antecedéncia minima de 48 horas,
exceto no que respeita a testes e fichas de trabalho em que este prazo poderd ser de apenas
24 horas;

Todos os pedidos efetuados serdo registados pelo requerente em dossié organizado para o
efeito.

A reprodugdo de testes, assim como o material de apoio aos servigos administrativos, serd
considerada como servigo gratuito.

A reprodugdo gratuita de outro tipo de trabalho sé pode ser efetuada, desde que autorizada
pela Diregéo.

No espaco reservado & atividade especifica da reproducdo de documentos ndo é permitida a
entrada a pessoas estranhas aos servigos.

D. REFEITORIO E BUFETE

O Refeitédrio constitui um servico destinado a assegurar & populac¢do escolar uma alimentagdo
equilibrada, segundo principios dietéticos definidos pelo Ministério de Educagéio ou pela
Autarquia.

Sdo utentes do Refeitério os alunos, o pessoal docente e ndo docente de todo o Agrupamento.
Nas escolas do 1°ciclo, as refeicdes sdo pagas através da compra antecipada de senhas.

Para o refeitério da escola secunddria as refeicdes sdo marcadas e pagas nos quiosques ou
através do servico disponibilizado no website do Agrupamento, no dia anterior & data a que se
destinam.

a) Excecionalmente as refei¢cdes poderdo ser adquiridas no préprio dia, até as 10
horas e 30 minutos, mediante o acréscimo de taxa estipulada pelo Ministério da
Educagéo;
b) O pagamento das refeicdes ndo consumidas no préprio dia serd reembolsado
apenas em casos devidamente justificados.
Compete aos responsdveis e funciondrios da empresa, & qual foi adjudicado o refeitério,
assegurar o bom funcionamento do servico de refeicdes.
E dever de todos os utentes o cumprimento das elementares regras de higiene, asseio, civismo e
respeito.
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7. O Bufete funciona durante o tempo letivo, em hordrio exposto em lugar visivel, podendo
também servir funciondrios docentes e ndo docentes do Agrupamento durante as interrupgdes
letivas.

8. O Bufete constitui um servico destinado & venda de bens alimentares, desempenhando uma
fungdo complementar do refeitério.

9. Os produtos servidos no bufete devem seguir os critérios dietéticos definidos pelo Ministério da
Educagdo.

10. O servico de bufete é assegurado por assistentes operacionais.
11. Alista de precos deve estar afixada em local de fécil leitura.

12. As vendas sé podem ser feitas através do cartdo escolar, sendo obrigatério o sistema de pré-
pagamento.

13. Na drea de servico do bufete néo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao seu funcio-
namento.

14. Os funciondrios em servigo no bufete ndo devem comer ou tomar pequenas refeigdes na zona
de atendimento aos utentes.

15. O pessoal ligado & manipulagdo de alimentos deve usar vestudrio adequado as tarefas que
realiza e observar todos os cuidados de higiene que a fungdo exige.

E. CARTAO ESCOLAR

1. O cartdo escolar é um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e
funciondrios do agrupamento, de modo a aumentar a seguranca, a criar um sistema de
fiabilidade na troca de informagdes e a simplificar a gestdo escolar.

2. O cartdo, a adquirir por todos os membros da comunidade escolar, é da responsabilidade do
seu possuidor.

3. A validade do cart@io mantém-se enquanto o seu possuidor pertencer & comunidade escolar.
4. O cartdo escolar é de uso pessoal e intransmissivel, permitindo ao seu utilizador:

a) Ser identificado como membro da comunidade escolar;

b) Ter acesso ao estabelecimento de ensino;

c) Sair do recinto escolar durante o periodo de atividades letivas, se devidamente
autorizado pelo encarregado de educagdio;

d) Efetuar compras e pagamentos de servigos;

e) Marcar e desmarcar refei¢des;

f)  Consultar saldos e movimentos;

g) Ler mensagens, consultar faltas e classificagdes (no caso do ensino secunddrio).

5. Para os alunos, o uso do cartéo é obrigatério a entrada e a saida da escola, excetuando a
saida ao Ultimo tempo de cada turno.

6. No caso de perda ou extravio do cartdo, o aluno ou o encarregado de educagdo deverd
dirigir-se & secretaria para adquirir um novo cartdo escolar.

7. Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo escolar, a ocorréncia serd registada por
escrito e comunicada ao diretor de turma.

8. A ndo apresentacdo reiterada do cartGo implicard a aplicagdo de medidas corretivas ou
sancionatérias previstas neste regulamento.

L
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VIII. ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES E DO ESPAGO ESCOLAR

A. PLANO DE AGAO TEIP

O Plano de Ac¢do é um documento de gestdo que operacionaliza o programa TEIP e que procura intervir nas
fragilidades identificadas, tendo em conta os contextos geogrdafico, sociodemografico e educativo.

1. Este Plano define:
a) As dreas de intervengdo prioritdria e os objetivos gerais;
b) Os eixos de interven¢do e dominios;
c) As metas e indicadores;
d) As agdes de melhorig;
e) A monitorizag¢do e avaliagdo.
2. O Plano de Acdo é um documento que surge como necessidade de apontar caminhos

propiciadores do sucesso e de superacgdo das fragilidades identificadas no diagnéstico inicial e

cuja implementagéo é acompanhada externamente.

B. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

1. O Plano Anual de Atividades (PAA), enquanto instrumento de gestdo e autonomia, previsto no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, destina-se ao planeamento das atividades da Escola/Agrupamento. Neste documento,
serdo definidos os objetivos, as formas de organizacdo e de programagdo das atividades a
desenvolver e identificados os recursos necessdrios & sua execugdo.

2. O PAA definird, a curto prazo, os modos de operacionalizacdo do programa educativo
delineado pelo Agrupamento.

3. Os principios orientadores e metas estruturantes do Projeto Educativo, bem como o presente
Regulamento Interno, o Orgamento da Escola e o relatério anual de atividades constituem o
quadro de referéncia em que deverd ser organizado e desenvolvido cada PAA.

4. O PAA deve fazer assentar as suas opgbes estratégicas na resposta ds expectativas e
necessidades das partes interessadas, considerando a participagdo de todos os intervenientes
como fator essencial ao sucesso educativo das escolas do Agrupamento.

5. Nos processos de afetacdo e gestdo de recursos materiais e financeiros, o PAA deve orientar-
se, na medida do possivel, em fungcdo dos beneficios gerados pela sua aplicacdo.

6. Excecionalmente, alguma atividade ndo prevista no PAA, e que seja considerada de interesse
para o desenvolvimento do Projeto Educativo, poderd ser realizada, desde que com parecer
favoravel do Conselho Pedagégico e autorizagéio do Conselho Geral.

7. O PAA deve ser objeto de uma avaliagdo intermédia e final, em fungdo de critérios aferidos
pelo diretor e pelos Conselho Geral e Conselho Pedagégico.

8. Na sequéncia do balango final efetuado, deve dar-se inicio & elaboragéo do Plano para o ano

Na fase da organizagdo do novo PAA haveréd que:

e designar o grupo de trabalho que, com a colabora¢do do coordenador do PAA e
Atividades, coadjuvaré o diretor na sua elaboracdo;
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e tragar linhas orientadoras da agdo dos departamentos e restantes érgéos e servigos do
Agrupamento, necessdrias & definicéio das respetivas estratégias (a nivel da formagdo, da
atividade curricular e extracurricular, de protocolos e parcerias educativas, etc.);

e recolher e organizar as propostas de atividades apresentadas pela comunidade escolar,
de acordo com as metas definidas no Projeto Educativo.

10. O Conselho Pedagédgico deverd contribuir para a definicéio de linhas orientadoras do PAA,
apresentando, em tempo Util, as suas propostas.

11. Durante o més de setembro, todos os departamentos, érgdos e servicos deverdo introduzir na
plataforma GARE as suas propostas de atividades.
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C. VISITAS

DE ESTUDO, GEMINACAO, INTERCAMBIOS ESCOLARES,

REPRESENTAGAO DAS ESCOLAS, PROGRAMAS EUROPEUS E INTERNACIONAIS E
PASSEIOS ESCOLARES

1. VISITAS DE ESTUDO

10.

11.

12.

13.

14.

Por visitas de estudo entendem-se todas as atividades curriculares, utilizadas como estratégias
de ensino e experiéncias de aprendizagem, que se realizem fora do espago escolar.

As visitas de estudo devem constar no PAA, ser apreciadas pelo Conselho Pedagégico e
aprovadas em Conselho Geral até 5 de outubro.

¢ Ndo se poderdo realizar visitas até aprovagdo do PAA.

Excecionalmente, as visitas de estudo que surjam apds a aprovagéio do PAA sé poderdo
realizar-se caso tenham parecer favordvel do Conselho Pedagégico e autorizagdo do Conselho
Geral.

Mediante a natureza da visita de estudo, poder-se-& prever a participagéo dos encarregados
de educagdo.

De acordo com Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho de 2019, a duragdio das atividades
ndo pode exceder os cinco dias Uteis.

Caso a duragdo das atividades ultrapasse os cinco dias Uteis, deve ser solicitada autorizagéo &
DGEstE para a sua realizagdo, com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis.

Em cada visita de estudo da educagéio pré-escolar, a turma de alunos é acompanhada pela
educadora responsével e uma assistente operacional.

Para a realizagdo de uma visita de estudo terd de ser respeitado o rdcio de 1 docente por
cada 10 alunos, no 1.° ciclo, e de um docente para cada 15 alunos, no caso dos 2.° e 3.° ciclos
e do ensino secundadrio.

As visitas de estudo deverdo ser marcadas preferencialmente em hordrio coincidente com o
hordério letivo dos alunos.

Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, as visitas de estudo realizadas na localidade e entre
as vdrias escolas do Agrupamento, serdo autorizadas, pelo encarregado de educagdio, no inicio
de cada ano letivo.

No 1.° ciclo, os alunos n&o autorizados a participar na visita de estudo, pelos
pais/encarregados de educagdio, serdio distribuidos por outras turmas que estejam em
atividade letiva.

Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores acompanhantes deveréo ser recrutados no Conselho de
Turma de entre os que tenham hordrio coincidente com o da visita ou que ndo tenham atividade
letiva nesse dia.

e Em casos excecionais, e mediante fundamentacdo do diretor de turma, poderd a Dire¢do
autorizar o acompanhamento dos alunos por outros docentes que ndo rednam as condigdes
anteriormente expressas.

O docente responsavel pela turma/grupo de alunos deverd ser portador de declaragdio
comprovativa da sua idoneidade para exercer a atividade de vigilante.

e Essa declaragdo é passada, no inicio de cada ano letivo, pelo diretor e estard vigente até
ao final do ano letivo.

Sem prejuizo do estabelecido na lei em vigor, sé@o fungdes do professor responsdvel pela visita

de estudo:

102 l Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

a) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar;
b) Assegurar os transportes necessdrios a visita de estudo;
c) Escolher o orgamento mais favordvel, tendo em conta a relagdio prego/qualidade;

d) Verificar se os adultos na fun¢do de vigilantes sdo portadores de coletes retrorrefletores,
devidamente homologados, necessdrios no atravessamento da via publica e se um dos
vigilantes é detentor de raqueta de sinalizagdo;

e) Enviar aos pais/encarregados de educagdio, atempadamente, os impressos requerendo
autorizagio para a participacdo dos alunos na visita de estudo e informando-os dos
respetivos custos;

f) Solicitar aos servigos administrativos, com a devida antecedéncia, a documentagdo
necessdria para apresentagdo nos locais a visitar (credenciais);

g) Entregar & Dire¢éio/Coordenador de Estabelecimento ou & Tesouraria o dinheiro recebido
para a visita, anexado de informagdo sobre o nimero de participantes, a identificagdo do
responsdavel da visita e quantia paga por cada um;

h) Elaborar um plano da visita de estudo, com excegdo do pré-escolar, que inclua os
objetivos, guides de exploragdo do local a visitar, o regime de avaliagdo dos alunos e do
projeto, a calendarizagéio, o roteiro e o meio de transporte utilizado, o nimero de docentes
envolvidos, bem como a lista de alunos participantes.

e Este plano deverd ser apresentado e aprovado em reunidéio de departamento/grupo;

i) Readlizar a avalia¢do da visita de estudo na plataforma GARE.

Além do previsto no ponto anterior, as visitas de estudo ao estrangeiro:

a) Carecem de autoriza¢do da DGEstE, a solicitar com trinta dias Uteis de antecedéncia;

b) Implicam a contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem;

c) Devem ser comunicadas & drea governativa dos negécios estrangeiros.

O professor responsdvel por visitas de estudo ao estrangeiro deverd ter em conta os cuidados

de salde e condi¢des de seguranga a que o pais de destino obriga.

Os alunos que beneficiem do ASE poderdo ter a comparticipag¢do prevista na Lei.

Na Escola Basica Padre Alberto Neto e na Escola Secunddria Leal da Cédmara, o professor

responsdvel pela visita deve afixar, na Sala de Professores, o plano retirado da Plataforma

de apoio e entregd-lo na Dire¢do ou ao Coordenador de Estabelecimento, no PBX e dar
conhecimento da sua realizacdo aos professores da turma pelo meio mais expedito.

Caso o encarregado de educac¢do o solicite serd passado comprovativo do pagamento da

inscrigdo na visita de estudo.

As faltas dadas pelos professores envolvidos na visita de estudo sdo equiparadas a prestagdo

efetiva de servico.

O professor deve apresentar obrigatoriamente uma proposta de atividades para os alunos

ndo participantes, bem como para as turmas a que tenha de faltar.

e As turmas a que o professor tenha de faltar devem, sempre que possivel, realizar a
proposta de atividades em sala de aula acompanhadas por um professor;

e Caso ndo seja possivel assegurar o referido no ponto anterior, as atividades devem ser
realizadas na Sala de Estudo e/ou na Biblioteca Escolar.

As faltas dadas pelo aluno que participa na visita de estudo regem-se pelo referido no item
Assiduidade (Cap. Ill, B. Alunos).

e Ao aluno que ndo participe na visita de estudo, desde que ndo inscrito, ndo serd
marcada falta na disciplina/disciplinas envolvidas, tendo, contudo, de cumprir a
proposta de atividades deixada pelo respetivo professor e de ir as aulas das restantes
disciplinas;
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e As aulas serdo consideradas dadas nas disciplinas diretamente envolvidas na visita e
nas aulas substituidas/permutadas; nos restantes casos seréio previstas e néo dadas.

2. GEMINAGAO

1. Entende-se por geminagéio a cooperagdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, com o objetivo de promover a realizagdo conjunta de atividades escolares e
culturais com vista & melhoria das aprendizagens, da solidariedade e cooperagdo entre a
comunidade educativa.

2. A geminagdo pode ser uma iniciativa das escolas mediante apreciagéo do Conselho Geral e do
Conselho Pedagégico ou da entidade governamental responsdvel pela drea da educagéo.

3. As escolas envolvidas devem solicitar autorizacdo & DGEStE e cumprir os procedimentos definidos

na lei em vigor.

3. INTERCAMBIOS ESCOLARES

1. Entende-se por intercdmbio escolar a atividade educativa que tem por finalidade a insergéo
de alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por
um determinado periodo de tempo.

2. As atividades de intercémbio podem desenvolver-se também através de correspondéncia
escolar ou troca de material.

3. O professor responsdvel pela sua organiza¢do deve ter em conta que:

a) O projeto de intercdmbio deve incluir os objetivos, a identificacdo dos professores
responsdveis, a dos alunos participantes e a data da sua realizagdo;

b) O projeto deve ser sujeito a parecer do Conselho Geral e do Conselho Pedagdgico;
c) O projeto deve ser remetido & DGEstE.

4. As faltas dadas pelos professores e alunos envolvidos nestes projetos regem-se pelos preceitos
aplicados as visitas de estudo.

5. Apesar do referido no ponto anterior, sempre que se justifique, a aprovagéo do intercdmbio
poderd depender da leciona¢do da totalidade ou parte das aulas do professor ausente por
um docente do mesmo grupo de recrutamento.

6. Depois de realizado o intercdmbio, deve ser apresentado um relatério final ao coordenador
de Projetos e Atividades, com cépia ao diretor.

4. REPRESENTAGCAO DAS ESCOLAS

1. Entende-se por representagdo das escolas a participagdo individual e coletiva de membros da
comunidade educativa em atividades de @mbito desportivo, cultural ou outras consideradas
relevantes.

Estas atividades cumprem o regulamentado para as visitas de estudo.

Ndo obstante o referido no ponto anterior, o responsdvel ndo tem obrigatoriamente de ser
professor do(s) aluno(s) envolvido(s).
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4. O Desporto Escolar, embora implique a participagdo de alunos em representacdo das escolas,
rege-se por regulamentagdo prépria.

5. PROGRAMAS EUROPEUS E INTERNACIONAIS

1. Os programas europeus e internacionais tém regulamentacdo prépria (ex.: Erasmus e Escola
Embaixadora).

2. Caso ndo exista regulamentacdo e os alunos estejam dentro da escolaridade obrigatéria, estes
programas cumprem o regulamentado para as visitas de estudo.

3. N&o obstante o referido no ponto anterior, o responsével ndo tem de ser professor dof(s)
aluno(s) envolvido(s).

6. PASSEIOS ESCOLARES E COLONIAS DE FERIAS

1. Por passeios escolares e colénias de férias entendem-se todas as atividades formativas,
realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, fora do tempo letivo.
2. Estas atividades devem:
a) Estar enquadradas pelo Projeto Educativo e inseridas no Plano Anual de Atividades;
b) Estar devidamente fundamentadas e ser apresentadas ao diretor que as levard a Conselho
Pedagdgico para apreciagéio;

c) Cumprir todos os preceitos previstos para a organizac¢do de visitas de estudo.

D. NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMENTO

1. MATRICULAS E CRITERIOS DE CONSTITUIGAO DE TURMAS

1. As matriculas e a constituigéio de turmas efetuam-se de acordo com a legislacdo em vigor.
2. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na educagdo pré-escolar;

b) No 1.° ciclo do ensino bdésico;

c) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situagdes e nas condicdes
legalmente permitidas;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos que pretendam retomar o seu percurso formativo nas situagdes e nas condigcdes
legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a)

b)

Nos ensinos bdsico e secunddrio, nas situagdes previstas nas alineas ¢, d e e do ponto anterior,
expirado o periodo normal para matricula fixado pelo diretor podem ser aceites matriculas,
em situacdes excecionais e devidamente justificadas, nas condigdes seguintes:

Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes, mediante o pagamento de propina suplementar
de € 5 (cinco);

Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia de
vaga nas turmas constituidas e pagamento de propina suplementar de € 10 (dez).

Na constituicdio de turmas prevalecem critérios de natureza pedagégica.

Deve constituir-se uma ou duas turmas por ano de escolaridade em que se concentrem, sempre
que possivel, e respeitando a legislagdo em vigor, os alunos de PLNM, de forma a facilitar o
trabalho a realizar com estes alunos.

Os alunos que optem pela frequéncia da disciplina de opgéio de Educacdo Moral e Religiosa
devem ser agrupados, sempre que possivel, na mesma turma.

Os alunos que frequentam o ensino articulado de musica devem, sempre que possivel, ser
agrupados na mesma turma.

Na constituicdo de turmas, serd de ter em conta a distribuigdo equitativa dos alunos com
necessidades educativas, atendendo das especificidades indicadas no Relatério Técnico-
Pedagdgico, em todos os ciclos e niveis de ensino.

Os alunos retidos e/ou com um nimero relevante de ocorréncias disciplinares deverdo ser
distribuidos pelas turmas de forma equitativa.

As turmas devem ser constituidas preferencialmente por um nimero idéntico de raparigas e de
rapazes.

Na constituicdo de turmas do 1.° ano, os grupos oriundos dos jardins de infdncia, caso ndo
possam integrar a mesma turma, seréo divididos de acordo com as informacdes dadas pelas
educadoras de inféncia, professores de Educagdio Especial e, sempre que possivel, de acordo
com as preferéncias manifestadas pelos encarregados de educagéo.

Quando se torne necessdria a divisdo por turmas distintas ndo devem, no entanto, ser deixados
alunos isolados numa turma.

Nas turmas a constituir no 5.° ano de escolaridade, deve garantir-se a distribuicdo equilibrada
dos alunos do 4.° ano provenientes dos quatro estabelecimentos de ensino do Agrupamento
com 1.° ciclo.

Com cardter excecional, na constituigéio das turmas do 5.° ano de escolaridade, poderd ter-se
em conta a manutengdo do grupo turma do ano letivo anterior, de acordo com o parecer do
professor titular de turma, em articulagéio com o professor de Educacdo Especial, e ratificado
pelo Conselho de Docentes do 1.° ciclo.

Nos anos de continvidade, deve manter-se a turma em bloco, a ndo ser por opg¢do expressa do
professor titular de turma/Conselho de Turma, do professor de Educagéo Especial, do Gabinete
de Apoio ao Aluno, ou de algum encarregado de educac¢do, devidamente fundamentada.

Sempre que possivel, os irmdos integram o mesmo turno, salvo parecer contrdrio do professor
titular de turma/diretor de turma ou do encarregado de educagdo.

No caso de alunos matriculados nos 7.°, 10.° e 12.° anos, deve respeitar-se, sempre que
possivel, as escolhas opcionais dos alunos, formando as turmas de acordo com as disciplinas
onde haja mais alunos inscritos e esteja garantido o nimero minimo de alunos previsto na
legislagdo em vigor.

Caso seja necessdria a deslocagdo de alunos para outras escolas do Agrupamento ou para
outros agrupamentos, serd tida em conta a morada dos alunos. Caso se verifique a
proximidade de moradas, serd deslocado o aluno mais velho.

No caso dos alunos do 1.° ano, verificando-se serem alunos condicionais, e atendendo ao ponto
anterior, prevalece junto destes o critério de deslocagdo de escola.
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2. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1. O pré-escolar funciona em regime normal das 9 horas as12 horas e das 13 horas as 15 horas,
sendo o hordrio objeto de aprovagéo pelos encarregados de educagéio na reunido de inicio de
ano letivo, tal como consta da lei em vigor.

2. As atividades curriculares no 1.° ciclo s@o preferencialmente organizadas em regime normal.
e Entende-se por ‘regime normal’ a distribui¢céio das atividades curriculares pelo periodo
da manhd e da tarde, interrompida para almogo.

3. No 1.° ciclo, as atividades curriculares s&o sucedidas pelas Atividades de Enriquecimento

Curricular, garantindo-se desta forma que os alunos permanecam no estabelecimento de ensino
entre as 9.00 e as 17.00 horas.

4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos pais/encarre-
gados de educagdo no momento da inscricdo, devendo também ser confirmado no inicio do ano
letivo.

5. A Escola Basica Padre Alberto Neto funciona em regime diurno e a Escola Secunddria Leal da

Cédmara em regime diurno e noturno, de segunda a sexta-feira: a primeira em dois turnos
(manhd e tarde) e a segunda em trés turnos (manhd, tarde e noite).

6. A entrada e saida das aulas é regida pelos hordrio definidos.

e A hora registada no hordrio, quer alunos, quer professores, dirigir-se-&o para as respetivas
salas.

Né&o é permitida a finalizag@o das aulas antes da hora prevista.

8. No decorrer da aula o docente ndo deve abandonar a sala, a néo ser por razdes de forga
maior, devendo, neste caso, solicitar a presenga de uma assistente operacional.

9. Ndo é permitida a interrupgéio das aulas por terceiros, exceto em casos devidamente justifica-
dos, ou para leitura de comunicados/informagdes emanadas ou autorizadas pelo diretor.

10. Todos os servicos do Agrupamento terdo, afixados em local bem visivel, os respetivos hordrios
de funcionamento.

3. FREQUENCIA E USO DO ESPACO ESCOLAR

Considera-se espaco escolar o espaco fisico frequentado diariamente pela comunidade escolar (recinto

escolar) e fambém o espago virtual que a Escola possua e administre na Internet.

: a)ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

1. O acesso ao recinto escolar faz-se através do portdo principal das diferentes escolas do
Agrupamento, devendo os docentes, alunos e funciondrios ser portadores do cartdo escolar
(exceto nas escolas do 1.° ciclo), que terd de ser apresentado sempre que solicitado.

e Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo, deve aguardar na portaria que lhe
seja dada autorizagéo de entrada.

2. No caso da educagéo pré-escolar, o encarregado de educagdo deverd ter em conta os
seguintes procedimentos:

a) Deverd entregar pessoalmente a crianga ao educador ou ao assistente operacional, ndo a

deixando nunca sozinha junto ao portdo ou no pdtio do recreio;
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b) Deverd assegurar que a criangca néo permaneca no Jardim de Inféncia para além do
hordrio de funcionamento, excetuando as que frequentam a CAF (Componente de Apoio &
Familia);

c) A criangca é sempre entregue pelo educador, assistentes operacionais dos jardins de
inféncia e/ou monitores da CAF ao encarregado de educacgdio, ou a outras pessoas e
familiares que constem nos respetivos processos individuais.

e A crianga poderd ser entregue a menores desde que o encarregado de educagdo o
autorize por escrito;

e Sempre que a criangca precise de sair do Jardim de Infancia, acompanhada por alguém
que ndo conste da lista de pessoas autorizadas, deverdo os pais/encarregado de
educagdo informar o educador ou o assistente operacional da situagdo, através de
documento escrito ou de chamada telefénica.

Nos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario, os encarregados de educagéio que pretendam que os
seus educandos ndo fiquem impossibilitados de sair do recinto escolar durante todo o periodo
de atividades letivas deverdo dar indicagdo nesse sentido, no ato da matricula, ou em reunido
com o diretor de turma.

No 1.° ciclo, os alunos estéio impossibilitados de sair do recinto escolar durante todo o periodo

de atividades letivas.

a) Os alunos que tiverem autorizagdo para sair sozinhos, no final das atividades letivas,
deverdo entregar ao professor titular da turma um documento escrito, preenchido e
assinado pelos pais/encarregados de educagéio;

b) Quando, excecionalmente, os alunos necessitarem de sair durante o hordrio letivo, sé o
poderédio fazer acompanhados pelos pais/encarregados de educagdio, ou mediante um
pedido por escrito e devidamente assinado por estes;

c) Os alunos ndo poderdo entrar nas instalagdes antes do hordrio estipulado, nem
permanecer no recinto escolar apés o periodo letivo, salvo indicagcdo em contrdrio.

Os elementos externos d&s escolas do Agrupamento devem identificar-se na portaria,

apresentando um documento de identifica¢do pessoal.
= O visitante deverd informar na portaria o motivo da sua visita, bem como o

servico/pessoa a que se pretende dirigir;

O responsdvel pela portaria:

a) Preencherd um impresso préprio a rubricar pelo servico ou entidade a que o visitante se
dirigir ou solicitard a um assistente operacional o acompanhamento do visitante;

b) Impedird a entrada nas instalagdes escolares aos individuos que ndo sejam portadores de
qualquer documento de identificagdo ou que, pela sua conduta, possam perturbar o normal
funcionamento da Escola.

N&o é permitida a entrada de qualquer viatura no recinto escolar das escolas do 1.° ciclo,

exceto para operacdes de emergéncia ou cargas e descargas.
= Neste Ultimo caso, a entrada ndo se poderd efetuar durante o intervalo das aulas.

N&o é permitido o acesso de elementos externos & Escola, & sala de professores ou a locais
especificos do trabalho docente.

b) ESPACO ESCOLAR
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Né&o é permitida a permanéncia ou circulagdio de pais/encarregados de educagdio ou pessoas
estranhas, durante os periodos letivos, no recinto escolar, exceto em situagdes devidamente
autorizadas.

Agrupamento de Escolas Leal da Cdmara



2. No 1° ciclo, os pais/encarregados de educagéio/familiares dos alunos ndo devem permanecer,
durante o intervalo, junto do perimetro da rede, dado que constituem fator limitador &
autonomia e interagdo entre os alunos, bem como & agdo formativa dos assistentes e dos
docentes em presenga.

3. A exce¢lio de materiais de natureza pedagédgica e alimentos do Bufete, é expressamente
proibida a exposi¢éio ou venda de quaisquer outros produtos no espago escolar.

4. O material perdido e achado no recinto escolar e ndo reclamado serd entregue a instituigdes
de solidariedade social, no final do ano letivo.

5. O acesso ao espaco virtual da Escola deve respeitar todas as regras e leis do Estado, os
principios e objetivos do Projeto Educativo, as normas deste Regulamento e os pressupostos
préprios de uma instituigdo escolar.

a) A infracdo ao estipulado, para além de poder configurar crime, que deverd ser
comunicado pelo diretor &s autoridades competentes, poderd, ainda, fazer incorrer
qualquer membro da comunidade escolar em procedimento disciplinar;

b) Sendo o infrator menor, deve o diretor de turma dar conhecimento da ocorréncia ao
encarregado de educagdo.

c) INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

1. Os utilizadores dos espagos especificos, além de terem de cumprir as normas estabelecidas
neste Regulamento, terdo ainda de obedecer aos procedimentos enunciados no Regulamento
Especifico dos respetivos espagos.

2. A requisicdio de espacos, instalacdes especificas e equipamentos tecnolégicos é feita pelo
pessoal docente e néio docente através da Plataforma GARE ou na Diregdo.

a) Cabe ao responsavel pela gestdo desta Plataforma (administrador) assegurar o acesso
dos professores e funciondrios a esta funcionalidade, procedendo & sua inscrigéio;

b) A requisicdo poderd ser efetuada por alunos, desde que inscritos numa atividade pelo
respetivo professor responsdvel;

c) Os requisitantes deverdo respeitar o Regulamento Especifico de utilizacdo da Plataforma,
a definir e a publicar anualmente pelo administrador.

3. Os equipamentos informdticos podem ser utilizados por todos os elementos da comunidade
escolar, considerando que:

a) Os utilizadores receberéo no inicio de cada ano letivo um login e uma password que |hes
permitird ter acesso aos equipamentos e a sua drea de trabalho;

b) Excecionalmente, poderdo ser criadas contas tempordrias para outros utilizadores da
comunidade educativa;

c) Os equipamentos informdticos devem ser utilizados exclusivamente para:
e fins pedagégicos e/ou cientificos,
e atividades administrativas, no exercicio das diferentes fun¢des escolares;
d) Nenhum utilizador poderd ter acesso, copiar, alterar ou remover ficheiros de terceiros sem
autorizagéio explicita dos mesmos.
4. Nas salas e outras instalagdes especificas ndo é permitido comer, beber (exceto dgua), ou
assumir comportamentos que prejudiquem o normal funcionamento das aulas ou o bom estado
de conservagdo das instalagdes ou equipamentos.

5. A ninguém se reconhece o direito de gravar as aulas, seja por meios audiovisuais, registos
fotograficos ou outros, salvo com conhecimento e autorizagdo prévia do professor responsével e
do diretor.

6. Se, por motivo justificado, o professor necessitar de mudar de sala em termos definitivos, essa

mudanga sé deverd processar-se com a prévia autorizagdo do diretor.
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7. No caso de extravio de equipamentos ou materiais, ou dano dos mesmos, o utilizador seré
responsabilizado pelos encargos financeiros dos prejuizos provocados.

8. Sempre que encontrar equipamento ou material danificado, ou em mau estado de utilizacdo,
deve qualquer membro da comunidade escolar comunicar o facto ao responsdvel pelo servigo.

9. A fim de facilitar a circulagdo e o acesso a todas as instalagSes, estas devem estar devida-
mente identificadas e sinalizadas.

10. As instalagdes especificas (laboratérios, oficinas, pavilhdo gimnodesportivo, etc.) destinam-se
exclusivamente & prdtica pedagégico-didatica de disciplinas ou dreas disciplinares, cujos
curricula o exijam, podendo, quando devidamente autorizado, ser usadas por outros elementos
da comunidade.

: d) ORIENTAGOES MEDICO-SANITARIAS

1. A comunidade escolar tem de cumprir e fazer cumprir quaisquer orientagdes legais de natureza
médica e sanitdria, aplicdveis ao espago escolar.

2. Sem prejuizo do referido no ponto anterior, na educagéo pré-escolar e no 1.° ciclo compete ao
encarregado de educagdo:

a) Indicar, por escrito, a dose e hora de administragdo quando houver necessidade de o aluno
tomar um medicamento durante o tempo em que permanecer na escola, e entregd-lo
diretamente ao docente responsdvel pela turma ou a um assistente operacional;

b) Assegurar que o seu educando ndo frequente o estabelecimento de ensino quando
contagiado com pediculose (piolhos e 1éndeas), devendo preferencialmente permanecer em
casa até ao fim do tratamento;

c) Assegurar que o seu educando, quando doente, designadamente com febre, ndo perma-
neca no espago escolar.

e As criangas atingidas por doencga infetocontagiosa devem cumprir os prazos de isola-
mento estabelecidos na lei, e s6 poderdo voltar a frequentar a escola, mediante a
apresentagdo de declaragéo médica comprovativa.

4. REGISTO DAS ATIVIDADES

1. As planifica¢des curriculares anuais de cada disciplina séo registadas e arquivadas nos espagos
préprios dos Grupos de Recrutamento ou Departamento (dossié ou Plataforma), devendo uma
cépia ser entregue a Diregdio, até final de setembro.

2. Os planos das aulas de substituicéio curricular devem ser entregues na Diregdio/Coordenagdio
de Estabelecimento, pelo menos com 24 horas de antecedéncia, e arquivados nos espagos
préprios.

3. Deve ser registado sumdrio das atividades letivas, de complemento curricular, de apoio

educativo e de dire¢do de turma, bem como de quaisquer outras atividades de ocupagéio dos
tempos escolares.

5. SUBSTITUIGAO DE PROFESSORES E PERMUTA DE AULAS

1. O professor que preveja ter de se ausentar deverd informar o diretor com 48 horas de antecedéncia e
preencher um formuldrio descritivo da permuta, disponivel na Diregdo/ Coordenagdo de
Estabelecimento.
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2. Nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secunddrio, sendo a auséncia prevista, o professor pode:
a) Ser substituido por um docente do seu grupo de recrutamento (substituigéio curricular).
e Neste caso, o professor deverd elaborar um plano de aula a entregar na Diregéio/Coordenagéio de
Estabelecimento e ao professor substituto;
b) Efetuar permuta com outro professor do conselho de turma, desde que:
e todos os alunos interessados tenham sido avisados com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia,
® a situagdo dos alunos ndo inscritos em ambas as disciplinas, que manifestem indisponibilidade para
novo hordrio da aulag, seja devidamente salvaguardada.

- Caso venha a ser acordada com estes alunos uma aula em hordrio diferente, devem ser
considerados os procedimentos previstos na alinea c;

c) Lecionar a aula em falta fora do hordrio previsto, apenas e sé em situagdes excecionais, devidamente

justificadas. Este caso requer:
e a disponibilidade de todos os alunos,
e autorizagdo do diretor,
e que seja dado conhecimento prévio, por escrito, do hordrio proposto aos respetivos encarregados de
educacdo.
3. Na situacdo referida na alinea a, do ponto 2, o professor curricular regista o sumdrio, numera a aula,
assinala as faltas dos alunos, mediante a informagdo prestada pelo professor substituto.
4. No previsto nas alineas b e ¢, do ponto 2, o professor curricular regista o sumdrio, numera a aula,
assinala as faltas dos alunos mediante a informagéo prestada pelo professor substituto.

5. No 1.° ciclo, o docente pode ser substituido por outro docente apenas quando a escola funcione em
hordrio duplo, ou, caso a escola funcione em hordrio normal, hd a possibilidade de substituicio em
tempo parcial, por um periodo de 90 minutos.

e Em caso de substitui¢éio, o professor deverd elaborar um plano de aula a entregar ao coordenador de

estabelecimento e ao professor substituto.

6. No 1.° ciclo, em caso de auséncia ndo prevista do professor titular, os alunos serdo distribuidos pelas
restantes turmas.

7. Na educagdo pré-escolar, na falta do educador, as criangas deverdo ficar com uma assistente
operacional sob a supervisdo de um educador presente no Jardim de Infdncia.

6. REUNIOES

1. As reunides fazem-se sem prejuizo das atividades letivas, mediante convocatéria feita com a
antecedéncia minima de 48 horas, afixada nos locais destinados para o efeito e enviada para
o e-mail institucional.

2. O prazo de 48 horas referido no nimero anterior poderd né&o ser cumprido quando a urgéncia
do assunto a tratar assim o determinar, devendo, nesse caso, ser feita aos interessados
comunicagdo expedita e individualizada, pelo meio que se considere mais adequado.

3. As convocatérias das reunides devem mencionar a ordem de trabalhos, a duragdo da reuniéo e
ser assinadas por todos os convocados.

4. De todas as reunides sdo lavradas atas pormenorizadas nas quais se registam todas as

informagdes, decisdes e conclusdes.
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7. DIVULGAGCAO DA INFORMAGAO

1. E permitido divulgar, no recinto escolar, no website e na plataforma do Agrupamento,
atividades ou outra informagéo de interesse para a comunidade, desde que com autorizagdo
prévia da Dire¢do/Coordenagdio de Estabelecimento.

2. Todo o material informativo que seja afixado deve ser retirado por quem o afixou, logo que
deixe de estar atualizado e sem prejuizo das instalagdes.

E. PROTECAO DE DADOS

1. Os procedimentos relativos aos dados recolhidos, tratados e arquivados neste Agrupamento de
Escolas sdo aqueles que estdo previstos nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do de
Dados — RGPD (Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016) e no documento que define a Politica de Protecdo de Dados do Agrupamento, que se
encontra em anexo a este Regulamento — Anexo D.

2. Para operacionalizar o enunciado no documento que define a Politica de Prote¢cdo de Dados
do Agrupamento, existe um técnico com conhecimentos especializados no dominio da legislagdo
e praticas de protegdo de dados.

3. Ao Encarregado da Protegdo de Dados do Agrupamento compete:
a) Coadjuvar o Diretor no controlo e cumprimento do RGPD a nivel interno;

b) Informar e aconselhar todos aqueles que tenham necessidade de proceder ao tratamento
de dados;

c) Comunicar com o encarregado da protecéio de dados da respetiva Direcdo de Servigos
Regional;

d) Monitorizar e avaliar os procedimentos adotados;

e) Elaborar o guiéio de procedimentos a adotar.
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F. SITUACOES DE EMERGENCIA

1. SUPORTE BASICO DE VIDA

O programa Suporte Béasico de Vida nas Escolas (ensino dos 3C — confirmar, comunicar e comprimir):

1. Pretende responder & necessidade de generalizagcdo fora das unidades hospitalares de
medidas e procedimentos técnicos que possam acudir, em tempo 0Util, a pessoas que sofram de
paragens cardiorrespiratérias inesperadas, de modo a evitar incapacidades permanentes e
mortes.

2. Tem como obijetivo capacitar e sensibilizar, progressivamente, todos os alunos do 9° ao 12°ano,
para o reconhecimento da situagéio de Paragem Cardiorrespiratéria (PCR), Confirmar, para o
saber pedir ajuda diferenciada, Comunicar, e, para o inicio precoce das manobras do suporte
bdsico de vida, Comprimir, tornando-se uma mais-valia para o aumento do sucesso da
reanimagdo na comunidade.

3. A formagdo dos 3C é ministrada por professores, que realizaram formagéo (tedrica e prdtica)
certificada para o efeito.

4. O agrupamento tem em funcionamento um programa de desfibrilhacdo automdtica externa
(DAE) que consiste na existéncia de dois Desfibrilhadores Automdticos Externos (DAE), um na
Escola Secunddria Leal da Cémara e outro na Escola Bdasica Padre Alberto Neto.
Em cada uma destas escolas foram formados, no émbito da instalagdo do DAE, seis operacionais de DAE entre
professores e assistentes operacionais.

2. CATASTROFES

1. O Plano de Segurangca tem como objetivo minimizar os efeitos das catdstrofes que possam vir a
ocorrer em determinadas dreas.

2. No inicio de cada ano letivo, o diretor designa as equipas responsdveis pelo plano de
seguranga em cada uma das escolas do Agrupamento:

a) Na escola sede, a equipa é constituida por um elemento responsdvel pela seguranga,
designado pelo diretor, e por outros professores da Escola;

b) Nas outras escolas do Agrupamento, é constituida pelos respetivos coordenadores de
estabelecimento, também responsdveis pela seguranga, e por outros professores.

3. A equipa do Plano de Seguranca compete:

a) Acompanhar a elabora¢do do Plano de Seguranca da Escola que é realizada por
elementos certificados pela autoridade competente;

b) Divulgar o plano de seguranca junto da comunidade escolar para que todos os elementos
conhegam os procedimentos a adotar em situagdes de perigo e/ou de evacuagdo do
recinto escolar;

c) Assegurar as condi¢des de conservacdo e manutencdo necessdrias & operacionalizagdo do
plano de seguranga;

d) P&r em prdtica o plano de seguranca da Escola, organizando, duas vezes por ano,
exercicios de simulagdo.

4. Compete aos alunos, pessoal docente e ndo docente conhecer e adotar os comportamentos

adequados nas situagdes de perigo e/ou de evacuagdio do recinto escolar.



Regulamento Interno

IX. DisPosIGOES GERAIS

A. DISPOSICOES COMUNS
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1.

PROCESSO ELEITORAL

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fungdes, do érgdo a
que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

Os processos eleitorais realizam-se por sufrdgio direto, secreto e presencial.

O processo eleitoral tem inicio com a apresentacdo do aviso de abertura, publicado no site do
Escola e nos locais destinados & divulgagéio de informagdo. O aviso de abertura deve conter:

=  data da constituigdo da mesa eleitoral;

= periodo previsto para apresentagdo de listas (no minimo 8 dias);
=  data de abertura e encerramento da campanha eleitoral;

= data e local da votagdo.

Consideram-se eleitos, para os diversos cargos previstos neste regulamento, os candidatos que
obtenham maioria absoluta de votos expressos.

No caso de, na primeira votagdo, nenhum dos candidatos obter a maioria absoluta dos votos
’ ’ ’
proceder-se-d a um segundo escrutinio apenas considerando os dois candidatos mais votados.

A elei¢do dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos ao Conselho Geral
constitui exceglio ao referido nos pontos 4 e 5, visto que, neste caso, a converséo dos votos em
mandatos obedece ao método de Hondft.

A eleicdo do diretor rege-se por disposicdes especificas constantes dos artigos 21.° a 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.
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2. MANDATOS DE SUBSTITUIGAO

Os titulares dos érgdos referidos no presente Regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

3. INELEGIBILIDADE

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa
ndo pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos neste Regulamento,
durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento, nos termos do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos
no presente regulamento, nem para os cargos de delegado ou subdelegado de turma, nos dois
anos seguintes ao termo do cumprimento da sangdo.

4. DISSOLUCAO DOS ORGAOS

A dissolugéio dos érgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola pode ser efetuada por despacho
fundamentado do membro do governo responsdvel pela drea da educagéo, de acordo com no Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. REGIMENTOS

1. Os érgdos colegiais de administragéio e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizagdo e de funcionamento.

2. As regras referidas no ponto anterior, sem prejuizo do fixado na lei, devem dispor em matéria de:
e coordenagdio/presidéncia;
e reunido (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quorum, organizagéo dos trabalhos,
atas);
e distribuicdo de tarefas e fun¢des;
e deliberagdo (votagdo: forma, maioria exigivel).

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a
que respeita.

4. Quando o regimento nada defina em contrdrio, o presidente /coordenador dos érgéos /estruturas
colegiais tem direito a voto de qualidade.

5. Os regimentos internos devem ser aprovados pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagégico nos

casos que se encontrem no dmbito das suas competéncias.



Regulamento Interno

116

6.

REGULAMENTOS ESPECIFICOS

Os regulamentos que estabelecem as normas e preceitos para eleicdo do Conselho Geral e
eleicdo do diretor, a avaliagéo e normas de funcionamento dos Cursos Profissionais devem ser
divulgados, conjuntamente com outros documentos de referéncia, no website e na plataforma do
Agrupamento, constituindo, apds aprovagdo, parte integrante deste Regulamento Interno como
anexos.
Os regulamentos especificos que estabelecem o regime de utilizagdo e funcionamento do
Biblioteca Escolar, dos Nucleos, Clubes/Oficinas, Servicos e demais instalagdes especificas devem
estar afixados em local de facil acesso a todos os utilizadores.

e O nd&o cumprimento das normas estabelecidas no regulamento especifico de cada espago

pode determinar procedimento disciplinar.

Os regulamentos especificos dos Nicleos/Clubes/Oficinas e Servicos devem ser aprovados pela
Direcéio, ouvido o Conselho Pedagégico nos casos que se encontrem no &ambito das suas
competéncias.
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B. DISPOSIGCOES FINAIS

1.

OMISSOES

Os casos omissos neste Regulamento serdo regulados pela lei geral, pelas leis especiais respetivas, pelo

Cédigo de Procedimento Administrativo ou encaminhados pelo diretor da Escola para os érgdos de decis@o

competentes.

Em caso de conflito de qualquer norma do presente regulamento interno com a lei especial e geral aplicavel,

designadamente o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.
137/2012, de 2 de julho, prevalecem aqueles diplomas nos termos gerais do Direito.

o

2.

DIVULGAGAO

1. O presente Regulamento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano

letivo, sendo obrigatoriamente subscrito pelos alunos e encarregados de educagdo.

2. A cépia do Regulamento deve estar disponivel, para consulta de toda a comunidade escolar, em

cada um dos seguintes locais:

Website das Escolas do Agrupamento;
Biblioteca Escolar;

Sala de Estudo;

Sala de diretores de turma;

Sala de docentes;

Sala de pessoal ndo docente;
Secretaria;

Gabinete da Associagéio de Estudantes;

Gabinete da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagéo.

3. O original do Regulamento Interno, devidamente homologado, ficard & responsabilidade do

diretor.
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3. REVISAO

1. O Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d, do n.° 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagdo e, extraordinariamente, a todo tempo,
por delibera¢do do Conselho Geral, de acordo com o mesmo Decreto-Lei.

2. O diretor deve elaborar a proposta de revisdo do Regulamento e submeté-la, para aprovagdo,
ao Conselho Geral, depois de emitido o parecer do Conselho Pedagégico.

3. O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

4. ENTRADA EM VIGOR

Nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o presente Regulamento Interno entrou em vigor em 27
de margo de 2013, apéds aprovagdo do Conselho Geral Transitério, tendo sido submetido & seguinte reviséo:

Aprovada, em Conselho Geral, em abril de 2015.

As alteragdes constantes desta revisdo entraram em vigor a partir de 1 de setembro de 2015.

Aprovada, em Conselho Geral, em julho de 2019.

As alteracdes constantes desta reviséo entrardo em vigor a partir de 1 de setembro de 2019.

Aprovada, em Conselho Geral, em novembro de 2020.

As alteracdes constantes desta revisdo entrardo em vigor a partir de 1 de dezembro de 2020.

Aprovada, em Conselho Geral, em julho de 2024.

As alterag¢des constantes desta revisdo entrardo em vigor a partir de 1 de setembro de 2024.

Aprovada, em Conselho Geral, em julho de 2025.

As alterac¢des constantes desta reviséo entrardo em vigor a partir de 1 de setembro de 2025.
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ANEXOS
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ANEXO A - PLANO DE ARTICULAGCAO CURRICULAR

1. INTRODUCAO

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, «a realizagdo de aprendizagens
significativas e o desenvolvimento de competéncias mais complexas pressupdem tempo para a consolidacdo e
uma gestdo integrada do conhecimento, valorizando os saberes disciplinares, mas também o trabalho
interdisciplinar, a diversificacdo de procedimentos e instrumentos de avaliacdo, a promocdo de capacidades de
pesquisa, relacdo, analise, o dominio de técnicas de exposicdo e argumentacdo, a capacidade de trabalhar
cooperativamente e com autonomia»

O planeamento curricular, enquanto exercicio de adequacdo e contextualizacdo do curriculo ao projeto
educativo do agrupamento e as carateristicas individuais dos alunos, consiste numa apropriacdo
contextualizada do curriculo, tendo em vista a consolidacdo, o aprofundamento e o enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e desenvolvimento integral dos alunos, a luz do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatéria.

O Projeto Educativo do AELC define, nas suas orientacGes estratégicas, o reforco do trabalho de articulagcdo
vertical e horizontal, o reforco do trabalho colaborativo entre docentes, com a promocdo da partilha de
experiéncias e de entreajuda como atitudes favordveis a aprendizagem, e determina a criagdo de um Plano de
Articulacdo Curricular de Agrupamento que contemple as varias estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente entre ciclos por disciplinas, no conselho de turma, ao nivel das visitas de estudo, no Plano
Anual de Atividades, etc.).

Também o Pano Plurianual de Melhoria do AELC enfatiza a importancia da articulagdo curricular para a
melhoria do sucesso dos alunos, tanto a articulacdo vertical entre ciclos, respeitando a sequencialidade das
aprendizagens, como a articulacdo horizontal entre docentes do mesmo conselho de turma/grupo de ano.

Além do Projeto Educativo, que consagra as opg¢des estruturantes de natureza curricular, e de outros
instrumentos que o operacionalizam, as escolas podem adotar instrumentos de planeamento curricular,
nomeadamente o Plano de Articulagdo Curricular de Agrupamento (PACA) que aqui se apresenta.

Por articulagdo curricular entende-se a a interligacdo, realizada a diferentes niveis e modos de interagdo, de
saberes oriundos das componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas, numa perspetiva horizontal
e/ou vertical, tendo em vista a adequacgéo do curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Parafraseando Rolddo (2018), «criar uma cultura interdisciplinar na escola ndo passa por op0-la as disciplinas,
mas por organizar as disciplinas e todos os campos curriculares de outro modo. Estruturar a vida da instituicao
e a pratica curricular e organizativa com base na concretizagdo de légicas de trabalho colaborativo (quer no
plano disciplinar, quer no plano interdisciplinar) parece indispensavel para romper uma légica fragmentaria
instituida que ndo facilita a formacdo dos cidaddos para a sociedade do conhecimento, onde a alfabetizacdo
cientifica € uma necessidade crescente para a compreensdo da complexidade do real.»
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Traduzindo uma visdo interdisciplinar do curriculo, o PACA é pois um documento dindmico, sintético e flexivel,
suscetivel de atualizagdes e de melhorias, nomeadamente as resultantes do processo de monitorizagdo e
avaliagdo do mesmo.
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2. OBJETIVOS DA ARTICULAGAO CURRICULAR

A Escola deve promover a articulacdo entre os diversos niveis de ensino numa perspetiva de sequencialidade
progressiva, para que os conhecimentos e as competéncias se completem, aprofundem e alarguem de ciclo
para ciclo, tendo presente uma unidade coerente de ensino e aprendizagem.

Assim, este Plano de Articulagdo Curricular do Agrupamento (PACA), assumindo como meta a melhoria das
aprendizagens dos alunos, estabelece como objetivos:

Objetivos gerais:

e Reforcar o trabalho colaborativo no ambito da articulacdo horizontal e vertical.

e Melhorar o processo de transi¢do/inclusdo dos alunos dos diferentes ciclos de ensino.

e Melhorar os mecanismos de articulacdo horizontal e vertical e a sua monitorizacao.

e Proporcionar meios para uma atuagao preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o
abandono escolares.

e Rentabilizar os recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade.

e Promover a adequacdo, a diversidade e a complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, tendo em vista o sucesso dos alunos.

Objetivos especificos:

e Valorizar a lingua portuguesa em todas as componentes do curriculo.

e Valorizar conhecimentos e capacidades matematicas de forma transversal.

e Valorizar o ensino e a aprendizagem experimental integrando a teoria e a pratica.

e Valorizar o conhecimento de linguas estrangeiras.

e Valorizar as Bibliotecas Escolares como uma das estruturas de articulagao do curriculo.

e Promover o gosto e a divulga¢do do patrimonio cultural, histdrico, geografico e ecoldgico.

e Promover o dominio de conceitos e técnicas das expressdes artisticas, psicomotoras e interrelacionais.

e Articular as atividades do PAA em torno do que esta consubstanciado no PACA, de acordo com cada

ciclo e ano de escolaridade.

e Desenvolver as literacias da leitura, da informacao e dos média.

e Educar para a Cidadania de modo transversal.
A articulacdo curricular vertical operacionaliza-se ao nivel dos departamentos/conselhos de docentes, e a
articulagdo horizontal concretiza-se sobretudo nos conselhos de turma, no ambito do Plano Curricular de
Turma, e tendo em conta os diferentes projetos e servicos de agao pedagdgica do agrupamento. O Plano
Anual de Atividades dever3, por seu lado, refletir praticas de trabalho colaborativo e de articulagdo horizontal
e vertical.

Esta articulagdo curricular deve considerar as Aprendizagens Essenciais, a Estratégia Nacional de Educagdo
para a Cidadania e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como a Avaliagdo das
Aprendizagens.
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3. ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

No ambito do artigo 152, do Decreto-lei n.2 55 de 2018, de 6 de julho, a Estratégia de Educacdo para a
Cidadania incorpora a cultura escolar que se exprime através das atitudes, valores, regras, praticas
guotidianas, principios e procedimentos adotados tanto ao nivel global da escola, como ao nivel da sala de
aula.

Na Educacdo Pré-escolar e no 1.2 ciclo do Ensino Basico, a componente de curriculo Cidadania e
Desenvolvimento aparece integrada transversalmente no curriculo e é da responsabilidade do educador ou do
docente titular de turma a forma de organizacdao das propostas previstas na Estratégia do Agrupamento,
nomeadamente as formas de trabalho e os tempos letivos a atribuir a cada dominio, de acordo com o
planeamento curricular do Conselho de Docentes.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico a componente de curriculo Cidadania e Desenvolvimento surge como
disciplina auténoma — Cidadania e Desenvolvimento —, sob a responsabilidade de um docente. Ainda que
nestes ciclos funcione autonomamente, a disciplina Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como espago
potenciador da valorizacdo de uma abordagem interdisciplinar ao nivel do conselho de turma, sempre que se
verifique a possibilidade de interligacdo curricular com outras disciplinas, ao nivel das aprendizagens.

Nos cursos de educacdo e formacao de jovens de nivel bdsico e no ensino secunddrio, a componente de
curriculo Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se com o contributo de todas as disciplinas e componentes
de formacdo, sendo da responsabilidade do conselho de turma, no ambito do Projeto Curricular de Turma, a
definicdo do contributo de cada disciplina e de cada ano escolaridade para o desenvolvimento dos temas e dos
projetos associados. Sendo uma drea de trabalho transversal, de articulacdo disciplinar horizontal, com
abordagem de natureza interdisciplinar, os conselhos de turma deverdo fazer o cruzamento dos respetivos
conteldos das disciplinas com os temas da estratégia de educagdo para a cidadania da escola, com vista ao
desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos alunos de cada turma.
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4. ESTRUTURA CURRICULAR DO AGRUPAMENTO

O Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo
curriculares, da avaliacdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos
Ensinos Basico e Secundario. Este decreto, referente a revisdo da estrutura curricular, define principios que
permitem uma maior flexibilidade na organizacdo das atividades letivas e atualiza a estrutura do curriculo.

Neste contexto, o Agrupamento de Escolas Leal da Camara, seguindo as orientagdes emanadas do referido
decreto e considerando a autonomia e a flexibilidade que Ihe é permitida, definiu e aprovou as suas matrizes
curriculares, em sede de Conselho Pedagdgico, a 17 de julho de 2018. Essas mesmas matrizes foram revistas
em reunido de Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2109, tendo sido introduzidas algumas altera¢des de
modo a valorizar a Estratégia de Escola para a Educacao para a Cidadania e outras componentes do curriculo,
como a Educacgdo Artistica e Tecnoldgica, garantindo o carater anual das disciplinas/areas disciplinares que as
integram. As matrizes que a seguir se apresentam sao a versao revista.

1l.eCicLo
Carga horaria semanal (b)

Componentes do curriculo 1.2e2.2anos 3.2e4.2anos
Portugués . 7 horas 7 horas
Matematica % 7 horas 7 horas
Estudo do Meio % 3 horas 3 horas
Educacdo Artistica g 5 horas 5 horas
(Artes Visuais, Expressdo Dramatica/Teatro, S

Danca e Musica)(c) Educacdo Fisica (c) §

Apoio ao Estudo (d) 5 3 horas 1 hora
Oferta Complementar (e) — ;

Ciéncias Experimentais (1.2 ano) §

Inglés g - 2 horas

Total (g) - 25 horas 25 horas

Educagdo Moral e Religiosa (h) 1 hora 1 hora

(a) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de Atividades de
Enriquecimento Curricular, de frequéncia facultativa, com uma carga hordria semanal de cinco horas, a
desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

(b) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(c) Educacdo Fisica, sempre que adequado, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis.

(d) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integragdo de
vdrias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢do de informagdo.

(e) A(s) nova(s) componente(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar, apresenta(m)
identidade e documentos curriculares préprios.

(f) Areas de integragdo curricular transversal, potenciadas pela dimenséo globalizante do ensino neste ciclo.

(g) Cada escola gere, no ambito da sua autonomia, os tempos constantes da matriz, para que o total da
componente letiva incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas com exceg¢do do periodo
de almogo.

(h) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.
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2.2 CicLo

Carga horaria semanal (a)

Componentes do curriculo 5.2ano 6.2 ano Total de ciclo

Areas disciplinares: TL =50 min. TL =50 min. TL =50 min.

Linguas e Estudos Sociais 525 525 1050
Portugués 250 (5) | 250 (5) 1100
Inglés 150 (3) | 100 (2)

Histéria e Geografia de Portugal 100(2) | 150 (3)
Cidadania e Desenvolvimento (b) 100 (2) (*)

Matematica e Ciéncias 350 350 700
Matematica 250 (5) | 200 (4)

Ciéncias Naturais 100(2) | 150 (3)

Educacdo Artistica e Tecnolégica 325 325 650
Educacdo Visual 100(2) | 100 (2) 600
Educagdo Tecnoldgica 50 (1) 50 (1) |[(*)

Educagdo Musical 100 (2) | 100 (2)
TIC (b) 100 (2)
Educacao Fisica 150 150 300
Educacdo Moral e Religiosa (c) (45) (45) (90)
1350 1350 2700
Total
(1395) (1395) (2790)
Oferta Complementar Oferta nado
d) d) definida para
2019/2020
Apoio ao Estudo (e) 100 100 200

UNIDADE DE TEMPO = 50 Minutos

(*) Portaria 223-A/2018, de 03 de agosto, artigo 8.2, n.2 9 — Sempre que da organizagdo das matrizes resultar
fragdo de tempo inferior a unidade adotada, o tempo sobrante é utilizado nessa ou noutra componente de
curriculo.

(a) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro, de
acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2

(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos,
a organizar na unidade definida pela escola.

(d) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da
utilizagdo do conjunto de horas de crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria
quando exista(m).

(e) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua
organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é
objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia,
privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis, através da utilizagdo do conjunto de horas de
crédito.
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3.eCicLo

Carga horaria semanal (a)

Componentes do curriculo (b) Total de
7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano .
ciclo
Areas disciplinares:
Portugués 200 (4) 200 (4) 200 (4) 600
Linguas Estrangeiras: 250 (5) 250 (5) 250 (5) 750
Inglés 100 (2) 150 (3) | 150 (3)
Lingua Estrangeira Il 150 (3) 100(2) | 100 (2)
Ciéncias Sociais e Humanas 275 250| 225 250 225 725
Historia 100| 200 (4 | 100| 200 (4 100
Geografia 100 | SMT) 100 | SMT) 100
Cidadania e Desenvolvimento (b) 50 *) 50 *) 25 (S)
(1) (1)
Matemidtica 200 (4) 200 (4) 200 (4) 600
Ciéncias Fisico-Naturais 250 300 300 850
Ciéncias Naturais 125 150 150 (3)
Fisico-Quimica (2,5) (3) 150 (3)
125 150
(2,5 | (3)
Educacdo Artistica e Tecnoldgica 175 200| 175 150 175 525
Educacdo Visual 100 (2) 100(2) | 100 (2)
Complemento a Educacdo Artistica (c) 50 (1) 25 (s) 50 (1)
TIC (c) (*) | 50(1) 25 (s) 25(S)
Educacdo Fisica 150 (3) 150 (3) 150 (3) 450
Educacdo Moral e Religiosa (d) (45) (45) (45) (135)
Total 1500 1500 1500 4500
(1545) (1545) (1545) | (4635)
Oferta Complementar (e) Oferta ndo Oferta ndo (e)
definida para | definida para
2019/2020 2019/2020

UNIDADE DE TEMPO = 50 Minutos

(*) Portaria 223-A/2018, de 03 de agosto, artigo 8.2, n.2 9 — Sempre que da organizagdo das matrizes resultar fragdo

de tempo inferior a unidade adotada, o tempo sobrante é utilizado nessa ou noutra componente de curriculo.

(a) A carga hordria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra, de

acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2

(c) Oferta de Educagdo Tecnoldgica e ou de outra na area artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos

disponiveis.

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos.

(e) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao

conjunto de horas de crédito. A(s) nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta

Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas

de frequéncia obrigatdria quando exista(m).
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ENSINO SECUNDARIO - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Carga horaria semanal (a)
Componentes de formacdo/disciplinas (b) 10.2ano | 11.2ano | 12.2ano
Geral:
Portugués 180 (4) 180 (4) 225 (5)
Lingua Estrangeira |, [l ou lll (c 180 (4) 180 (4) -—-
Filosofia z 180 (4) 180 (4) ---
Educacdo Fisica 2 180 (4) 180 (4) 180 (4)
Especifica: ’
Trienal ) 270 (6) | 270(6) | 270(6)
Opcdes (d): :
Bienal 1 ; 2700u | 2700u
) 315 315
Bienal 2 : 270 ou 270 ou
3 315 315
Opcoes (e): 3
Anual 1 -—- -—- 180 (4)
Opcoes (f):
Anual 2 (g --- --- 180 (4)
Educacdo Moral e Religiosa (h) (45) (45) (45)
Total (i) (j)| 1530a 1530 a 1035
1620 1620 (1125)
(1620a | (1620a
1710) 1710)

(a) A carga hordria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de formagdo.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro,
de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2

(c) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico,
iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario. No caso de o aluno iniciar uma lingua,
tomando em conta as disponibilidades da escola, poderd cumulativamente dar continuidade a Lingua
Estrangeira | como disciplina facultativa, com aceitacado expressa do acréscimo de carga hordria.

(d) O aluno escolhe duas disciplinas bienais.

(e) e (f) O aluno escolhe duas disciplinas anuais, sendo uma delas obrigatoriamente do conjunto de opg&es da
alinea (e).

(g) Oferta dependente do projeto educativo da escola — conjunto de disciplinas comum a todos os cursos.

(h) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45
minutos, a organizar na unidade definida pela escola.

(i) Em fungdo das opgbes dos diversos cursos cientifico-humanisticos.

(j) Do somatdrio das cargas horarias alocadas a cada disciplina resulta um tempo total inferior ao total
constante na matriz, ficando ao critério da escola a gestdo do tempo sobrante.

(k) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.
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ENSINO SECUNDARIO - CURSOS PROFISSIONAIS

Carga horaria
semanal do ciclo de
Componentes de formagao formaggo (horas) (a)
Sociocultural
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou Il (b) = 220
Area de Integracdo .5: 220
Tecnologias de Informacdo e é 100
Comunicacdo/Oferta de Escola (c) >
Educacao Fisica cé) 140
Subtotal ¢ 1000
Cientifica q:)
©
Duas a trés disciplinas (d) S 500
O
Tecnoldgica 8
UFCD 0 1000 a 1300
Formacdo em contexto de trabalho 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa (g) 25 horas
Total (h) 3100 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao a gerir pela escola, no ambito
da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo
modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secunddrio.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo ou por
uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga horéria em fun¢do da necessidade de
reforgo das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fung¢do das qualificagdes
profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formagdo constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os
quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de
criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior
a 54 horas nos trés anos do ciclo de formagao.

(h) A carga horaria total da formagao varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas.
De modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagdo, deve ajustar -se a carga horaria
da formagdo em contexto de trabalho em fungdo da carga horaria das UFCD da componente tecnoldgica.
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EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Dominios de Educagao para a Pré-escolare | 5.2ano | 6.2ano | 7.2ano | 8.2ano | 9.2ano Ensino
Cidadania 1.2 ciclo Secundario
Tempos | Tempos | Tempos | Tempos | Tempos

Direitos humanos X 4 2 X
Igualdade de género X 4 2 2 X
Interculturalidade X 4 4 4 4 4 X
Desenvolvimento sustentavel e X 4 4 4 4 4 X
educagdo ambiental
Saude X 4 4 2 2 X
Sexualidade 4 4 4 4 X
Media X 6 4 4 4 4 X
Instituicdes e participagao 4 4 4 4
democratica.
Literacia financeira e educagdo X 4 4 X
para o consumo
Seguranga rodoviaria X 4 4 2 2
Risco 4 4 4 X
Bem-estar animal X
Seguranga, defesa e paz X 4 2

Total de tempos 34 32 32 34 34
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5. ARTICULAGCAO CURRICULAR

A interligacdo de saberes oriundos das diferentes componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas e
a promocao da sequencialidade das aprendizagens entre ciclos, além de garantirem a otimizag¢do do curriculo
e a melhoria das aprendizagens dos alunos, constituem igualmente instrumentos eficazes de combate ao
insucesso e o abandono escolar.

A articulagdo curricular visa a uniformizacdo de estratégias, critérios e praticas pedagdgicas que garantam
coeréncia ao processo de ensino aprendizagem, que promovam a compreensdo de temas e ideias que
perpassam as disciplinas e a sua relagdo com o mundo real e se traduzam num aprofundamento dos
conhecimentos e das competéncias dos alunos, evitando redundancias curriculares.

5.1. ARTICULACAO VERTICAL

A articulacdo vertical do curriculo é sobretudo da responsabilidade dos departamentos curriculares e tem
como objetivo garantir e a coeréncia e a sequencialidade das aprendizagens ao longos dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, tendo em vista uma progressao gradual do conhecimento disciplinar.

Esta articulacdo é dinamizada e coordenada pelos coordenadores de departamentos curriculares e esta
expressa na organizacao curricular de cada area disciplinar, com propostas de conteudos, de objetivos e de
avaliacdo de uma forma integrada e sequencial, tendo por base as Aprendizagens Essenciais, o perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e outros documentos curriculares.

5.2. ARTICULACAO HORIZONTAL

A articulagdo horizontal é sobretudo da responsabilidade dos conselhos de turma, conselhos de ano no 1.2
ciclo e conselhos de docentes no pré-escolar.

A articulacdo horizontal visa aferir conteudos, objetivos, procedimentos, atividades e estratégias adequadas ao
nivel de ensino e ao grupo/turma, tendo em vista criar oportunidades para que se construam dispositivos de
aprendizagem integrados, interdisciplinares e pedagogicamente, traduzindo o caracter transdisciplinar do
curriculo e dando sentido as aprendizagens personalizadas em cooperagao.

O Projeto Curricular de Turma (PCT) é o instrumento estratégico do processo de articulagdo curricular.
Centrando-se nas areas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
e nas metas do Projeto Educativo do AELC, o PCT compreende:

e Aidentificacdo de conhecimentos, capacidades e atitudes a priorizar no trabalho com a turma, no
cumprimento dos documentos curriculares para o ano de escolaridade.

e A definicdo do contributo das varias disciplinas e areas disciplinares para o trabalho de articulacdo
disciplinar, nomeadamente através da definicdo dos temas a trabalhar ao longo do ano letivo.
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e Aselecdo das metodologias de trabalho a utilizar, consideradas as especificidades curriculares, os

projetos a realizar, o perfil da turma e os mecanismos de monitorizacao das aprendizagens.

e A progressiva adogdo de metodologias ativas, promotoras da aprendizagem colaborativa e da

aprendizagem baseada em projetos, que valorizem a criatividade, a aprendizagem dentro e fora da

sala de aula e o desenvolvimento de novas capacidades (resolucdo de problemas, descoberta guiada,

pensamento critico, etc.) orientadas para o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

e A operacionalizagdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, designadamente o contributo de

cada disciplina para os temas a desenvolver em cada ano de escolaridade.

5.3. ESTRATEGIAS DE ARTICULACAO CURRICULAR POR CICLO E ENTRE CICLOS

Ciclo Estratégias Responsaveis Tipo de
articula
¢do
V. | H.
Ed. Pré- Reunides de departamento Departamento do Pré-
Escolar escolar X | X
Analise das competéncias adquiridas e definicdo de | Educadoras
estratégias de sucesso X
Detecdo e corregdo dos fatores preditivos do Educadoras
insucesso escolar. X
Levantamento de dificuldades de aprendizagem Educadoras
em reunides de educadoras e defini¢do de X
estratégias.
Programacao e realizacdo de atividades de Educadoras
articulagdo curricular no ambito do tema X | x
aglutinador do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.
Atividades de articulagdo com a Biblioteca Escolar Educadoras/professor X
bibliotecario
Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educadoras
Educacgdo para a Cidadania, tendo por base a X | X
Estratégia de Educagdo para a Cidadania do AELC.
Comemoragdo de efemérides em conjunto com o Educadoras/
1.2 ciclo. Docentes do 1.2 ciclo X
Encontros com personalidades de relevo para as Educadoras
tematicas a abordar. X
Articulagdo com a Componente de Apoio a Familia Educadoras
(CAF). X | X
Projeto (RE) K’Citar Educadoras da EB1 N.22
Rinchoa/familias X | X
Projetos “Levar a Ler” e “Matematica em Casa”. Educadoras/familia/docen X
tes do 2.2 ciclo
Transicao Organizacdo de visitas das criangas do Pré-escolar Educadoras/familia/docen
Pré-Esc./1.2 | assalas do 1.2 ciclo. tes do 2.2 ciclo X
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CEB No inicio do ano letivo, as educadoras e os Educadoras/
professores titulares das turmas do 1.2 ano trocam | Docentes do 1.2 ciclo
opiniGes e articulam estratégias (passagem dos
processos individuais dos alunos), no sentido de
promoverem a integragdo e o acompanhamento
do seu percurso escolar.
Contactos, formais e informais (educadoras e Educadoras/
professores do 1.2 ciclo) no sentido da Docentes do 1.2 ciclo
compreensdo mutua das OCEP da Educagdo Pré-
Escolar e do curriculo do 1.2 ano de escolaridade,
bem como andlise e debate em comum das
propostas curriculares.
Planificagdo e implementagdo de projetos ou Educadoras/
atividades comuns a realizar ao longo do ano Docentes do 1.2 ciclo
letivo, que implicam a participacdo das
educadoras, professores titulares de turma e
respetivos grupos de criangas.
Atividades conjuntas entre criangas de 5 anos do Educadoras/
pré-escolar e do 1.2 ano. Docentes do 1.2 ciclo
Reunides trimestrais entre o departamento do Pré- | Departamentos
Escolar e o Departamento do 1.2 ciclo.

1.2 CEB Reunides de Departamento. Departamento do 1.2 ciclo
Planificacdo conjunta pelos Conselhos de Docentes | Conselho de ano
de Ano.
Elaboragdo conjunta das fichas de avaliacdo Conselho de ano
diagndsticas de cada ano de escolaridade.
Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Conselho de ano
testes de avaliagdo, que depois sera adaptada as
caracteristicas de cada turma, no ambito da
diferenciagdo pedagdgica.
Reunides mensais por grupo de ano para Conselho de ano
elaboracdo e desenvolvimento das planificagGes,
critérios e
instrumentos de avaliagdo, partilha de materiais e
estratégias a desenvolver, assim como a
articulacao das atividades desenvolvidas pelas
turmas.
Aniélise dos resultados académicos por trimestre e Departamento do 1.2 ciclo
(re)definicdo de estratégias de sucesso.
Programacao e realizagdo de atividades de Docentes do 1.2
articulagao curricular no ambito do tema ciclo/Departamento do 1.2
aglutinador do Plano Anual de Atividades do ciclo
Agrupamento.
Elaboragdo do Projeto Curricular de Turma. Docentes do 1.2 ciclo
Assembleia de Escola (constituida por um Educadoras/docentes do
representante de cada turma do 1.2 Ciclo e da 1.2 ciclo da EB da Serra das
Educacdo Pré-Escolar, onde sdo debatidos os Minas n.2 2
problemas da Escola e sdo propostas atividades a
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desenvolver pelas turmas)

Participacdo dos docentes da educagdo especial
nas reuniGes de Escola e nas reuniGes de avaliagdo
realizadas nos Grupos de Ano e no Conselho de
Docentes, tendo em vista a articulagdo conteudos
curriculares dos alunos com necessidades
especificas de aprendizagem.

Departamentos

Apadrinhamento de turmas do JI por turmas do
1.2 ciclo.

Educadoras/
Docentes do 1.2 ciclo

Planeamento das visitas de estudo numa
perspetiva de articulagdo curricular.

Docentes do 1.2 ciclo

Participagdo/desenvolvimento de projetos e
CoNnCcursos.

Docentes do 1.2
ciclo/Coordenadores dos
projetos

Articulacdo com as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

Docentes do 1.2 ciclo

Articulagdo com a Componente de Apoio a Familia
(CAF).

Docentes do 1.2 ciclo

Articulagdo com a Camara Municipal (Projetos da
CMS)

Docentes do 1.2 ciclo

Colaboracgdo dos Encarregados de Educagdo e na
abordagem de algumas teméticas/conteudos.

Docentes do 1.2 ciclo

Projeto (RE) K’Citar

Docentes da EB1 N.22
Rinchoa/familias

Projeto Interage

Docentes da EB1 N.2 2
Serra das Minas

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca
Escolar.

Docentes do 1.2
ciclo/Professor
bibliotecario

Atividades do Projeto Eco-Escolas.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades do Projeto Escola Azul.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Participa¢do no Jornal do Agrupamento.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
Jornal

Reunides de trabalho colaborativo entre os
professores a lecionar na mesma escola.

Docentes do 1.2 ciclo

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de
Educacgdo para a Cidadania, tendo por base a
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AELC

Docentes do 1.2 ciclo

Encontros com personalidades de relevo para as
temadticas a abordar.

Docentes do 1.2 ciclo

Atividades do Projeto “Vida Saudavel”.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Projeto “Filosofia para Criangas”.

Docentes das turmas de
4.2 ano envolvidas

Atividades do projeto “Brincar, Sentir e Crescer”

Docentes das turmas de
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4.2 ano envolvidas

Atividades do Plano Nacional de Cinema.

Docentes do 1.2
ciclo/coordenador do
projeto

Clube de Programacdo e Robdtica

Docentes EB1 N.2 2 Serra
das Minas - 3.2 e 4.2 anos
+1turmade 2.2
ano/Docentes de
informatica

Acdo Saber Mais - promover a melhoria da
qualidade das aprendizagens do 12, do 2.2 e do 3°
ano nas disciplinas de Portugués e Matematica,
numa interveng¢do multidisciplinar

Docentes do 1.2 ciclo das
turmas envolvidas

Transicdo Articulagdo do 1.2 Ciclo com a Escola Basica Padre Docentes do 1.2 ciclo/

1.2 CEB/2.2 | Alberto Neto (rece¢do aos alunos do 4.2 ano), no docentes do 2.2 ciclo

CEB 3.2 periodo.
Participacdo dos professores titulares de turma do | Docentes do 1.2 ciclo/
4.2 ano na formagdo das turmas do 5.2 ano. docentes do 2.2 ciclo
Preenchimento de grelhas com estratégias de Docentes do 1.2 ciclo
melhoria por parte dos professores titulares de
turma do 4.2 ano para os alunos com dificuldades
de aprendizagem/lacunas nas suas aquisi¢cdes/
comportamentais com vista a promover uma
integracdao adequada no 5.2 ano de escolaridade.
Reunides trimestrais de articulacdo curricular entre | Docentes do 1.2 ciclo/
os professores titulares de turma do 4.2 ano e os docentes de portugués e
professores de Portugués e Matematica do 2.2 matematica do 5.2 ano
CEB.
Contactos formais e informais entre docentes do Docentes do 1.2 ciclo/
4.2 ano e do 5.2ano. docentes do 2.2 ciclo
Reunides de articulagao curricular entre os Docentes do 1.2 ciclo/
professores de Inglés do 1.2 CEB e os professores docentes do 2.2 ciclo
de Inglés do 2.2 CEB, no final do ano letivo
Participacdo dos professores de Inglés nas reunides | Docentes do 1.2 ciclo/
de departamento do 1.2 CEB e em reunido de drea | docentes do 2.2 ciclo
disciplinar, de acordo com o RI.

2.2 CEB Reunibes de docentes (Conselhos de Turma; Conselhos de
Conselhos Disciplinares; Departamento). turma/Departamentos
Reunides de docentes por grupo de recrutamento. | Departamentos
Planificacdo conjunta pelas Areas Disciplinares. Departamentos
Elaboragdo conjunta da ficha de avaliacdao Departamentos
diagndstica de cada ano, por disciplina.
Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Departamentos
testes de avaliagdo, que depois sera adaptada as
caracteristicas de cada turma, no ambito da
diferenciagédo pedagdgica.
Programacao de atividades de articulagdo Conselhos de
curricular no ambito do tema aglutinador do Plano | turma/Departamentos
Anual de Atividades do Agrupamento.

134 Agrupamento de Escolas Leal da Cémara




Elaboragdo do Projeto Curricular de Turma.

Conselhos de turma

Andlise dos resultados académicos e (re)definigdo
de estratégias de sucesso.

Departamentos

Projeto As do PorMat.

Docentes de portugués e
matematica e professor
bibliotecario

Projeto ComunicArte

Docentes, Gabinete de
Apoio ao Aluno, Sala de
Estudo, Biblioteca Escolar

Agdo «Trabalhar a Matematica» (TAM)

Docentes das turmas
envolvidas na agdo

Agdo «Melhorar o Portugués» (MOP)

Docentes das turmas
envolvidas na acdo

Grupos de Promogdo de Sucesso (GPS).

Docentes das turmas
envolvidas na acao

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania, tendo por base a
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AELC

Conselho de turma

Encontros com personalidades de relevo para as
tematicas a abordar.

Docentes do 2.2 ciclo

Planeamento das visitas de estudo numa
perspetiva de articulagdo curricular.

Conselho de turma

Promocao de atividades do Projeto de Educagao
para a Saude (PES)

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades de expressdo artistica/Dinamizagdo de
clubes.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador dos
clubes

Sistematizacdo de conteldos a reforgar no Apoio
ao Estudo.

Docentes do 2.2 ciclo

MatEnjoy - Laboratdério de Matemética

Docentes de Matematica

Atividades do Projeto Eco-Escolas.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades do Projeto Escola Azul.

Docentes/Coordenadores
do Projeto

Projeto Incluir

Docentes dos conselhos
de turma dos alunos cuja
lingua ndo é o portugués
de Portugal,

Atividades do Desporto escolar, intra e
interescolas.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca
Escolar.

Docentes do 2.2
ciclo/professor
bibliotecario

Atividades do Plano Nacional de Cinema.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto
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Participagdo no Jornal do Agrupamento.

Docentes do 2.2
ciclo/coordenador do
projeto

Transicao Participagdo dos professores DT do 6.2 ano na DT/Equipa de formacdo de
2.2 CEB/3.2 | formagdo dasturmas do 7.2 ano. turmas
CEB — -
Contactos formais e informais entre os docentes Docentes de 2.2 e 3.2
dos respetivos ciclos para analise e definicdo de ciclos
estratégias de atuagdo.
Preenchimento de grelhas com estratégias de Docentes de 2.2 ciclo
melhoria por parte dos professores do Conselho
de Turma do 62 ano para os alunos com
dificuldades de aprendizagem/lacunas nas suas
aquisicbes / comportamentais com vista a
promover uma integracdo adequada no 72 ano de
escolaridade;
Reunides de articulagdo curricular nas disciplinas Docentes de 2.2 e 3.2
de Portugués, Matematica e Inglés entre os ciclos
docentes do 2.2 e 3.2 ciclos
3.2 CEB Reunides de Departamento. Departamentos
Reunides de docentes por grupo de recrutamento Departamentos
Planificacdo conjunta pelas Areas Disciplinares. Departamentos

Agdo «Melhorar o Portugués» (MOP).

Docentes das turmas
envolvidas

Agdo «Trabalhar a Matematica» (TAM).

Docentes das turmas
envolvidas

MatEnjoy - Laboratdério de Matemética

Docentes de Matematica

Projeto Incluir

Docentes dos conselhos
de turma dos alunos cuja
lingua ndo é o portugués
de Portugal,

Projeto As do PorMat.

Docentes de portugués e
matematica e professor
bibliotecario

Projeto ComunicArte

Docentes, Gabinete de
Apoio ao Aluno, Sala de
Estudo, Biblioteca Escolar

Operacionalizagdo da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania, tendo por base a
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AELC

Docentes de 3.2 ciclo

Elaboragdo conjunta da ficha de avaliacdo Departamentos
diagndstica de cada ano, por disciplina.
Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Departamentos

testes de avaliagdo, que depois sera adaptada as
caracteristicas de cada turma, no ambito da
diferenciagédo pedagdgica
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Programacao e realizagdo de atividades de
articulagdo curricular no ambito do tema
aglutinador do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento

Departamentos/conselho
de turma

Encontros com personalidades de relevo para as
tematicas a abordar.

Docentes do 2.2 ciclo

Andlise dos resultados académicos e (re)definigdo
de estratégias de sucesso.

Departamentos

Planeamento das visitas de estudo numa
perspetiva de articulagdo curricular

Departamentos/conselho
de turma

Atividades de expressdo artistica/Dinamizagdo de
clubes.

Docentes/Coordenadores
dos Projetos/Clubes

Atividades do Projeto de Educacgdo para a Saude
(PES).

Docentes/Coordenador do
Projeto

Atividades do Projeto Eco Escolas.

Docentes/Coordenador do
Projeto

Atividades do Projeto Escola Azul.

Docentes/Coordenadores
do Projeto

Atividades do Desporto Escolar, intra e
interescolas;

Docentes/Coordenadores
Desporto Escolar

Atividades de parceria/articulagdo com a
Biblioteca Escolar.

Docentes/Professor
bibliotecario

Atividades do Plano Nacional de Cinema.

Docentes/Coordenador do
Plano

Participagdo no Jornal do Agrupamento.

Docentes/Coordenadores
do Jornal

Transi¢ao
3.2 CEB/E.S.

Realizacdo de sessOes de orientagdo vocacional ao
longo do 1.2 e 2.2 periodos.

SPO

Participacdo dos professores DT do 9.2 ano na
formacgdo das turmas do 10.2 ano.

DT/Equipa de formacdo de
turmas

Preenchimento de grelhas com estratégias de
melhoria por parte dos professores do Conselho de
Turma do 92 ano para os alunos com dificuldades
de aprendizagem/lacunas nas suas aquisicdes/
comportamentais com vista a promover uma
integracdo adequada no 102 ano de escolaridade;

Docentes de 9.2 ano

Reunides de articulagdo curricular entre o 3.2 ciclo
e o ensino secundario nas disciplinas de Portugués,
Matematica, Inglés e disciplinas com sequéncia no
ensino secundario.

Departamentos

Partilha de experiéncias de ex-alunos (as escolas,
0s cursos, os professores, as aulas, as avaliagdes,
as médias, os exames...).

Diretores de turma do 9.2
ano

Apresentacdo dos cursos do ensino secundario a
pais/encarregados de educacg3o e alunos do 9.2
ano pela dire¢do, Presidente do conselho Geral e
Diretores de Turma

Direcdo, conselho Geral e
Diretores de Turma
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Ensino
Secundario

Reunides de Departamento

Departamentos

Planificagdo conjunta pelas Areas Disciplinares.

Departamentos

Programacao e realizagdo de atividades de
articulagdo curricular no ambito do tema
aglutinador do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento

Docentes/Departamentos

Reunides de docentes por grupo de recrutamento. | Departamentos
Elaboragdo conjunta (por disciplina) da matriz dos Departamentos
testes de avaliagdo, que depois sera adaptada as

caracteristicas de cada turma, no ambito da

diferenciacdo pedagogica.

Andlise dos resultados académicos e (re)definigdo Departamentos

de estratégias de sucesso;

Planeamento das visitas de estudo numa
perspetiva de articulagdo curricular.

Conselhos de turma /
Departamentos

Atividades de expressdo artistica/Dinamizagdo de
clubes;

Docentes/Coordenadores
dos Projetos/Clubes

Operacionalizacdo da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania, tendo por base a
Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AELC

Conselhos de turma

Encontros com personalidades de relevo para as
tematicas a abordar.

Docentes

Atividades do Projeto de Educagdo para a Saude

Docentes/Coordenador do
Projeto

Atividades do Projeto Eco Escolas

Docentes/Coordenador do
Projeto

Atividades do Projeto Escola Azul

Docentes/Coordenador do
Projeto

Atividades do Desporto Escolar, intra e
interescolas;

Docentes/Coordenador do
Desporto Escolar

Agdo «Trabalhar a Matematica» (TAM)

Docentes das turmas
envolvidas na agao

Atividades de parceria/articulagdo com a Biblioteca
Escolar.

Docentes/Professor
bibliotecario

Atividades do Plano Nacional de Cinema.

Docentes/Coordenadores
do Plano

Projeto Partilhar Futuros.

Coordenadores do Projeto

Participa¢do no Jornal do Agrupamento.

Docentes/Coordenadores
do Jornal
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6. RECURSOS EDUCATIVOS/PROJETOS DE APOIO AO PLANO DE ARTICULACAO
CURRICULAR

O agrupamento apresenta diversos recursos que contribuem para a promogado do sucesso escolar dos alunos e
para a qualidade do servico educativo, potenciadores da articulacdo vertical e horizontal do curriculo.

Os projetos visam a desenvolvimento dos principios, dos valores e das areas de competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, expressos no Projeto Educativo do AELC e, por consequéncia, das
competéncias necessdrias para o crescimento do aluno enquanto cidadao responsdvel, ativo, criativo e critico
e a sua integracao plena na comunidade.

Quer os projetos adotados pela escola enquanto estratégia global, nacionais ou internacionais, quer os
projetos elaborados ao nivel das turmas, fazem parte integrante da Estratégia de Educacdo para a Cidadania
do Agrupamento.

6.1. BIBLIOTECA ESCOLAR

Cada escola do AELC dispGe de uma Biblioteca Escolar (BE), a qual constitui um espaco pedagdgico que visa
facultar aos alunos e professores e a comunidade escolar o acesso a informacdo, educacdo, cultura e lazer,
disponibilizando recursos humanos, documentos de diferentes tipos e suportes, equipamentos e um conjunto
de servicos e atividades adequadas ao perfil e necessidades dos seus utilizadores.

As bibliotecas assumem um papel fundamental no processo de formacdo dos alunos, participando ativamente
no desenvolvimento de diferentes literacias (leitura, informacao, digitais...) e na constru¢do do conhecimento,
sempre em estreita colaboragdo com a sala de aula, contribuindo para a flexibilizagdo curricular e para uma
perspetiva interdisciplinar as aprendizagens.

A multiplicidade de saberes e de competéncias e o cardcter humanista da formagao do aluno, previsto no
Perfil do Aluno do Séc. XXI, tém nas Bibliotecas Escolares um suporte e um apoio indispensaveis.

6.2. SALA DE ESTUDO

Conferidora de autonomia pedagdgica e didatica as diferentes disciplinas curriculares e com um
funcionamento auténomo face as atividades em sala de aula, a sala de estudo potencia o desenvolvimento de
atividades de trabalho colaborativo numa perspetiva interdisciplinar e integrada dos saberes.

6.3. DESPORTO ESCOLAR

O Desporto Escolar visa a promogdo de estilos de vida ativos e saudaveis, desempenhando um importante
papel no combate ao insucesso e abandono escolares, na promog¢do da inclusdo e na formagdo para a
cidadania, constituindo-se como um espaco privilegiado para o desenvolvimento de competéncias sociais e
valores.

O Desporto Escolar tem como finalidade desenvolver a aptiddo atlética e a cultura desportiva do aluno,
podendo este participar numa determinada modalidade, segundo as suas motiva¢des e aptiddes pessoais, as

condicBes e regras de participacao especificas da modalidade e o seu nivel de pratica.
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6.4. Eco-EscoLAs

Iniciativa de ambito internacional da FEE — Fundac¢do para a Educacdao Ambiental que proporciona aos alunos
atividades de natureza eminentemente cultural, incidindo na melhoria do desempenho ambiental, gestdao do
espaco escolar e sensibilizacdo da comunidade escolar.

O programa Eco-Escolas pretende encorajar o desenvolvimento de atividades, visando a melhoria do
desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteracdo de comportamentos. Visa, ainda, criar
habitos de participacdo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar solu¢des que permitam
melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade.

6.5. PES — PROJETO DE EDUCACAO PARA A SAUDE

Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criancas e os jovens de conhecimentos,
atitudes e valores que os ajudem a fazer opgOes e a tomar decisdes responsaveis e adequadas a manutencao
da sua saude e ao seu bem-estar fisico, mental e social bem como a salude dos que os rodeiam, conferindo-
Ihes assim um papel interventivo.

As finalidades deste Projeto sao:

e Promover reflexdes/discussbes com alunos sobre tematicas da satide a fim de os capacitar para a
tomada de decisGes conscientes e autbnomas,

e Criar condicbes para o desenvolvimento da autoestima dos alunos,

e Desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras ao nivel sexual,
respeitando-se a si e aos outros,

e |raoencontro das necessidades reais dos adolescentes, esclarecendo as suas duvidas,

e Encaminhar alunos que requerem intervencdo de outros profissionais/técnicos para além de
professores,

e Contribuir para a formacdo dos docentes em dreas da salde com énfase na area da sexualidade.

6.6. SINTRAES+

O SintraEs+ visa a promocdo da alteracdo e inovacgdo das praticas e espacos pedagdgicos, de forma a dar
resposta as necessidades de todos os alunos e a proporcionar-lhes novos contextos e ambientes colaborativos
gue sejam promotores de aprendizagens mais significativas.

Este projeto prevé um plano integrado de a¢des que envolvem os Agrupamentos do concelho de
Sintra. Os docentes do Agrupamento sdao acompanhados por uma equipa multidisciplinar com formagao nas
areas da pedagogia, formagao, gestdo pedagdgica, parentalidade, inclusdo, psicologia e area social. Esta
equipa também trabalha de forma colaborativa com os docentes, no sentido de promover uma gestao flexivel
do curriculo e consequentemente promover o desenvolvimento de competéncias transversais nos alunos
(Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria).

No AELC, as a¢des do projeto SintraEs+ integram-se em cinco areas tematicas, aglutinadas na
necessidade de mudanca das praticas educativas:

- Pedagogia inovadora;
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- Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
- TIC e Robética;
- Inclusdo;
- Envolvimento e capacita¢do parental.
Projetos em desenvolvimento no AELC no ambito do SintraES+

e (Clube de Programacao e Robética: Articulagdo horizontal e vertical ao nivel das dindmicas pedagdgicas
e gestdo curricular dando énfase a utilizacdo de recursos tecnoldgicos /softwares no desenvolvimento
de competéncias (1.2 ciclo e Secunddrio);

e MatEnjoy - Laboratério de Matematica: Numa primeira fase estdo a decorrer atividades de articulagao
entre docentes do 32 ciclo, estando previsto um envolvimento e trabalho colaborativo, de articulagdo
pedagdgica e gestdo curricular, entre docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos.

e Incluir: Articulacdo entre os docentes dos conselhos de turma dos alunos cuja lingua ndo é o portugués
de Portugal, envolvendo-os em solugbes conjuntas para a sua inclusdo. Articulacdo com/entre a
equipa de apoio (docente de PLNM e Formacgao Inicial de Portugués, professor tutor, diretor de turma
e professor de Cidadania e Desenvolvimento).

e (RE) K'Citar: Trabalho colaborativo entre os educadores e professores na criacao de estratégias e
praticas, que trabalhem a gestdo emocional e a comunicagdo positiva e que, pelas dinamicas que
prevé, sejam promotoras de um maior envolvimento parental. Esta ponte entre os
educadores/professores e os pais permite envolver os pais e encarregados de educagdo no processo
de ensino-aprendizagem dos seus educados.

e Interage: Equipa de docentes e técnicos que em trabalho colaborativo definem, dinamizam e
monitorizam atividades nos recreios escolares. Contempla a realiza¢do de workshops para producgado
de materiais para as atividades. As atividades desenvolvidas com a colaboragdo dos alunos terdao como
temas abordados nas diferentes areas curriculares.

e ComunicArte: Trabalho colaborativo que prevé a articulacdo entre professores, alunos (de diferentes
ciclos) e outras estruturas do AELC, como o Gabinete de Apoio ao Aluno, Sala de Estudo, Biblioteca
Escolar, para a realizagdo de projetos no ambito da cidadania e a interculturalidade; A agdo prevé
dindmicas que promovam uma melhor comunicagao entre os elementos da comunidade educativa,
divulgando iniciativas e promovendo um maior conhecimento cultural.

6.7. EDUCACAO ESPECIAL

A Educacdo Especial rege-se pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e tem como objetivo apoiar,
promover e acompanhar a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Aos docentes de educagao especial compete, entre outros, apoiar os docentes na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacgdo de meios de motivacdo,
representacdo e expressao, dinamizar e articular a diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem a
implementar na aplicagdo das medidas adicionais e articular com outros recursos nomeadamente os recursos
especificos existentes na comunidade.

6.8. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
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De acordo com o Decreto-Lei n.26/2001, de 18 de janeiro, conjugado com o Despacho n.2 8683/2011 de 28 de
junho, o Org3o de Gestdo do Agrupamento, no desenvolvimento do seu Projeto Educativo, proporciona aos
alunos do 1.2 ciclo atividades de enriquecimento do curriculo, de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica e cultural.

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funcionam em todas as escolas do 1.2 ciclo do Agrupamento
e s3o promovidas pelo Orgio de Gestdo do Agrupamento em parceria com a CAmara Municipal de Sintra e
com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a definir anualmente.

Atualmente, as atividades oferecidas pelo AELC incidem nos dominios desportivo (Atividade Fisica) e das
Expressoes (Plastica, Dramatica, Musica e TIC).

6.9. CRTIC — CENTRO DE RECURSOS TIC PARA A EDUCACAO ESPECIAL DE SINTRA

A criacdo do Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do (CRTIC) para a Educagdo
Especial de Sintra, sedeado na Escola Basica Padre Alberto Neto, resulta de uma politica de inclusdo dos alunos
que necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo de carater permanente, da medida
inserida no Plano de Agdo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade.

6.10. SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), criados pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, sdo servicos
especializados de apoio educativo, que articulam com as estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento
e com outros servicos com o objetivo de promover condi¢Ges que assegurem a integracao social e escolar dos
alunos e facilitem a sua transicdo para a vida ativa. Os SPO do Agrupamento encontram-se sediados na Escola
Secunddria Leal da Camara e na Escola Bdsica Padre Alberto Neto.

6.11. EScoLA EMBAIXADORA DO PARLAMENTO EUROPEU

Com o objetivo de promover a sensibilizacdo para a Unido Europeia e a democracia parlamentar europeia
entre os jovens, especialmente entre os alunos que frequentam o ensino secunddrio regular e o ensino
profissional, o Parlamento Europeu lancou um programa pedagdgico intitulado "Escola Embaixadora do
Parlamento Europeu", em 27 Estados-membros.

Esta iniciativa que tem a ambic¢do de investir na consciencializagdo dos jovens sobre as possibilidades que lhes
oferece a sua cidadania europeia, bem como sobre o papel que o Parlamento Europeu desempenha no
processo de decisdo europeu e por conseguinte nas nossas vidas quotidianas. Este programa contribui de
forma decisiva para a Educagdo para a Cidadania, em particular na darea Instituicbes e participagdo
democratica.

6.12. ERASMUS+

Com o objetivo de melhorar as praticas e de olhos postos no futuro, o Plano de Desenvolvimento Europeu do
AELC constitui-se fundamental para a atualizagdo, o aperfeicoamento e o aprofundamento dos conhecimentos
e competéncias profissionais de toda a comunidade educativa ao nivel europeu. O Plano de Desenvolvimento
Europeu, responde as necessidades do Agrupamento e define a sua a¢do baseada nos seguintes pilares:

e Processo de internacionalizagao do agrupamento
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e Desenvolvimento de agBes que permitam a aquisicdo de competéncias centradas nos alunos e para os
alunos.

e Contribuir para a valorizacdo da dimensao europeia da educagdo através do desenvolvimento de
projetos transnacionais que impliquem a promocao da cidadania europeia assente na utilizacao de
competéncias multilinguistica.

e Promover a valorizacdo da herancga histdrica e cultural comum

e Desenvolvimento de a¢es que permitam a aquisicdo de competéncias centradas no pessoal docente
e nao docente.

Ao associar em projetos comuns alunos e docentes de diferentes ciclos, mobilizando saberes de diferentes
disciplinas, o projeto ERASMUS + assume-se como um instrumento privilegiado de articulacado vertical e
horizontal

6.13. COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

A Componente de Apoio a Familia (CAF), prevista no Decreto-Lei n.2147/97, de 11 de junho, e no Despacho n.2
14460/2008, republicado no Despacho n2 8683/2011, de 28 de junho, desenvolve-se nos estabelecimentos de
Educacio Pré-escolar, segundo o enquadramento previsto no Regulamento Municipal do Programa “A
Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, quando se conclui da sua real necessidade e
guando existem as condicGes indispensaveis a sua implementacdo, ou seja, a existéncia de um ndmero minimo
de inscricoes e uma entidade gestora, sem fins lucrativos, que assegure a contratacdo dos recursos humanos.

A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia terdo por base o Projeto Educativo e o PAA,
devendo ser coordenada pelos educadores do grupo que terdo ainda a sua responsabilidade a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das mesmas.

6.14. EscoLA AzuL

A Escola Azul é um programa educativo do Ministério do Mar que tem como missdo promover a Literacia do
Oceano em Portugal.

Este programa nacional distingue e orienta as escolas portuguesas que trabalham em problematicas ligadas ao
mar, criando uma comunidade de Literacia do Oceano que aproxima escolas, setor do mar, municipios,
universidades e outras entidades com papel ativo na educa¢do marinha.

O programa Escola Azul integra agdes de educagdo marinha multidisciplinares numa rede de parceiros
diversificada dirigida as escolas azuis.

6.15. OUTROS PROJETOS E ATIVIDADES

Para a consecugdo do seu Projeto Educativo, o PAA do agrupamento prevé ainda um conjunto de atividades de
complemento curricular e enriquecimento educativo e cultural, que se constituem como dinamizadoras das
aprendizagens curriculares e promotoras da articulagao curricular tanto a nivel vertical como horizontal,
nomeadamente, danca, teatro, radio, jornais escolares, musica, clubes de outras areas de expressao artistica,
laboratério de Matematica, Plano Nacional de Cinema, As do PorMat, Filosofia para Criancas, Robdtica, Clubes
de Xadrez, Cimeira das Democracias, Parlamento Jovem, Assembleia Municipal Jovem, etc.
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Fazendo igualmente parte da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, estes projetos e atividades integrarao
os projetos curriculares de turma numa perspetiva transdisciplinar e de valorizacdao das aprendizagens dos
alunos.
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7. FORMACAO

O plano de formagdo do agrupamento deverd prever acées de formagdo especifica na area da articulacdo
curricular, tendo como publico-alvo docentes de todos os ciclos e niveis de ensino. Contudo, deverdo
igualmente valorizar-se e promover-se os processos de auto e interformacao dos préprios docentes, centrados
no trabalho realizado no contexto do Agrupamento: acolhimento de professores em inicio de carreira, troca e
relatos de experiéncias, reunides, acdes de formacdo de curta duracdo com convite a especialistas, producao e
organizacdao de materiais curriculares pelos professores para as aulas ou outras atividades curriculares da
escola.

A formacdo em contexto é entendida no Agrupamento como uma area de extrema importancia para a
concretizagdo do projeto educativo e, naturalmente, propiciadora do desenvolvimento curricular.
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8. ORIENTAGOES ORGANIZACIONAIS

Anualmente, de acordo com os normativos em vigor, sdo aprovadas em sede de conselho pedagédgico

orientagdes sobre a organiza¢do pedagdgica do agrupamento potenciadoras da articulagdo curricular.

Essas orientacGes poderdo incluir, entre outras:
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Estratégias de operacionalizagdo da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania.

Criacdo de momentos comuns, contemplados no hordrio dos docentes, para realizagdo de trabalho
colaborativo, momentos de partilha e trocas de experiéncias.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, cada nivel ou disciplina devera ser
lecionado, sempre que possivel, por uma equipa de, pelo menos, dois professores;

No 2.2 ciclo do ensino basico, em cada turma, privilegiar-se-a a atribuicdo ao mesmo docente de
mais do que uma disciplina do curriculo, exceto nas situacdes em que se devam considerar outras
guestdes de natureza pedagdgica;

No 2.2 e 3.2 ciclos e ao ensino secundario, cada departamento terd um bloco de 100 minutos
semanais comuns sem aulas, para permitir a realizagdo de reunies entre professores do mesmo
ciclo, nivel de ensino ou disciplina e a articulagdo entre ciclos e niveis, de acordo com a frequéncia
prevista nos respetivos regimentos.

Inclusdo, na componente letiva dos docentes, sempre que possivel, de tempos para a coadjuvacdo
em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a melhoria
da qualidade das aprendizagens dos alunos.

Reunides mensais por grupo de ano no 12 ciclo: para reflexdo/planificagdo/partilha de praticas
didatico-pedagdgicas;

Partilha de praticas pedagdgico-didaticas de referéncia nas “Jornadas Pedagdgicas do
Agrupamento”.

Planificacdo das aprendizagens essenciais de forma transversal entre competéncias/areas
curriculares/disciplinas, privilegiando atividades interdisciplinares e trabalho de projeto.
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9. DIVULGACAO, MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ARTICULACAO
CURRICULAR DE AGRUPAMENTO

A divulgacdo do Plano Curricular de Agrupamento a comunidade sera feita através do sitio do agrupamento na
internet

Quando a monitorizacdo, da responsabilidade do Conselho Pedagdgico, sera feita anualmente, utilizando os
seguintes instrumentos:

e Analise de conteudo de Atas e dos PCT

e Relatdrio do PAA (atividades de articulacdo)

e Grelha padrdo de articulacdo (Anexo 1) a preencher por todos os docentes.
Recorrer-se-a ainda a entrevista coletiva (professores por grupo disciplinar; alunos por ciclo de ensino;
familias; comunidade educativa) para aferir as potencialidades e lacunas do Projeto de Articula¢do Curricular.
Estas entrevistas sdo destinadas a gerar hipdteses acerca de possiveis estratégias de mudanca que podem
depois ser usadas para a reformulacao do respetivo documento.

O processo de monitorizacdo culminara num relatdrio de avaliagdo a cada dois anos de vigéncia, em fungdo do
qual, e partindo das recomendac¢des do Conselho Pedagdgico, se procederd aos ajustes ou reformulacées
necessdrias no Projeto de Articulagdo Curricular e, consequentemente, nos projetos curriculares de turma.
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ANEXOS

Anexo 1

Grelha padrao de articulagao

Sim

Observacgdes

Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas

Valorizagdo do ensino e a aprendizagem
experimental integrando a teoria e a pratica.

Articulagdo de elementos do curriculo em
grupo disciplinar

Analise dos resultados académicos e
(re)definicdo de estratégias de sucesso

Articulacdo de elementos do curriculo no
ambito do projeto curricular de turma

Pratica da avaliacdo diagndstica, formativa e
sumativa preparada entre pares

Diferenciacdo pedagdgica em sala de aula

Monitorizacdo do processo de ensino e
aprendizagem

Utilizacdo da metodologia de trabalho de
projeto ou outras metodologias ativas
(resolucdo de problemas, descoberta guiada,
pensamento critico, ...)

Autorregulagdo entre pares

Participacdo na estratégia de educacdo para a
cidadania numa perspetiva interdisciplinar
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DOCUMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS

Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio — Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, bem como dos
respectivos agrupamentos.

Decreto-Lei n.2 6/2001, de 18 de janeiro — Aprova a reorganizacgdo curricular do ensino basico.

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho (Estabelece os principios orientadores da organiza¢do e da gestdo dos
curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos
basico e secundario), com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho.

Despacho n.2 5908/2017, de 5 de julho — Autoriza, em regime de experiéncia pedagdgica, a implementacdo do
projeto de autonomia e flexibilidade curricular dos ensinos basico e secundario, no ano escolar de 2017/2018.

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho — Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho — Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios

orientadores da avaliagdo das aprendizagens
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ANEXO B - PoLiTicCA DE UTILIZAGAO ACEITAVEL DAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICAGCAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LEAL DA
CAMARA

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

A Politica de Utilizagdo Aceitavel (PUA) das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo do Agrupamento de Escolas

Leal da Céamara (AELC) estabelece os principios orientadores da utilizagdo adequada dos equipamentos,

infraestruturas de comunicagdes, programas e dados (adiante referidos como Sistemas de Informacgéo - Sl) que séo

pertenca do AELC ou que lhe estejam afetos.

Todos os docentes, funciondrios, alunos e, também, encarregados de educagdo, colaboradores, parceiros e

convidados que, por qualquer razdo, venham a usar os S| do AELC devem estar conscientes da sua

responsabilidade e de que esse uso deve assumir-se intrinsecamente legal, ético e profissional.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

Os Sl do AELC s6 devem ser usados pelas pessoas autorizadas e para os fins que foram previstos pelo
agrupamento. A autorizagdo consiste na atribuicdo de credenciais: uma identificacao de utilizador (login/user
id) e uma senha de acesso (password).

E responsabilidade de todas as pessoas autorizadas a usar os Sl do AELC assegurar a confidencialidade
das suas credenciais, ndo divulgando senhas de acesso a terceiros e zelando para que ndo acontecam
incidentes que possam facilitar o acesso ilegitimo (por exemplo abandonar temporariamente um computador
ligado sem terminar a sessao). A partilha de contas de utilizador ndo é considerada aceitavel.

A instalacdo de qualquer programa nos Sl do AELC so € permitida se for expressamente autorizada pelo
responséavel do sistema ou pelo diretor do agrupamento.

Os Sl do AELC nao devem ser usados em desrespeito pelos direitos de autor ou da propriedade intelectual.
Todas as ag¢des dos utilizadores dos SI do AELC devem assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel,
nomeadamente no que respeita a prote¢cdo de dados pessoais, a sua seguranga e privacidade. Nesta
conformidade, os dados pessoais s6 devem ser utilizados para os fins a que se destinam, ndo podendo ser
mantidos por mais tempo do que o necessério. Incluem-se neste &mbito as imagens e os videos de alunos,
0s quais s6 podem ser usados para fins educativos e de divulgagdo das atividades da escola, estando
sempre sujeitos a autorizacdo dos encarregados de educacéo.

Os documentos da escola que tenham dados pessoais ou outras informagdes sensiveis devem ser acedidos
preferencialmente usando os S| do AELC. Quando for necessario aceder a esses documentos a partir de um
dispositivo pessoal (como acontece frequentemente com o correio eletronico), os mesmos devem estar
protegidos por uma senha confidencial (por ex. a entrada no email deve exigir a senha respetiva). Se for
necessario gravar uma cépia num dispositivo pessoal, a copia deve ter acesso protegido com uma senha e
preferencialmente ser encriptada.

O pessoal docente e assistentes operacionais que supervisionem o acesso de alunos aos Sl do AELC (em
sala de aula ou biblioteca) sao responsaveis por assegurar que os alunos utilizam os Sl de acordo com as

politicas de utilizagéo aceitavel.
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7. Os utilizadores dos S| do AELC devem reportar em tempo Util, a diregcdo do agrupamento, qualquer incidente
que ponha em causa a seguranca de alunos na Internet, bem como qualquer tentativa de violacdo de
controlos de acesso ou de filtros de conteddos de que tenham conhecimento.

8. As comunicag®es eletrénicas com alunos, pais ou encarregados de educacao devem ser sempre realizadas
usando o correio eletrénico institucional. Ndo é considerado aceitavel usar o correio eletrénico institucional
para envios em grande escala (spam) nem para reencaminhar mensagens em cadeia, mesmo que sejam de
cariz solidario, pois pode levar ao bloqueio do dominio com prejuizo para os outros utilizadores.

9. Os Sl do AELC ndo devem ser usados para guardar materiais pessoais dos utilizadores. Nao devem,
igualmente, ser utilizados de forma a consumir quantidades exageradas de recursos partilhados
(armazenamento e largura de banda) que ponham em causa o trabalho dos outros utilizadores.

10. Os utilizadores dos Sistemas de Informacdo do AELC ndo devem usar estes recursos para tentar aceder a
computadores ou sistemas confidenciais cujo acesso ndo lhes seja permitido, dentro ou fora do
agrupamento.

11. A utilizacao dos nomes do Agrupamento de Escolas Leal da Camara (AELC) e das escolas que o compdem
em redes sociais, websites pessoais ou quaisquer publicacdes na Internet s6 é permitida a quem receber do
diretor do agrupamento autorizagdo expressa para essa utilizagéo.

12. Os elementos da Comunidade Educativa que liguem a rede do Agrupamento equipamentos pessoais
(computadores portateis, telemodveis, tablets...) devem estar conscientes que passam a estar abrangidos
pela Politica de Utilizacdo Aceitavel das Tecnologias de Informacéo e Comunicacao do AELC.

13. A utilizacéo de servigos ou plataformas online ndo contratualizadas pelo AELC (em atividades curriculares
ou extracurriculares) que impliquem a recolha de dados de alunos (por exemplo, nome, foto ou email, entre
outros) devera ser precedida de autorizacao do diretor, depois de ouvido o encarregado da protecdo de
dados do agrupamento, e da assinatura de um termo de consentimento informado por parte dos

encarregados de educacéo dos alunos (ou dos préprios, no caso de maiores de 16 anos).

O AELC considera toda a violagédo destas recomendag¢des como uma ofensa séria e reserva-se o direito de copiar e
de examinar qualquer informagéo existente nos seus sistemas relacionada com o alegado uso inaceitavel. Para
assegurar a integridade dos SlI, o diretor do agrupamento pode, quando necessario, suspender ou remover 0 acesso
a rede a qualquer utilizador suspeito de infringir estas recomendagdes.

Estas recomendacdes ndo devem ser vistas com uma limitacdo de nenhum direito constitucional individual ou legal
(esses direitos sobrepdem-se sempre), mas como uma necessidade fundamental para o bom funcionamento do

agrupamento.

DIVULGACAO

O presente documento sera divulgado junto da Comunidade Educativa, através da sua publicacdo na pagina
institucional do Agrupamento na Internet, disponivel em https://www.aelc.pt/, e integrara o Regulamento Interno do
Agrupamento, assim que este seja alvo de revisao. Sera ainda comunicado a todos os atuais utilizadores autorizados

dos Sl do AELC e aos novos utilizadores quando receberem as credenciais de acesso aos Sl.


https://www.aelc.pt/
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ANEXO C - PRINCiPIOS PARA A UTILIZAGAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LEAL DA CAMARA

A utilizacdo de sistemas de Inteligéncia Artificial (IA) pode potencialmente melhorar o ensino, a
aprendizagem e a avaliagdo, proporcionar melhores resultados de aprendizagem e ajudar as escolas a

funcionar de forma mais eficiente.

A crescente acessibilidade e sofisticagdo das ferramentas de IA, em especial a IA generativa (IAGen),
oferece oportunidades para desenvolver textos e conteudos multimédia de qualidade, semelhantes

aos produzidos por seres humanos, de uma forma que nunca foi possivel anteriormente.

Para aproveitar plenamente o potencial da IAGen, as escolas e os professores precisam de
compreender e de aprender a gerir, de forma adequada, um conjunto de consideracbes de
privacidade, seguranca e ética. A gestdo dos riscos deve ter também em consideragao potenciais
consequéncias negativas, como a possibilidade de erros e de enviesamento algoritmico no conteudo
da IAGen e a utilizacdo da IA para fins inadequados, como a discriminac¢do de individuos ou grupos ou
para comprometer a integridade das avaliacdes dos alunos. Uma gestdo de riscos adequada e

equilibrada exige orientagdes e politicas sélidas, que este documento tem por objetivo apoiar.

Contextos de uso da IA na educagao

De acordo com a Unido Europeia®, a IA na educacdo pode ser usada para:

O aluno segue uma sequéncia de tarefas passo a passo e recebe instrugdes
Sistema de tutoria inteligente ou feedback individualizados, sem necessitar da intervengdo do
professor.

O aluno segue uma sequéncia de tarefas passo a passo através de
conversagao em linguagem natural. Os sistemas mais avanc¢ados

Sistemas de tutoria baseados . . .
conseguem adaptar-se automaticamente ao nivel de envolvimento

no dialogo .
g para manter o aluno motivado e focado na tarefa.
Apoiam a aprendizagem através do acesso a cursos de linguas e dicionarios
Aplicagbes de aprendizagem e fornecem feedback automatico em tempo real sobre a prontncia, a
de linguas compreensdo e a fluéncia, em contextos de educagdo formal e ndo

formal.

® Comissdo Europeia, Direcéo-Geral da Educacéo, da Juventude, do Desporto e da Cultura (2022). Orientacdes éticas
para educadores sobre a utilizacao de inteligéncia artificial (1A) e de dados no ensino e na aprendizagem, Servico
das Publica¢Bes da Uniéo Europeia. https://data.europa.eu/doi/10.2766/07.
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Sdo oferecidas aos alunos multiplas representacdes que os ajudam a
identificar as suas préprias vias para alcancgar os objetivos de
aprendizagem.

Ambientes de aprendizagem
exploratdria

Os alunos recebem regularmente feedback automatico sobre a sua escrita e
Avaliacdo formativa escrita os seus trabalhos.

Os dados sobre o estilo de trabalho de cada aluno e o desempenho passado
sdo utilizados para os dividir em grupos com os mesmos niveis de
capacidade ou uma combinagdo adequada de capacidades e talentos.
Os sistemas de IA fornecem contributos/sugestdes sobre a forma como
um grupo esta a trabalhar em conjunto, monitorizando o nivel de
interagdo entre os membros do grupo.

A |A é utilizada para avaliar e classificar automaticamente os trabalhos
L . . escritos dos alunos. A IA e as técnicas de aprendizagem automatica
Avaliagdo sumativa escrita, identificam caracteristicas como a utilizacdo das palavras, a gramética e a

classificacdo de trabalhos estrutura das frases para classificar e dar feedback.
escritos

Aprendizagem
colaborativa apoiada pela IA

Palavras-chave em publicagdes em féruns de alunos desencadeiam um
feedback automatico. A andlise dos debates fornece informacgdes sobre a

Monitorizacdo de féruns de - ,
¢ atividade dos féruns de alunos e podem destacar os alunos que possam

alunos necessitar de ajuda ou que ndo estejam a participar conforme previsto.
Os agentes de IA ou os rob6s de conversagdo ddo resposta a perguntas
Assistentes de ensino frequentes dos alunos com instrucdes e orientagGes simples. Ao longo do
através de IA tempo, o sistema de IA é capaz de alargar o leque de respostas e opgoes
fornecidas.
Os motores de recomendacgao através de IA sdo utilizados para recomendar
Recomendacdo de recursos atividades ou recursos de aprendizagem especificos com base nas
pedagdgicos preferéncias, progresso e necessidades de cada aluno.

As escolas recolnem dados sobre os alunos, que sdo analisados e utilizados

para planear a melhor forma de afetar os recursos disponiveis a tarefas

Prospecio de dados como a criagdo de agrupamentos de turmas, a atribuicdo de professores,
a elaboragdo de horarios e a identificagdo dos alunos que possam

educativos para a . ) N i
necessitar de apoio complementar a aprendizagem.

afetacdo de recursos
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Utilizando a analise da aprendizagem, as competéncias cognitivas, como o

vocabulario, a audi¢do, o raciocinio espacial, a resolugdo de problemas e

a memoria, sdo avaliadas e utilizadas para diagnosticar dificuldades de

dificuldades de aprendizagem, incluindo problemas subjacentes que um professor pode

aprendizagem ndao conseguir identificar, mas que podem ser detetados numa fase
precoce através de sistemas de IA.

Diagndstico de

Os servigos de orientagdo baseados na IA fornecem sugestdes ou opgdes de
forma continua para criar percursos para a educagdo do futuro. Os
utilizadores podem formar um perfil de competéncias que inclua os
niveis de educacdo anteriores e incluir os seus préprios interesses. A

Servigos de orientagao partir destes dados, combinados com um catalogo de cursos atualizado
ou com informagBes sobre oportunidades de estudo, podem ser
elaboradas recomendagdes de estudo pertinentes utilizando o
processamento de linguagem natural.

Principios para o uso da IA no AELC

Principios gerais

A |A deve ser utilizada para apoiar e enriquecer a experiéncia de aprendizagem e melhorar a
eficdcia educativa, salvaguardando o bem-estar de alunos e professores. A utilizacdo da IA visa
ajudar todos os alunos a atingir os objetivos educativos, tendo simultaneamente em conta a
equidade, a inclusdo e a reducdo do fosso digital. As ferramentas de IA devem estar alinhadas
com o projeto educativo do AELC e com a sua visdao e ter em conta consideragdes éticas,
particularmente em relacdo a privacidade e seguranca dos dados e a integridade da avaliacao,

e respeitar o regulamento interno do AELC e o Estatuto do Aluno.

Ensino e aprendizagem

Na utilizacdo da IA no processo de ensino e aprendizagem, os professores deverdo privilegiar
as capacidades da IA para criar e implementar estratégias pedagdgicas inovadoras,
promovendo a participacdo ativa dos alunos. As ferramentas de IA deverdo ser utilizadas
para apoiar e reforcar o pensamento critico e a criatividade, e nunca em substituicdo do
trabalho intelectual e da experiéncia humana necessarias a aprendizagem.
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A 1A pode ainda ser usada como recurso de apoio para identificar as necessidades especificas
de aprendizagem cada aluno e para adaptacdo dos materiais didaticos e a promocao de
abordagens de ensino de acordo com o seu ritmo de aprendizagem, estilo cognitivo e
interesses individuais.

A planificagdo e a avaliagdo da aprendizagem deverdao prever claramente como as
ferramentas de IA devem ou ndo ser utilizadas, de acordo com estes principios, permitir
uma avaliagdo clara, imparcial e sob supervisdo humana das competéncias dos alunos e
evitar o excesso de confianca ou o excesso de dependéncia face aos sistemas de IA.

Os alunos devem aprender a avaliar criticamente todos os conteldos gerados por IA para
detetar erros, imprecisdes, desinformag¢do ou manipulagdo e aprender sobre o
desenvolvimento e a partilha responsaveis de conteudos.

Os professores deverdo assegurar a integridade académica, apoiando, nos casos em que tal se
justifique, os alunos na utilizacdo de ferramentas de IAGen de forma ética nos seus
trabalhos escolares, por exemplo, para melhorar a qualidade da escrita de relatérios e
trabalhos escritos, a oralidade, o discurso argumentativo, a aprendizagem de linguas ou
como “brainstorming” para espoletar a criatividade.

Os trabalhos realizados com auxilio da IA deverao apresentar a referenciacao adequada.
Exemplo de referenciagao:

Quando lhe foi perguntado “A divisdo entre cérebro esquerdo e cérebro direito é real ou uma metéfora?”,
o texto gerado pelo ChatGPT indicou que, embora os dois hemisférios cerebrais sejam algo especializados,
«a ideia de que alguém é exclusivamente “cerebral esquerdo” ou “cerebral direito” é uma simplificagao
exagerada do funcionamento cerebral» (OpenAl, 2023).

Referéncia:

OpenAl. (2023). ChatGPT (versio de 25 de setembro) [Modelo de linguagem grande].
https://chat.openai.com/share/14a32e29-7be3-4243-8f1a-6958daelf2f9

Inclusdo, diversidade, nGo discriminag¢do e equidade

Os professores e os dirigentes escolares deverdao garantir que a implementacdo da IA seja
feita de forma equitativa, considerando as necessidades de todos os alunos, incluindo
aqueles com maiores barreiras a aprendizagem, proporcionando-lhes igualdade de acesso.
As ferramentas de IA deverdo ser utilizadas de forma a permitir que os alunos sejam
confrontados com diversas ideias e perspetivas, evitando a criacdo ou o reforco de
preconceitos. A interface do utilizador deverd ser adequada e acessivel para a idade dos
alunos. Devera assegurar-se que a utilizacdo de |IA ndo conduz a discriminacGes ou
comportamentos injustos ou a potenciais distorcées nos dados.

Bem-estar social e emocional

Os recursos de IA deverdo salvaguardar o desenvolvimento social e emocional e o bem-estar
dos alunos e dos professores. O sistema de IA deverd indicar claramente que a sua
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interagao social é simulada e que nao tem capacidades de emog¢do ou empatia. As
ferramentas de |A deverao ser usadas de forma a respeitar os direitos humanos, incluindo
a autonomia e a dignidade individuais. Os alunos devem ser alertados sobre o impacto da
IA nas suas vidas, em particular sobre as suas componentes éticas e sociais.

Privacidade e proteg¢do de dados

O sistema ou ferramenta de IA devera cumprir o Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados e a Politica de Utilizagcdo Aceitavel das Tecnologias da Informagao e Comunicagao
do AELC. A utilizacdo pelos professores de qualquer sistema ou ferramenta de IA que
recolha dados de alunos devera ser previamente autorizada pelo diretor do AELC, depois
de ouvido o responsavel pela protecdao de dados. O acesso aos dados dos alunos devera
estar protegido e armazenado num local seguro e ser utilizado apenas para os fins para os
guais os dados foram recolhidos. Deverdo existir mecanismos de supervisao adequados
para a recolha, armazenamento, tratamento, minimizacdao e utilizacdo dos dados e
medidas sélidas de ciberseguranca para proteger a integridade e a disponibilidade dos
dados recolhidos pelo sistema ou ferramenta de IA. Qualquer aluno, docente ou
encarregado de educacdo poderd sinalizar, ao responsavel pela protecdo de dados do
AELC, eventuais problemas relacionados com a privacidade ou a protecdo de dados.

A¢do e supervisdo humanas

Na utilizacdo do sistema ou ferramenta de IA, o papel do professor devera estar claramente
definido, assim como a sua supervisao didatica e pedagégica.

Qualquer tomada de decisdo apoiada pela IA deve permitir a interven¢ao humana e basear-se
em processos de aprovacdo humana. A IA deve ter um papel consultivo, aumentando, mas
ndo substituindo, as responsabilidades dos educadores.

Transparéncia e ética

Os professores e os dirigentes escolares deverdo compreender como funcionam as
ferramentas de IA, em particular os algoritmos de avaliacdo, personalizacdo e geracao de
conteudos, e ser capazes de avaliar a relevancia e a fiabilidade da sua utilizacdo em cada
contexto.

Os membros da comunidade escolar que sejam abrangidos pelo uso de ferramentas de IA
deverdo ser ativamente informados e devera ser-lhes dada a oportunidade de questionar
a utilizacdo ou os resultados das ferramentas ou sistemas de IA e quaisquer decisGes
tomadas com base nessas ferramentas ou sistemas.
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Os alunos deverdo ser alertados para os riscos de plagio e para necessidade de usar a IA no
respeito por valores fundamentais, como a honestidade, a responsabilidade, a confianca,
a justica, o respeito pelo outro e pela propriedade intelectual.

Recomenda-se que o uso auténomo, por parte dos alunos, de ferramentas de IAGen ocorra
apenas a partir do 3.2 ciclo do ensino basico (13 anos). Recomenda-se ainda a assinatura
do compromisso de uso da IA por parte dos alunos, anexo a estes principios.

Avaliagdo pedagdgica

A avaliagdo dos alunos deve tornar-se impermeavel ao uso abusivo de ferramentas de I1AGen,
nomeadamente na realizagao de trabalhos escritos ou de outras atividades criativas.

Recomendam-se as seguintes estratégias:

Os trabalhos escritos deverdo ser objeto de apresentagdo oral, considerando as necessidades/perfil de
funcionalidade de cada aluno. A avaliagao deve valorizar explicitamente as capacidades de apresentagdo e
transmissdo do conhecimento e as metodologias de trabalho, isto é, as praticas de pesquisa e recolha de
informacdo, de andlise e de sintese da informacgdo recolhida e de referenciacdo das fontes. Os alunos
deverao ser informados de que terdo de apresentar o seu trabalho e de justificar os métodos de trabalho
utilizados e que eles serdo avaliados, podendo assim considerar previamente a melhor forma de organizar
o trabalho e de executar as tarefas propostas;

Sempre que possivel, as tarefas propostas deverdao envolver interages significativas com outros
intervenientes humanos (relevantes para a concretizagdo dessas tarefas), diversificadas e distribuidas no
tempo (adotando, por exemplo, a metodologia de projeto, quando esta for adequada as unidades
curriculares em causa);

Os professores deverdao proporcionar aos alunos mais oportunidades para resolverem problemas,
analisarem, sintetizarem e partilharem as suas ideias na sala de aula, e incorporar a avaliagao formativa em
todas as atividades, a fim de obterem uma compreensdo mais profunda das competéncias de escrita e dos
métodos de trabalho dos alunos ao longo do tempo;

A avaliagdo, sempre que possivel, deve valorizar a ligagao entre conhecimento tedrico e as competéncias
praticas, explorando a relagdo entre teoria e pratica, entre aquisi¢ao e aplicagdo de conhecimento — e,
assim, considerar métodos de avaliacdo que explorem a mobilizacdo de conhecimentos na resolucdo de
problemas concretos;

Os alunos deverdo ser sensibilizados sobre a importancia de serem honestos ao apresentarem trabalhos
gue sejam genuinamente seus para avaliacdo e feedback e de darem o devido crédito as fontes e
ferramentas utilizadas. Os alunos devem, por isso, ser também instruidos sobre como citar e referenciar
adequadamente as ferramentas de IA utilizadas.

Formagdo

Os professores e os dirigentes escolares deverao dispor da formacao e informacgao necessarias
para utilizar eficazmente os sistemas de IA e garantir que os mesmos sao
pedagogicamente relevantes, seguros e ndo causam danos nem violam os direitos dos
alunos. O Plano de Formacdao do AELC deverd contemplar iniciativas promotoras de
literacia da IA e dos dados, destinadas a professores, alunos e encarregados de educacao.
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Os professores deverdao manter-se informados sobre inovagdes e desenvolvimentos da IA
através da participacdo na formacdo continua e do envolvimento em comunidades de
praticas. Os dirigentes escolares deverdao proporcionar ao pessoal docente oportunidades
para melhorar as suas competéncias e continuar a desenvolver novas competéncias para a
utilizacdo pedagdgica e ética da IA e dos dados.

Monitorizagdo e avaliagdo

A equipa do PADDE do AELC é responsavel pelo acompanhamento da implementagdo destes
principios, no sentido de verificar se a IA estd a ser usada para melhorar o ensino, a
aprendizagem e a avaliagdao. A monitorizagdo e avaliagao ocorre mediante instrumentos e
métricas concebidos para esse efeito, recolhendo o feedback de professores, pais e
alunos.

Os elementos recolhidos, em resultado desta monitorizacdao e avaliagdo, devem fundamentar
e influenciar a futura utilizacdo de sistemas de IA ou a decisdo de ndo os utilizar em
circunstancias especificas.

Estes principios serdo revistos no prazo de 12 meses a contar da data da sua aprovacao e,
posteriormente, de 12 em 12 meses, para ter em conta o ritmo acelerado do
desenvolvimento tecnoldgico da IA.

Aprovados em Conselho Pedagdgico de 29 de maio de 2024
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ANEXO
EXEMPLO DE COMPROMISSO DE USO DA IA POR PARTE DOS ALUNOS’

=

. Utilizar as ferramentas de |IA generativa de forma responsavel. Compreendo que as
ferramentas de IA generativa podem ser muito Uteis, mas também tém riscos e limitacGes.
Concordo em utilizar essas ferramentas de forma responsavel e ética, e sei que a minha
utilizacdo tem consequéncias.

2. Compreender as limitacdes da IA. Reconheco que as ferramentas de IA generativa tém

limitagGes e riscos, e podem nem sempre produzir resultados exatos.

Estar seguro e protegido. Protegerei a minha seguranca e privacidade online, evitando

partilhar informacdes pessoais com ferramentas de IA, ndo clicando ou descarregando a partir

de ligagOes suspeitas e mantendo os meus dispositivos atualizados e seguros.

. Verificar sempre os factos. Avaliarei criticamente e verificarei os resultados gerados pela IA
com fontes fidveis antes de os aceitar como verdadeiros.

. Dar prioridade ao bem-estar pessoal. Reconheco que as ferramentas de IA generativa e 0s
LLM (modelos de linguagem grandes) ndo sao humanos e comprometo-me a ndo criar
relacdes de dependéncia ou amizade com estas maquinas. Protegerei 0 meu bem-estar,
tendo em conta a minha utilizagdo e assegurando um equilibrio saudavel com as interacdes
fisicas com amigos e familiares.

6. Estar atento a preconceitos e discriminacdo. Estou consciente da possibilidade de
parcialidade nos resultados da IA e avaliarei criticamente as respostas para ver se s&o justas.

. Evitar o plagio. Compreendo que a utilizacdo de ferramentas de IA generativa para trabalhos
académicos ou projetos criativos ndo justifica o plagio. Serei sempre transparente na minha
utilizacao de ferramentas de IA e darei o devido crédito aos criadores originais e as fontes de
informacéo, garantindo que o meu trabalho é honesto, respeitoso e segue as diretrizes éticas.

. Pedir ajuda. Se me deparar com quaisquer desafios ou preocupacgdes, procurarei ajuda e
orientac¢ao junto do meu professor.

9. Comunicar utilizagdes incorretas. Se me deparar com um comportamento inadequado ou
uma utilizacao incorreta das ferramentas de 1A, comunica-lo-ei ao meu professor ou a direcéo
da escola.

10. Manter a curiosidade. Continuarei a explorar e a aprender sobre as capacidades e limitacdes

da IA generativa para a | utilizala de forma eficaz e responsavel.

w

N

[

~

(o]

! Adaptado de “Classroom Agreement on Using Generative Al Tools” (Microsoft).

https://1drv.ms/b/s! AnEyCekdjkA2znFMXL1Xez8rlcph?e=XfZlis
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ANEXO D - PoLiTICA DE PRIVACIDADE E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

RODUCAO

O Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, conhecido por
Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), estabelece o regime juridico de protecdao de dados de
pessoas singulares, no que respeita ao tratamento e a livre circulacdo dos mesmos. A execucao do RGPD na
ordem juridica nacional é efetuada através da Lei 58/2019, de 8 de agosto.

No que respeita a esta politica o Agrupamento de Escolas Leal da Camara efetua, de forma licita, leal e
transparente, o tratamento de dados pessoais relativos a alunos, pais, encarregados de educacao, docentes,

nao

A.
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docentes e outras pessoas singulares que com este se relacionem.

RESPONSAVEIS PELO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS

ENTIDADE RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO DE DADOS

* Entidade: Agrupamento de Escolas Leal da Camara;

= Morada: Av. Pedro Nunes, N° 1, Rio de Mouro, Lisboa, 2635-317;
= Contacto telefonico: 219169310;

» E-mail: direcao@aerm.pt.

ENCARREGADO DA PROTEGCAO DE DADOS

= Contacto telefonico: 219169310;
» E-mail: encarregado.protecao.dados@aerm.pt.

. RECOLHA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A recolha de dados pessoais destina-se a finalidades relacionadas principalmente com atividades
respeitantes aos alunos, titulares de responsabilidade parental, pessoal docente e pessoal nao docente.
Abrange dados de alunos menores, representados pelo encarregado de educacao que faculta os dados
necessarios a prestacao de servicos escolares durante a permanéncia do aluno no estabelecimento. Estes
dados sao incorporados nos ficheiros de titularidade do estabelecimento escolar.

1. O Agrupamento em cumprimento de disposicdo legal recolhe os dados pessoais necessarios e
adequados a:

a) Matricula e inscricdo de alunos;

b) Processo individual do aluno;

c) Atividades letivas;

d) Gestao e processamento do percurso escolar dos alunos;
e) Mudanca do estabelecimento escolar;

f) Certificacao de habilitacées;

Agrupamento de Escolas Leal da Cémara
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Prestacao de outros servicos educativos;

Participacao em avaliacoes nacionais ou outras;

Publicacédo dos resultados de exames pUblicos ou outras realizacoes dos alunos do Agrupamento;

Servicos de psicologia e orientacao;

Servicos de natureza contabilidade, fiscal e administrativa;
Servicos de cantina e bar e informacao relativa a restricdes alimentares;
Vencimentos;

Acao social escolar;

Seguranca e protecao civil;

Registo de assiduidade;

Emissao e gestao de cartdes magnéticos;

Gestao da biblioteca;

Inscricao e colaboracao em atividades extracurriculares;
Seguro escolar e seguro de acidentes pessoais;

Organizacao de viagens, transporte escolar e excursoes;
Agenda de contactos;

Associacao de alunos;

Monitorizar e autoavaliacao o desempenho do Agrupamento;
Avaliacao de docentes e nao docentes;

Correspondéncia com funcionarios, alunos e pais/encarregados de educacao;

aa) Intervir e ajudar em caso de incidente;

bb) Planeamento e previsao da gestao;

cc) Pesquisa e analise estatistica, incluindo a imposta ou prevista por lei;

dd) Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia adequada;

ee) Realizar ou cooperar com qualquer reclamacao na escolar ou externa, processo disciplinar ou de

investigacao.
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Os dados recolhidos sao armazenados em suporte informatico, nas bases de dados das aplicacoes de
gestao de alunos, apoio social escolar, vencimentos, reprografia, bibliotecas e servicos. Alguns dados
sdo também armazenados em suporte de papel.

Os dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliacado, assiduidade e salde sao
arquivados no processo individual do aluno, em pasta propria em cumprimento dos deveres de sigilo e
confidencialidade, com definicao prévia de permissdes de administracao e de acesso e respetivo
registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres inerentes as funcoes exercidas.

Os dados relativos a identificacao pessoal de docentes, registo biografico, certificados de formacao e
habilitacdes também sao arquivados no processo individual do docente, em pasta prdpria, em
cumprimento dos deveres de sigilo e confidencialidade, com definicao prévia de permissoes de
administracao e de acesso e respetivo registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres
inerentes as funcoes exercidas.

Podem ainda ser recolhidos dados pessoais necessarios a interoperabilidade de redes e sistemas
informaticos publicos e no ambito da Administracao Piblica.

0 site publico do Agrupamento nao solicita nem recolhe identificacdo de visitantes (como o nome de
utilizador, email ou outros dados).

= Se pretender entrar na area de acesso reservado, estes dados poderao ser objeto de recolha e
tratamento.

= Asinformacoes relativas a dados de rastreamento e cookies, servem apenas para tratamento
automatico e estatistico de acesso ao site do Agrupamento.

= Nenhum destes dados é transmitido a terceiros.

C. DIREITOS DO TITULAR DE DADOS PESSOAIS
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DIREITOS

A todas as pessoas sao reconhecidos os seguintes direitos:

a) Direito de acesso a informacao pessoal de que é titular ou representante legal;

b) Direito de retificacdo, em caso dos dados pessoais estarem incompletos ou inexatos;

c) Direito a retirar o seu consentimento, nos casos em que este seja o fundamento de licitude. Pode
retirar o consentimento a qualquer momento;

d) Direito ao apagamento, através do qual, pode solicitar que os seus dados pessoais sejam apagados
quando se verifique uma das seguintes situacoes:

= 0os dados pessoais deixem de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua recolha ou
tratamento,

= retire o consentimento em que se baseia o tratamento de dados e nao exista outro
fundamento juridico para o mesmo,

= apresente oposicdo ao tratamento dos dados e nao existam interesses legitimos
prevalecentes, a avaliar caso a caso, que justifiquem o tratamento,

= 0s dados pessoais tenham sido tratados ilicitamente,

= os dados pessoais tenham de ser apagados ao abrigo de uma obrigacao juridica.
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Fica reservado o direito de recusa de pedidos de apagamento de dados, caso a eliminacao da
informacao interfira com, ou impossibilite, a prestacdo de servicos ou o exercicio de atividades
educativas, nos termos legais.

Os pedidos de apagamento e eliminacao de dados que impossibilitem, a gestao administrativa e
pedagogica de alunos e a gestao administrativa de docentes, nao sao considerados para efeitos do
direito ao esquecimento.

PORTABILIDADE

O titular dos dados pode solicitar a entrega, num formato estruturado, de uso corrente e de leitura
automatica, os dados pessoais por si fornecidos.

O titular dos dados tem ainda o direito de pedir que a Escola transmita esses dados a outro
responsavel pelo tratamento, desde que tal seja tecnicamente possivel.

O direito de portabilidade apenas se aplica nos seguintes casos:

» quando o tratamento se basear no consentimento expresso ou na execucao de um contrato e,
= quando o tratamento em causa for realizado por meios automatizados.
0 acesso e portabilidade de dados de alunos s6 podem ser solicitados pelo encarregado de educacdo
ou seus representantes legais.

RECLAMAGOES

Caso pretenda apresentar alguma reclamacao relativamente a matérias relacionadas com o
tratamento dos seus dados pessoais, o titular dos dados pessoais, pode fazé-lo junto da Comissao
Nacional de Protecao de Dados.

» Para mais informacoes, aceder a www.cnpd.pt.
O titular dos dados tem o direito de ser informado em caso de incidente que afete os seus dados
pessoais (perda ou extravio de dados e documentos, publicacdes indevidas, incidentes informaticos e
ciberataques) sempre que se verifique existir um elevado risco para os seus direitos e liberdades, de
acordo com previsto no RGPD.
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4 -ComMO EXERCER 0S SEUS DIREITOS
1. O titular dos dados pode exercer os seus direitos através dos seguintes canais:

a) Mail para o seguinte endereco eletronico: direcao@aerm.pt;
b) Carta para a morada: Av. Pedro Nunes, N° 1, Rio de Mouro, Lisboa, 2635-317.

D. CONSERVAGCAO DE DADOS PESSOAIS

1. Todas as operacoes de tratamento de dados e respetivos registos de atividade sao previamente
definidas pelo Responsavel do Tratamento de Dados do Agrupamento.

2. Os dados pessoais sao conservados por prazos diferentes, consoante a finalidade a que se destinam
tendo em conta critérios legais, bem como a necessidade e a minimizacao do respetivo tempo de
conservacao, sem prejuizo dos prazos legalmente definidos para conservacao de determinados
documentos e dados.

3. Os dados pessoais em suporte digital estao armazenados em bases de dados das respetivas aplicacoes
de gestao, sao internas, alojadas em servidor dedicado, com garantia da sua anonimizacao e da
manutencao da capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servicos de tratamento.

4. Os dados pessoais de alunos, para gestao de exames e provas de afericao, sao armazenados nas bases
de dados dos programas PAEB, ENEB e ENES.

5. Os dados pessoais em suporte fisico sdo conservados em local proprio, com cumprimento das medidas
de seguranca adequadas e com garantia da sua confidencialidade.

= No fim do ano letivo, os dados recolhidos em documentos considerados essenciais apenas para
o normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino serdo destruidos e eliminados.

= Ha situacbes que constituem excecao a eliminacado nomeadamente aquelas que dizem
respeito ao percurso dos alunos e sobre os quais podera haver a possibilidade de fazer prova
junto de outras entidades (()rgéos de Policia Criminal, Tribunais, Seguranca Social, CPCJ,
DGCI, etc.).

» Todos os dados recolhidos e tratados, em suporte de papel, pelos servicos de portaria das
escolas do Agrupamento sao eliminados diariamente, quando nao se verifiquem conflitos
sobre os quais haja a necessidade de fazer prova.

* As credenciais fornecidas a docentes e assistentes técnicos, para que no ambito das suas
funcdes possam lidar com dados dos alunos e demais elementos do Agrupamento, sao
alteradas no inicio de cada ano letivo e sempre que necessario, em funcao da mudanca de
docentes e assistentes técnicos que acedem a esses dados.
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E. CONSENTIMENTO E DIVULGAGCAO DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO

1. O Agrupamento solicita o consentimento expresso do encarregado de educacao para realizar os
seguintes tratamentos de dados pessoais do aluno e no respeito pelo direito de imagem:

a) Retratos, fotografias e captura de imagens durante eventos, projetos ou atividades escolares
curriculares e extracurriculares;

b) Divulgacao das iniciativas escolares no site da Internet do Agrupamento;
¢) Producao de anuarios e publicacdes, em suporte papel ou eletronico, do Agrupamento;
d) Utilizacdo de aplicacoes eletronicas em cloud alheias as plataformas educativas.

2. 0 Agrupamento declara que nao é responsavel no caso de utilizacdo abusiva pelo uso de fotografias e
imagem por parte de terceiros.

3. Os dados do(s) Encarregado(s) de Educacao, sao incorporados em ficheiros da titularidade do
Agrupamento com as seguintes finalidades:

Gestdo de matriculas;
Gestao e processamento do percurso escolar do aluno;
Gestao da acao social escolar;
Notificacdes obrigatdrias e outras comunicacoes consideradas relevantes para a comunidade
escolar;
e) Associacao de Pais;
f) Agenda de contactos;
g) Envio de informacao.
4. Os tratamentos referidos no ponto 3 tém um dos seguintes fundamentos:

o N T
— — — —

a) Obtencao do consentimento para o tratamento dos dados pessoais para uma ou mais finalidades
especificas;
b) Execucao de contrato de prestacao de servicos educativos;
c) Interesse legitimo do estabelecimento escolar;
d) Cumprimento de obrigacoes legais.
5. A divulgacdo publica de atividades desenvolvidas no Agrupamento tem em conta a protecdo de dados
pessoais e a privacidade dos utilizadores e o seu direito ao esquecimento.

6. O principio anterior aplica-se aos conteldos divulgados no site do Agrupamento bem como em outras
paginas, blogues, grupos e paginas de redes sociais que estabelecam uma ligacdo direta com o
Agrupamento.

7. 0O Agrupamento nao assume responsabilidade por publicacées em paginas, blogues, grupos e paginas
de redes sociais criadas por utilizadores do estabelecimento escolar que estabelecam uma ligacao
direta com o0 mesmo.

8. Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer momento, solicitar remocéao ou retificacao de
conteldos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou outros
identificadores.

9. 0O Agrupamento nao assume responsabilidade por publicacoes que identifiquem dados pessoais em
paginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais de rede social dos utilizadores do

estabelecimento escolar.



Regulamento Interno

10. Na publicacao de informacodes de atividades, deve ser respeitado o principio da crianca como pessoa
especialmente vulneravel, salvaguardando-se a sua privacidade através da adocao das seguintes
praticas:

a) Publicitando apenas os dados e informacdes que sao estritamente necessarios a finalidades
especificas e, preferencialmente, em plataformas que garantam acesso privado individual;

b) Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes, retratos, fotografias e
imagens, em publicacdes digitais institucionais do estabelecimento escolar (pagina eletronica,
paginas de bibliotecas escolares, blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no
estabelecimento escolar ou a estes diretamente ligados).

11. O responsavel pelo tratamento pode aprovar excecdes, que respeitem ao direito a informacéo nos
dominios jornalistico, institucional e cientifico:

a) Apos avaliacdo de risco para a protecao de dados pessoais do titular, ouvido o encarregado de
protecao de dados, em articulacdo com proponentes e 6rgaos do agrupamento;

b) Apos verificacdo e comprovacao de que os proponentes cumprem os requisitos legais fixados no
RGPD;

¢) Cumprida a obrigacdo dos proponentes de fornecer copias das declaracbes de consentimento
informado para arquivo no estabelecimento escolar.

F. DEVERES DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
1. Constituem deveres do pessoal docente e nao docente:

a) Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das suas funcoes
e apos cessacao das suas fungdes, quando for o caso;

b) Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informatica da Escola, utilizando palavras-
passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido, relativo a dados dos alunos e demais
elementos do Agrupamento;

c) Comunicar ao Responsavel pelo Tratamento e ao encarregado de protecdo de dados quaisquer
perdas, ataques, dados transmitidos de forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem
foi afetado, e em que contexto para cumprimento das formalidades fixadas no Regulamento Geral
de Protecao de Dados;

d) Utilizar apenas correio eletroénico institucional para qualquer comunicacao relativa a assuntos do
Agrupamento;

e) Evitar em publico conversas ou discussoes que potencialmente divulguem informacgdes sobre
dados pessoais de alunos ou outros utilizadores;

f) Guardar documentacao em formatos fisicos de forma segura;

g) Utilizar exclusivamente o correio eletronico institucional para comunicagées relativas a todos os
assuntos respetivos ao trabalho no Agrupamento, uma vez que este sistema é encriptado e
auditavel;

h) Validar junto do Responsavel pelo Tratamento as transferéncias de dados;

i) Verificar as permissdes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de imagens dentro
do Agrupamento;

j) Na divulgacao de atividades, nao colocar informacdes que identifiquem criancas, como nomes,
fotos, registos video e audio.

G. BOAS PRATICAS NA TRANSMISSAO DE DADOS

1. Boas Praticas na transmissao de dados entre docentes:
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a) Usar exclusivamente o endereco de correio eletrdnico institucional;

b) Evitar pastas partilhadas na rede interna com permissdes publicas para armazenar informacao
relativa a alunos;

c) Usar sempre a conta pessoal nos computadores da escola, terminando sessao apos utilizacao dos
mesmos;

d) Usar servicos de armazenamento em Cloud (Dropbox, Google Apps), depois de verificar se
garantem privacidade e encriptacao de dados;

e) Usar pastas partilhadas em servico de armazenamento em Cloud depois de se certificar que estas
sdo acessiveis apenas no perfil individual de utilizador;

f) Encriptar grelhas de registo de avaliacao com palavra-passe conhecida apenas pelos elementos do
conselho de turma.

H. BOAS PRATICAS NA GESTAO DE DADOS

a) A palavra-passe pessoal e intransmissivel, deve ser complexa e constituir-se, por exemplo, por letras
mailsculas, minusculas, nimeros e simbolos;

b) Nunca, sob qualquer pretexto, devem ser fornecidas palavras-passe a terceiros (quer pessoais de
acesso a perfil de utilizador, quer de administracao de computador);

c) Reforcar cuidados com palavras-passe;

d) Utilizar autenticacao de duplo fator no correio eletrénico institucional, sempre que se justifique ou
seja possivel.

|. VIOLACAO DE DADOS PESSOAIS

1. Sempre que se verifiquem possiveis incidentes de quebra de confidencialidade, disponibilidade ou
integridade, por exemplo, documentos extraviados, acessos indevidos, publicacoes indevidas,
bloqueio de dados por cifragem (ransomware) ou outros, o Responsavel pelo Tratamento é informado
de imediato para proceder a respetiva analise de risco e consequente tomada das medidas.

2. Caso o Responsavel pelo Tratamento conclua tratar-se de uma violacao de dados pessoais, na qual se
verifique existéncia de risco para o respetivo titular, este informa a Comissao Nacional de Protecao

de Dados, através do formulario disponibilizado para o efeito, nos termos do RGPD, bem como o
encarregado de protecao de dados.

J. ALTERAGCOES DA POLITICA DE PRIVACIDADE

1. O Agrupamento reserva-se o direito de, a qualquer momento, proceder a reajustamentos ou
alteracdes a presente Politica de Privacidade.

2. Estas alteracoes serao devidamente publicitadas em espaco apropriado para o efeito.



