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Acordo de colaboracao com a autarquia =

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Compromisso com a autarquia

A definicao de mecanismos de cooperacao com os diferentes parceiros locais, tais como as familias, as associacdes, as empresas e as instituicdes publicas e privadas

A identificacao e desenvolvimento de acdes extraescolares que conduzam a melhoria dos contextos sociais envolventes as escolas, designadamente ao nivel da gestao da rede escolar e das ofertas educativas
A mobilizacao e otimizacao de recursos financeiros para o desenvolvimento das acdes estratégicas inscritas no PA

A mobilizacao e otimizacao de recursos humanos para o desenvolvimento das acdes estratégicas inscritas no PA

A mobilizacao e otimizacao de recursos materiais para o desenvolvimento das acdes estratégicas inscritas no PA

O acompanhamento do desenvolvimento da intervencao e da avaliacao dos resultados e impactos

Outro (1) Outro (2) Outro (3)
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Caracterizacao da oferta educativa e da populacao escolar

Populacao escolar

Ciclo CEF Cursos Cientifico-Humanisticos Cursos Profissionais Geral Outras situacoes PCA PIEF Pré-Escolar Total
1.2 Ciclo 809 0 809
2.° Ciclo 0 348 0 0 0 348
3.° Ciclo 0 560 0 0 0 560
Ensino Secundario 0 983 337 0 1320
Pre-Escolar 225 225
Total 0 983 337 1717 0 0 0 225 3262
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Problemas / Areas de Intervencao Prioritarias (AIP) =

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Problemas / Areas de Intervencao Prioritarias a que o Plano de Acéo AIP 14
pretende dar resposta

Colocacao de profissionais, nao profissionalizados na area da docéncia e com pouca/sem experiéncia

AIPO1 - Sucesso escolar no ensino.
AIPO2 - Qualidade do sucesso escolar

AIPO3 - Praticas pedagdgicas promotoras do desenvolvimento de competéncias

AIPO4 - Praticas de avaliacao promotoras da melhoria das aprendizagens AIP 15

AIPO5 - Articulacao interdisciplinar ) N . ) .
Situacdes do foro psicologico e psicopedagdgico

AIPO6 - Articulacao vertical entre ciclos/niveis de ensino

AIPQ7 - Praticas inclusivas

AIPO8 - Incidéncia de fluxos migratorios

AIPQ9 - Absentismo escolar AIP 16

AIP10 - Abandono escolar

AIP11 - Indisciplina

AlP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliacao e/ou de decisao
AlP13 - Envolvimento da comunidade

AlP14

AIP15
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Objetivos gerais (OG) <

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Objetivos Gerais definidos para este plano de acao OG7

OG1 - Garantir a inclus3o de todos os alunos Promover o equilibrio emocional e o bem-estar geral.

OGZ2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos
OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem
OG4 - Prevenir 0 abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

0G8
OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada
OG7 -
0G9
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Metas Gerais (MG) a atingir no final do Ciclo (2024/2027)

Taxa de retencao (MGT)

Numero de alunos retidos/nao aprovados na avaliacao final do 3.° periodo/2.° semestre, por
ano de escolaridade/ciclo, face ao nimero de alunos inscritos no ano/ciclo (excluir os

transferidos e em processo de avaliacdo)

Percentagem de alunos com classificacdo positiva a todas as disciplinas/areas

disciplinares/componentes do curriculo (MG2)
Numero de alunos com classificacdo positiva a todas as disciplinas na avaliacao final do 3.° periodo/2.°
semestre, por ano de escolaridade/ciclo, face ao numero de alunos avaliados no ano/ciclo.

Meta Media 2020-2023 Meta 2026-2027
MG1
1.2 Ciclo 1.20 0.30
2.° Ciclo 2.00 1.00
3.° Ciclo 7.10 4.00
Ensino Secundario 11.20 8.00

Taxa de desisténcia (MG3)

NUmero de alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria que interromperam O percurso
escolar, face ao numero total de alunos inscritos (excluindo transferidos) para cada ciclo

Meta Meédia 2020-2023 Meta 2026-2027
MG3
1.2 Ciclo 0.00 0.00
2.° Ciclo 0.00 0.00
3.° Ciclo 0.00 0.00
Ensino Secundario 0.00 0.00

Meta Meédia 2020-2023 Meta 2026-2027
MG2
1.2 Ciclo 90.70 96.00
2.° Ciclo 72.00 76.00
3.° Ciclo 55.30 56.50
Ensino Secundario 73.50 75.00

Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado (MG4)

Numero de alunos que aprovaram no final de cada ciclo/curso, sem qualquer retencdao Nnos anos
intermédios, face ao numero total de alunos gue iniciou o respetivo ciclo/curso no AE/ENA e que
ainda frequentam o agrupamento

Meta Média 2020-2023 Meta 2026-2027
MG4
1.9 Ciclo 98.20 99.50
2.° Ciclo 96.70 98.00
3.° Ciclo 88.80 91.00
Ensino Secundario 64.00 67.00
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Metas Gerais (MG) a atingir no final do Ciclo (2024/2027) <

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Classificacdo média nas provas finais/exames nacionais (MG6)
Soma de todas as classificacdes obtidas, face ao nimero total de alunos que executaram a
prova final/exame nacional, em cada disciplina

Percentagem de alunos que tiveram positiva nas provas finais/exames nacionais (MG5)
Numero de alunos com classificacdo positiva na prova final/exame nacional, no 9.° e no 12.° ano de
escolaridade, face ao numero de alunos que realizaram a prova final/exame nacional no respetivo ano

Meta Valor de Partida (2022-2023) Meta 2026-2027 Meta Valor de Partida (2022-2023) Meta 2026-2027
MG5 MG6
3.° Ciclo - Matematica (92) 23.60 38.00 3.° Ciclo - Matematica (92) 2.40 2.80
3.° Ciclo - Portugués (91) 55.30 56.50 3.° Ciclo - Portugués (91) 3.10 3.40
Ensino Secundario - Portugués (639) 82.60 84.00 Ensino Secundario - Portugués (639) 12.80 13.80

Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula (MG7)
Numero de alunos envolvidos em ocorréncias disciplinares registadas em sala de aula, face ao
numero total de alunos, em cada ciclo/nivel de ensino.

Média de faltas injustificadas por aluno (MG8)
Numero total de faltas injustificadas em cada ciclo/nivel de ensino, no final do 3.° periodo/2.°
semestre, face ao numero total de alunos que frequentam esse ciclo/nivel de ensino.

Meta Meédia 2020-2023 Meta 2026-2027 Meta Meédia 2020-2023 Meta 2026-2027
MG7 MGS8
1.2 Ciclo 0.50 0.30 1.2 Ciclo 0.00 0.00
2.° Ciclo 8.30 7.50 2.° Ciclo 2.90 1.70
3.° Ciclo 14.00 13.00 3.° Ciclo 8.60 7.50
Ensino Secundario 2.20 1.80 Ensino Secundario 6.70 5.50

Taxa de participacdo dos Encarregados de Educacdo em a¢des promovidas pelo
AE/ENA (MG9)

NUmero de Encarregados de Educacao que se envolvem em aces promovidas pelo AE/ENA,
face a0 numero de EE do publico-alvo, da respetiva acao

Meta Média 2020-2023 Meta 2026-2027
MG9
Global 78.40 82.00
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Acdes Estratégicas de Intervencao (AEI) - |

Designacao da acao

Acao

Designhacao

Areas de Intervencao Prioritaria
AlIP

Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao 04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao 08 Acao 09 Acao 10

AIPO1 - Sucesso escolar

Acao 01
Acao 02
Acao 03
Acao 04
Acao 05
Acao 06
Acao 07
Acao 08
Acao 09
Acao 10

LabMat

CLIC (Comunicacao, Leitura, Inclusao e Cidadania)
Farol

Colaborar Lado a Lado

Sem Fronteiras

Gabinete de Apoio ao Aluno - GAA

Cooperar - Liderancas

Acompanhar

Polis

Partilhar

Eixo de intervencao

Acao

Comunidade Ensino e Aprendizagem Liderancas

Acao 01
Acao 02
Acao 03
Acao 04
Acao 05

Acao 06
Acao 07

Acao 08

Acao 09

Acao 10
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AIP02 - Qualidade do sucesso escolar

AIPO3 - Praticas pedagogicas promotoras do
desenvolvimento de competéncias

AIP04 - Praticas de avaliacao promotoras da melhoria das

aprendizagens

AIPO5 - Articulacao interdisciplinar

AIPO06 - Articulacao vertical entre ciclos/niveis de ensino

AIPO7 - Praticas inclusivas

AIP08 - Incidéncia de fluxos migratorios
AIP09 - Absentismo escolar
AIP10 - Abandono escolar

AIP11 - Indisciplina

AlIP12 - Envolvimento dos alunos nos processos de avaliacao

e/ou de decisao

AIP13 - Envolvimento da comunidade

AlIP14

Objetivos Gerais
0]C

Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao 04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao 08 Acao 09 Acao 10
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OG1 - Garantir a inclusao de todos os alunos

0OG2 - Garantir o sucesso educativo de todos os alunos

OG3 - Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem

OG4 - Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina

OG5 - Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas

no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

OG6 - Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada

0G7
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AcBes Estratégicas de Intervencdo (AEI) - I T

Acao

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Breve descricao da operacionalizacao da acao

Acao 01

Acao 02

Acao 03

Acao 04

Acao 05

Acao 06

O LabMat - PAN, tem um conjunto de recursos materiais ludicos e de software que visa promover a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos. Pretende-se rentabilizar este espaco, para que os alunos do 2.° e 3.° ciclo beneficiem de um tempo (50 minutos) semanal no LabMat. Este
tempo deve coincidir com uma das aulas da disciplina de Matematica em todas as turmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade. Nas turmas com alunos com Adaptacdes Curriculares Significativas, um tempo de matematica deve coincidir com o tempo atribuido a turma no LabMat. Sera necessaria a
permanéncia de um professor no LabMat para garantir que todas as turmas desenvolvam atividades ludicas, realizem Laboratérios Rotacionais (LabMat/sala de aula) e outras dinamicas que se considerem pertinentes e necessarias para o desenvolvimento de competéncias dos alunos, sempre em
regime de uma aprendizagem inclusiva, pois os alunos com ACS estarao incluidos nestes momentos, em conjunto com a turma. No ensino secundario, sera implementada uma dinamica que consiste na atribuicao de um tempo de 45 minutos semanais a cada uma das turmas, por ano de
escolaridade, na disciplina de Matematica A e MACS. A dinamica a implementar consiste na realizacao de um diagnostico das dificuldades dos alunos realizada pelo professor da turma, bem como, a elaboracao de Plano Individual de Trabalho (PIT) a desenvolver nas sessdes em contexto
intra/extra-aula. A Equipa do Ano reune quinzenalmente, define estratégias conjuntas para a promocao do desenvolvimento das diferentes competéncias e encontra um horario comum a todos os alunos, com vista a concretizar o PIT e a prevenir o seu insucesso. No inicio de cada ano letivo, €
definido um tempo compativel com as turmas, por ano, e sera atribuida uma sala a cada professor parceiro para a realizacao do trabalho diferenciado junto dos alunos.

A acao sera desenvolvida com a implementacao dos seguintes projetos: 1 — CILET (Competéncias Iniciais para a Leitura e Escrita): Desenvolvimento das pré-competéncias da leitura e escrita, no 1.° ano de escolaridade. 1.A — Aplicacao de uma bateria de testes (BACLE) as criancas identificadas
previamente na educacao pré-escolar, ou provenientes de outros Agrupamentos de Escolas, de forma a diagnosticar quais as areas a intervir: maturidade percetiva, memaria, esquema corporal e orientacao espacio-temporal, desenvolvimento motor e linguagem. 1.B — Intervencao em pequenos
grupos ou apoio individualizado para os alunos dos 1.2 e 2.° anos de escolaridade. 2 — RELE (Recursos Educativos para a Leitura e Escrita) 2.A — Aplicacdo de uma bateria de testes para avaliacdo compreensiva das dificuldades de aprendizagem especificas aos alunos que, no final do 2.°ano, ainda
nao dominem as competéncias da leitura e da escrita (projeto desenvolvido em parceria com a Dislex). 2.B — Intervencao em trabalho colaborativo, com docentes de educacao especial e professores do 1.° ciclo (apoio e titulares de turma) para os alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade que
ainda nao dominem a leitura e a escrita.

A acao sera desenvolvida com a implementacao dos seguintes projetos: 1 - Articulacao entre docentes do 3.° e 4.° anos da Escola Basica n.° 2 da Serra das Minas ao nivel da planificacao, concretizacao das atividades e avaliacao dos alunos. Concretiza-se através da rotatividade dos docentes
entre as turmas, uma vez por semana, por cada ano de escolaridade. Os alunos mantém o seu grupo e cada turma realizara uma atividade diferente (Expressdes, Tecnologias, Robotica, ...) orientada por um dos professores da equipa. 2 - Realizacao de Ateliés/workshops nas EB. n.° 1 de Rio de
Mouro, N.° 2 de Rio de Mouro e N.° 2 da Rinchoa. Concretiza-se atraves da dinamizacao de ateliés das diversas areas curriculares, a partir do trabalho colaborativo e articulacao com os docentes de outros niveis de ensino e das bibliotecas escolares. Os alunos selecionam de forma voluntaria o
numero de ateliés a frequentar e circulam de modo auténomo entre os mesmos. 3 - Coolaboratoério: Os alunos do grupo-alvo organizam-se para partilhar as aprendizagens efetuadas com alunos de outras turmas do 2.° ou 3.° ciclo (que tenham aula de CN ou FQ nesse horario). Pelo menos trés
vezes por semestre, no horario das disciplinas de CN/FQ, nas aulas de desdobramento, deslocam-se a outras turmas para fazer demonstracdes e comunicar procedimentos, resultados e conclusdes (comunicacao cientifica). Os alunos poderao adaptar as atividades realizadas em aula para serem
desenvolvidas por outros grupos de diferentes niveis de ensino. Nesta abordagem, desempenham o papel de monitores sempre sob a orientacao dos seus professores.

A acao sera desenvolvida com a implementacao dos seguintes projetos: 1. Constituicao de pares pedagogicos, na disciplina de Matematica, em todas as turmas do 5.° e do 7.° ano (anos iniciais de ciclo), num tempo de 50 minutos semanais. O objetivo desta estratégia é a implementacao de
metodologias de trabalho centradas no aluno com recurso as TIC, bem como a realizacao de Laboratorios Rotacionais com abordagens interdisciplinares. Operacionalizacao da diferenciacao pedagogica através da definicao de planos de trabalho individualizados. 2. Nas turmas de 7.° ano sera
implementada, num dos tempos de 50 minutos da disciplina de Portugués, uma coadjuvacao com um docente de outra area disciplinar. 3. Nas turmas de 8.° ano, com recurso a oferta complementar, sera implementada uma disciplina designada Ler&Pensar com a duracao de 50 minutos
semanais, onde estarao dois docentes em simultaneo, um de Portugués e um de Matematica. O objetivo destas duas ultimas dinamicas € a realizacao de atividades centradas nos alunos, a operacionalizacao da diferenciacao pedagogica, a utilizacao das TIC de forma articulada em contexto de
sala de aula, bem como, a realizacao de tarefas e projetos de caracter interdisciplinar. 4. MuDanca - Parceria entre o professor de Musica e de outra disciplina uma vez por semana, no horario de uma das disciplinas da turma. O objetivo é o desenvolvimento de competéncias transversais
(pensamento criativo, comunicacao, coordenacao motora, etc.). Atividade "residéncia de artistas": criar parceria com artistas locais que se concretize por uma rotina de dinamizacao de workshops performativos no AELC (ponto de partida: 1 turma por ciclo). 5. Filosofia para criancas — professor de
Filosofia do AELC dinamiza sessdes numa turma de 4.° ano do 1.° ciclo (quinzenalmente).

A Acao Sem Fronteiras € dirigida a alunos oriundos de outros percursos formativos, com dificuldades na compreensao da lingua e com PLNM. O objetivo € proporcionar o acesso ao conhecimento das diferentes disciplinas, promovendo o desenvolvimento das competéncias da lingua
portuguesa. Depois de identificados os alunos com o Perfil supradito, estes irdao frequentar uma aula com 2 tempos por semana (duracao de 100 minutos no ensino basico e 90 minutos no ensino secundario). Estas aulas serao lecionadas por dois professores de areas distintas. No 1.° ciclo os
alunos terao um reforco das aprendizagens no ambito do PLNM, com trabalho em pequeno grupo/individual. Os alunos com este perfil serdao distribuido por dois grupos por ciclo — 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario - e em cada aula (por grupo), estara um professor de HGP, ou PT, ou ING e
outro de MAT, ou de CN ou de CFQ. Nestas aulas, os alunos irdao trabalhar conceitos basicos da area das CN, Mat e CFQ; e de Historia, Patrimonio Local, Regional e Nacional. Cada aluno podera frequentar estas aulas, no maximo, durante 6 meses.

A acao integra diferentes valéncias que articulam procedimentos de modo a dar resposta aos objetivos da medida. Esta articulacao e facilitada com a realizacao de sessdes regulares (semanal/quinzenal) de equipa onde se encontram representadas as diferentes valéncias, as 6 escolas do
Agrupamento e os 4 ciclos de ensino. Identificacao, em conselho de turma/coordenacao de escola/direcao de situacdes problematicas associadas ao risco de abandono, ao absentismo sem justificacao, ao comportamento, ao relacionamento entre os pares e os adultos, ao percurso escolar, aos
problemas familiares, aos problemas de saude, entre outros. De acordo com a natureza destas situacdes, ha acompanhamento/orientacao/encaminhamento e em diferentes valéncias e/ou instituicdes. Sao promovidas/dinamizadas diversas iniciativas para docentes, assistentes operacionais,
encarregados de educacao. Articulacao dos tecnicos especializados com as Entidades Parceiras, na divulgacao e orientacao de sessdes de sensibilizacao/informacao.
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AcBes Estratégicas de Intervencdo (AE) - I =

Acao

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Breve descricao da operacionalizacao da acao

Acao 07

Acao 08

Acao 09

Acao 10

A Acao consiste na auscultacao dos diferentes Departamentos, para identificacao das areas de intervencao prioritarias, seguindo-se a delineacao de workshops/formacao tematicos(a) de acordo com as necessidades identificadas. Estes workshops serao dinamizados por especialistas de
entidades parceiras, nomeadamente o Instituto da Educacao, o CFAES, entre outros. O principal objetivo desta Acao é a promocao do trabalho colaborativo entre docentes, visando a qualidade das aprendizagens, a generalizacao das praticas de diferenciacao pedagdogica com recurso as
novas tecnologias. A implementacao dos workshops deve ocorrer no inicio do ano letivo nas Jornadas Pedagogicas do AELC e ao longo do ano, no horario previsto para as reunides de departamento. Serao organizados momentos de troca de experiéncias (formais e informais), por
exemplo em sede de Concelho Pedagogico, reunides de Conselho de Docentes, entre outros.

Acao Estratégica Mentoria: - Selecao dos docentes Mentores que irao integrar a Formacao acreditada do CFAES/DGAE. - Os Mentores devem ser os Coordenadores de Departamento e/ou os docentes por eles indicados. Objetivos: Garantir, se possivel, um Mentor capacitado por grupo de
recrutamento; Desenvolver um Plano de Acompanhamento dos profissionais ndao docentes colocados no AE/EnA; Criacao de um espaco para trabalho colaborativo e relacional entre os diferentes Mentores e Mentorandos. Operacionalizacao: - Cada Mentor define o seu plano de
acompanhamento em conjunto com os mentorandos. - Organizacao de varios momentos de Reflexao conjunta entre os Mentores para partilha de experiéncias e (re)definicao de estratégias. Monitorizacao: - Organizar momentos de reflexao conjunta entre Mentores e Mentorandos ao
longo do ano letivo para monitorizacao do trabalho. - Elaboracao de questionario de satisfacao a aplicar aos Mentores e Mentorandos.

A Associacao de Estudantes, em conjunto com os representantes de alunos com assento no Conselho Geral, irdo elaborar um Roteiro de Intervencao para apresentar aos delegados de turma (em Assembleias). Seguidamente, procederao as eleicdes de representantes de Delegados de
Turma por ciclos de ensino. Serao criadas rotinas (reunides ordinarias) para a identificacao de situacdes problematicas e proposta de solucdes. As propostas serao apresentadas no Conselho Pedagdgico, pelo menos uma vez por semestre.

Trabalho colaborativo entre os Professores e a Rede de Bibliotecas de forma a desenvolver momentos de tertulias e leituras entre discentes e familias, com caracter mensal. Serao contemplados momentos de partilha de experiéncias profissionais das familias e de trabalhos realizados pelos
alunos no ambito de temas relevantes da Cidadania e Desenvolvimento, entre outros. A dinamizacao destas sessdes sera preferencialmente no espaco das bibliotecas das diferentes escolas. Nesta acao incluem-se Atividades realizadas pelas diferentes Associacdes de Pais/EE.

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA o O-gors
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Acdes Estratégicas de Intervencdo (AEI) - IV T

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Acao orientada para a promocao de: Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao 04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao 08 Acao 09 Acao 10

v v
v

108. Metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos
109. Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciacao pedagogica
110. Medidas que proporcionem a todos os alunos as condi¢oes para aprender no seu grupo-turma.

v

111. Praticas de avaliacao das aprendizagens.

AN N NN
AN Y WA NN

112. Dinamicas pedagodgicas alicercadas em equipas de trabalho docente.

113. Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos processos de decisao.

LA LA
A NI VA N VR WRN
ASA YA N SR

AN

114. Medidas de prevencao da violéncia em meio escolar, promocao do ajustamento social e comportamental dos alunos.

115. Medidas de promocao de competéncias de gestao do percurso dos alunos

AN AN

116. Estratégias de apoio e acompanhamento as familias em situacao de vulnerabilidade
117. Estratégias destinadas ao envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem. Q/

119. Medidas destinadas ao exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estao inseridos, 9
envolvendo-os nos processos de decisao institucional, local, regional e nacional.

120. Estratégias de integracao dos diferentes atores e instituicoes da comunidade local no desenvolvimento de uma cultura de
compromisso social e educacional no respetivo territorio.

\\
A\
\\
\\

121. Medidas concretas para a rentabilizacao dos recursos endogenos das escolas e da comunidade, contribuindo para a §/
sustentabilidade das medidas e sua adequacao ao meio local.

A\
A\

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA o O-gors
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Acdes Estratégicas de Intervencao (AEl) -V

Publico-alvo

Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao 04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao 08 Acao 09 Acao 10

Educacao Pré-
Escolar

1.9 ano
2.° ano
3.°ano
4.° ano

5.2 ano
6.° ano
7.° ano
8.2 ano
9.2 ano
10.° ano
11.° ano

12.° ano

Técnicos
especializados

v v v

v v v v v v

v v v v v v

v v v v v v

v v v v v v v

v v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v v v
v v v v v v v v
v v v v v v v
v v v v v v v
v v v v v v
v v v v v

Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao 08 Acao 09 Acao 10

Animador
sociocultural

Educador social
Mediador
Outro (1)
Outro (2)
Psicélogo

Técnico de servico
social

Terapeuta da fala

REPUBLICA
PORTUGUESA

Docentes Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao 04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao08 Acao09 Acao 10

100
110
120
200
210
220
230 5
240
250
260
290
300
310
320
330
340
350
400
410
420
500 21
510
520
530
540
550
560
600
610
620
910
920
930
Outro (1)
Outro (2)

direcao-geral

EDUCACAO, CIENCIA seducacao

E INOVACAO

v

30

13

UJUJUJ\II\.)U'I-bI\)&

%_\

18

13
11
11
24
16
13

14

26
19

430

TEIPR

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA
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AcBes Estratégicas de Intervencdo (AEI) - VI T

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Caso tenha indicado Outros docentes, identifique-os. Caso tenha indicado Outros técnicos especializados, identifique-os. Cronograma (assinale os anos letivos em

Acio  Outro (1) Outro (2) Outro (1) Outro (2) que a mesma se vai desenvolver
Acao 2024/2025 2025/2026 2026/2027

Acao 01 | 1 prof 500 para dinamizar

LabMat Acao 01 [ 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 02 |. Acao 02 [ 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 03 |0 0 0 0 Acao 03 [ 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 04 |0 0 0 0 Acao 04 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 05 |0 0 0 0 Acao 05 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 06 |0 0 0 0 Acao 06 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 07 |0 0 0 0 Acao 07 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 08 | 0 0 0 0 Acao 08 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 09 |0 0 0 0 Acao 09 | 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Acao 10 |0 0 0 0 Acao 10 [ 2024/2025 2025/2026 2026/2027

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA o O-gors

seducacao
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ACOes

Acao
A

Estratégicas de Intervencao (AEl) - VI

Descricao

Acao 01
Meta Especifica 1

Meta Especifica 2

Acao 02
Meta Especifica 1
Meta Especifica 2
Acao 03
Meta Especifica 1

Meta Especifica 2
Meta Especifica 3

Acao 04
Meta Especifica 1

Meta Especifica 2

Meta Especifica 3

Acao 05

Meta Especifica 1

Acao 06
Meta Especifica 1
Meta Especifica 2

Meta Especifica 3

Aumentar o sucesso dos alunos na disciplina de Matematica: Ponto de partida: Taxas de Insucesso: 5.° ano: 21% 6.° ano: 21% 7.° ano: 28%
8.2 ano: 41% 9.° ano: 43% Secundario; Mat A 10.° ano: 34,9%; 11.° ano: 10,5% MACS 10.° ano: 31,6% 11.° ano: 5,9% 24/25: Aumentar em
3% o sucesso dos alunos; 25/26 - Aumentar em 3% o sucesso dos alunos; 26/27 - Aumentar em 5% o sucesso dos alunos.

Aumentar (até 26/27) pelo menos em 15% o numero de alunos que melhoram a sua classificacdo em pelo menos 2 competéncias especificas
da disciplina de Matematica. 24/25: Aumentar 5%; 25/26: Aumentar 5%; 26/27: Aumentar 5%.

Percentagem dos alunos com positiva a portugués — 85% (24/25); 87.5% (25/26); 90% (26/27)
Percentagem dos alunos com positiva a todas as disciplinas — 75% (24/25); 77,5% (25/26); 80% (26/27)

Aumentar o grau de satisfacao dos varios agentes da comunidade educativa face as dinamicas pedagogicas implementadas - 51% (24/25);
55% (25/26) e 60% (26/27)

NuUmero de atividades planificadas em conjunto promotoras da aprendizagem por descoberta num total de 4 (24/25); 6 (25/26); 8 (26/27)

Melhorar a avaliacao dos alunos nas seguintes competéncias: Pensamento critico, raciocinio e resolucao de problemas: 5% (24/25); 10%
(25/26); 15% (26/27)

Melhorar a taxa de sucesso dos alunos em pelo menos uma das disciplinas de Portugués e Matematica (5.°, 7.° e 8.° anos): 5% (24/25); 7%
(25/26); 10% (26/27)

Melhorar a taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino no tempo esperado: (PP:1.° ciclo: 98,2% 2.° ciclo: 97,69% 3.° ciclo: 88.78%; 24/25: 1.°
ciclo: 98,5% 2.° ciclo: 98% 3.° ciclo: 89%; 25/26: 1.° ciclo: 99,5% 2.° ciclo: 98,5% 3.° ciclo: 89,5%; 26/27:1.° ciclo: 100% 2.° ciclo: 99% 3.° ciclo:
90%).

Melhorar a percentagem de alunos com positiva nas provas de final de ciclo de PT e Mat: PP: definir em 24/25; 25/26:Aumentar 4% a
percentagem de alunos com positiva nas provas de final de ciclo de PT e Mat.; 26/27:Aumentar 6 % a percentagem de alunos com positiva
nas provas de final de ciclo de PT e Mat.

Melhorar a taxa de sucesso dos alunos: PP: 1.°C 90,76; 2.°C 72,03; 3.°C 55,31; Sec 73,53; 24/25: 1.°C 91;: 2.°C 72,5; 3.°C 55,5;: Sec 73,9; 25/26:
1.°C 91,5; 2°C 73; 3.°C 56; Sec 74,4; 26/27: 1.°C 92; 2.°C 73,5; 3.°C 56,5; Sec 74,9.

Manter a Taxa de Desistéencia em 0%

Taxa de ocorréncias disciplinares em contexto de sala de aula: PP: 1.°C 0,47; 2.°C 8,33; 3.°C 13,96; Sec 2,19; 24/25:1.°C 0,4; 2.°C 8; 3.°C 13,5;
Sec 2; 25/26: 1.°C 0,35; 2.°C 7,8; 3.°C 13,3; Sec 1,9; 26/27: 1.°C 0,3; 2.°C 7,5; 3.°C 13; Sec 1,8.

Meédia de faltas injustificadas por aluno PP:1.°C 0,03; 2.°C 2,9; 3.°C 8,62; Sec 6,69; 24/25:1.°C 0; 2.°C 2,5; 3.°C 8,5; Sec 6,5; 25/26: 1.°C0; 2.°C 2;
3.°C 8; Sec 6; 26/27:1.°C0; 2.°,C1,7; 3.°C7,5; Sec 5,5.

REPUBLICA
PORTUGUESA

E INOVACAO

Acao

TEIPR

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Descricao
A

EDUCACAO, CIENCIA

Acao 10
Meta Especifica 1

Acao 08
Meta Especifica 3
Meta Especifica 2

Meta Especifica 1

Acao 07
Meta Especifica 1

Acao 09
Meta Especifica 1

Meta Especifica 2

direcao-geral
seducacao

/

Aumentar a participacao das familias: PP:42; 26/27: aumentar em 30% o numero de elementos da familia dos alunos
envolvidos nas acdes (24/25: aumentar 10%; 25/26: aumentar 10%; 26/27; aumentar 10%)

Diminuir a indisciplina, nas turmas dos Mentorandos, para 0% em 26/27.

Melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos dos docentes Mentorandos em 5% por cada ano. 26/27: Melhorar
15%

Melhorar o sucesso dos alunos das turmas dos Mentorandos nas disciplinas lecionadas em 5% por cada ano. Em 26/27:
Melhorar 15%

Melhorar a percentagem de professores que implementam praticas de diferenciacao pedagogica integrando as novas
tecnologias: 26/27 - Aumentar em 20% o numero de professores que implementou pelo menos uma pratica de
diferenciacao pedagogica integrando novas tecnologias, relativamente ao numero de professores que implementou
essas praticas em 24/25.

n.° de alunos do AELC envolvidos nas acdes que visam a melhoria do clima de Escola: PP: 211; 24/25 aumentar 10%,
25/26 aumentar 10% e em 26/27 aumentar 10% (30%)

n.° de propostas de melhoria: 24/25 haver pelo menos uma proposta de melhoria por ciclo; 25/26 haver pelo menos duas

propostas de melhoria por ciclo e 26/27 pelo menos quatro proposta de melhoria por ciclo.
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Acdes Estratégicas de Intervencdo (AEI) - VI =

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Metas Gerais para as quais a acao Acao 01 Acao 02 Acao 03 Acao 04 Acao 05 Acao 06 Acao 07 Acao 08 Acao 09 Acao 10
concorre:

MG1 - Taxa de retencao Q/ Q/ w

MG2 - Percentagem de alunos com classificacao
positiva a todas as disciplinas/areas M Q/
disciplinares/componentes do curriculo

MG3 - Taxa de desisténcia Q/ Q/ Q/ %/

MG4 - Taxa de conclusao do ciclo/nivel de ensino §/ Q/ w Q/ J

no tempo esperado

A AN
A AN
A AN

MGS5 - Percentagem de alunos que tiveram
positiva nas provas finais/exames nacionais

A\
A\

MG6 - Classificacao média nas provas
finais/exames nacionais Q/ Q/ w

MG?7 - Taxa de ocorréncias disciplinares em V4
contexto de sala de aula

A
A

MGS8 - Média de faltas injustificadas

MG9 - Taxa de participacao dos Encarregados de §/ w
Educacao em acoes promovidas pela UO

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA o O-gors

seducacao
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Monitorizacao

Metodologias e instrumentos a utilizar na recolha e tratamento
de dados

Produtos da Monitorizacao e ou da Avaliacao
A

TEIPR

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Estratégias de divulgacao e reflexao

- A monitorizacao sera realizada semestralmente, através da recolha de dados junto dos
diferentes agentes do Plano de Acao. Os responsaveis de cada AEl preenchem uma grelha de
monitorizacao uniformizada, tendo em conta os indicadores que constam em cada Acao
(Instrumentos: resultados, analise de questionarios de satisfacao e outros considerados
relevantes). - Os dados publicados nos relatérios do Gabinete de Avaliacao de Escola sao
utilizados para a monitorizacao dos indicadores gerais do PA. - Preenchimento do instrumento
de monitorizacao do Programa TEIP4 da Direcao-Geral da Educacao.

Equipa de monitorizacao e avaliacao do PA N
Coordenador(a) de acao estratégica de intervencao 10
Coordenador(a) de Departamento 2
Coordenador(a) Diretores de turma/ ano /ciclo/ nivel de 1
ensino
Coordenador(a) do Plano de Acao 1
Elemento de equipa de autoavaliacao 1
Membro da direcao 2
Outro(s) 0
Parceiro 0
0

Representante de Area Disciplinar

As equipas de trabalho de cada AEl, elaboram um relatorio semestral com a reflexao conjunta e
eventuais propostas de reorganizacao/restruturacao de cada Acao. A equipa de monitorizacao
recolhe os dados dos diferentes instrumentos, no final de cada ano letivo e elabora o relatério
anual. Estes documentos sao objeto de reflexao conjunta com um técnico da Camara Municipal
de Sintra e com os diferentes Departamentos. As reflexdes serao apresentadas em Conselho
Pedagdgico para uma eventual reformulacao/alteracao conjunta do PA. A reflexao final sobre as
eventuais reformulacdes/alteracdes ao PA sera realizada em sede de Conselho Geral.

Funcao/cargo de outro elemento da equipa de monitorizacao e avaliacao
do PA

direcao-geral

REPUBLICA EDUCACAOQ, CIENCIA seducacao
PORTUGUESA E INOVACAO /

Dinamizacao de Workshops tematicos nas Jornadas Pedagogicas do AELC. Organizacao de
uma tertulia semestral com a representacao de elementos da Comunidade Educativa para
reflexao e discussao do PA. Composicao da tertulia: um elemento da Direcao do AELC, um
representante de cada associacao de Pais/EE, um elemento da Camara Municipal de Sintra,
um elemento da Junta de Freguesia de Rio de Mouro, um representante dos Diretores de
Turma (de cada ciclo), o Presidente da Associacao da Estudantes, um representante dos
Delegados de turma (por ciclo) e representantes de Instituicdes Parceiras. Criacao de
momentos especificos pensados para trabalho colaborativo com os docentes responsaveis
pelas acdes e a equipa de monitorizacao. Criacao de momentos para a recolha de contributos
por parte dos encarregados de educacao. Divulgacao de resultados/produtos atraves dos
diversos canais de comunicacao (e-mail institucional, pagina do Agrupamento, Jornal do
Agrupamento, entre outras). Divulgacao de resultados/produtos em sede de Conselho
Pedagogico e Conselho Geral. Concecao de um produto mediatico para a Radio da Escola,
dinamizado de forma conjunta pelos alunos da EBPAN e da ESLC. Realizacao de Quizz, cujo
conteudo sao os resultados alcancados nos diferentes indicadores do PA.

Cronograma da monitorizacao/avaliacao do PA
Encontra-se em documento anexo a este PA.
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Parcerias - | <«

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Designacao do parceiro Tipo de colaboracao

Parceiro  Designacao do parceiro Parceiro Tipo de colaboracao
Parceiro 1 | Associacao Portuguesa de Dislexia (Dislex) Parceiro 1

Parceiro 2 | Poder Local - Camara Municipal de Sintra e Junta de Freguesia Colaboracao técnica pontual V4
Parceiro 3 | Centro de Formacao de Escolas de Sintra Gestao conjunta da iniciativa

Parceiro 4 | Rede de Escolas para a Educacao Intercultural - DGE, AIMA e Fundacao Aga Khan Parceiro 2

Parceiro 5 | Rede de Bibliotecas Colaboracao ao nivel da diversificacao da oferta educativa aos §/
Parceiro 6 | Instituto da Educacao alunos

Colaboracao no apoio e acompanhamento as familias em
situacao de vulnerabilidade

_ o . Parceiro 3
Acoes Estratégicas de Intervencao

Parceiro 6

Gestao conjunta da iniciativa

QOutra. Qual? (1) V4

Parceiro  AEI 01 AEI02 AEIO03 AEI04 AEIO5 AEIO6 AEIO07 AEIO08 AEIQ9 Partilha/cedancia de recursos humanos Q/
Parceiro 1 V4 Parceiro 4

Parceiro 2 | &/ v v 4 Gestao conjunta da iniciativa V4

Parceiro 3 V4 V4 Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos (espacos) V4
Parceiro 4 4 4 V4 Parceiro 5

Parceiro 5 V4 V4 V4 V4 Partilha/cedéncia de recursos financeiros/fisicos (espacos) V4

Parceiro 6 4 Partilha/cedéncia de recursos humanos v

v/

v/

Partilha/cedéncia de recursos humanos

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA o O-gors

seducacao
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Parcerias - I <«

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Parceiro 1 - Outra (1) Parceiro 1 - Outra (2)
Parceiro 2 - Outra (1) Parceiro 2 - Outra (2)
v

Parceiro 3 - Outra (1) Parceiro 3 - Outra (2)

Qutra. Qual? (1)

Parceiro 4 - Outra (1) Parceiro 4 - Outra (2)
Parceiro 5 - Outra (1) Parceiro 5 - Outra (2)
Parceiro 6 - Outra (1) Parceiro 6 - Outra (2)

REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA o O-gors
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Plano de Capacitacdo - | =

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Designacao das acoes de capacitacao Entidade responsavel
Acao de capacitacao  Designacao Acao de capacitacao  Autarquia CFAE Escola Outro parceiro. Qual?
Acao de capacitacao 1 | Educacao Relacional Acao de capacitacao 1 V4 V4
Acao de capacitacao 2 | Avaliacao pedagogica Acao de capacitacao 2 v, V4
Acao de capacitacao 3 | Plano Nacional de Literacia Mediatica — curso 25 horas Acao de capacitacao 3 v,
Acao de capacitacao 4 | Workshops Laboratorios de Educacao Digital — 3 ACD de 6 horas Acao de capacitacao 4 V4
Acao de capacitacao 5 | Inteligéncia artificial na educacao — curso 25 horas Acao de capacitacao 5 V4
Acao de capacitacao 6 | Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula — curso 25 horas Acao de capacitacao 6 v/

Outro parceiro

Instituto da Educacao
Acoes Estratégicas de Intervencao
Acao de capacitacao AEI 01 AEI02 AEI03 AEI04 AEIO5 AEIO6 AEIO07 AEI08 AEI09 AEI10 AElI11 AEl12
Acdo de capacitacdo 01 V4 V4 V4 V4 V4 V4
Ac3o de capacitacdo 02 | & V4 V4 V4 V4 Cronograma
Agao de capacitacao 03 v v v Acao de capacitacao  2024/2025 2025/2026 2026/2027 Outro Publico-alvo
Acdo de capacitacdo 04 |« & & & 4
Acdo de capacitacdo 05 |« v, v V4 V4 Acao de capacitacao 1 v 4
Acdo de capacitacdo 06 |/ & & & V4 Acao de capacitacao 2 v

Ac3o de capacitacio 3 V4 V4
Publico-alvo . .

Ac3o de capacitacdo 4 V4 V4
Acao de capacitacao  Docentes Técnicos especializados Acio de capacitacio 5 7 v
Ac3o de capacitacdo 1 4 4 Ac3o de capacitacdo 6 V4 V4
Acdo de capacitacdo 2 V4
Ac3o de capacitacdo 3 V4
Ac3o de capacitacdo 4 4
Ac3o de capacitacdo 5 4
Acdo de capacitacdo 6 V4

REPUBLICA coucacho, cenan ([ rgacsere!

PORTUGUESA | EiNovackd - 9



Plano de Capacitacdo - I =

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

Acao de capacitacao  Formas de avaliacao do impacto da acao de capacitacao

Acao de capacitacao 1 | 1. Satisfacao Objetivo: Medir a satisfacao dos participantes com a acao de capacitacao. Métodos: - Inquérito por questionario. - Entrevistas individuais. 2. Aprendizagem Objetivo: Verificar se os participantes aprenderam os
conhecimentos e capacidades previstos na capacitacao. Métodos: - Classificacdes obtidas por cada formando na acao de capacitacao. - Estudos de caso. 3. Transferéncia Objetivo: Avaliar se os participantes estao a aplicar no contexto
profissional os conhecimentos e capacidades aprendidos nas acdes de capacitacao. Métodos: - Observacao do desempenho. - Autoavaliacao (inquérito por questionario). 4. Resultados Objetivo: Medir o impacto da capacitacao nas
acdes TEIP. Métodos: - Analise de indicadores de desempenho. - Comparacao de resultados antes e depois da capacitacao. - Estudos de caso. - Grupos de foco.

Acao de capacitacao 2 | 1. Satisfacao Objetivo: Medir a satisfacao dos participantes com a acao de capacitacao. Métodos: - Inquérito por questionario. - Entrevistas individuais. 2. Aprendizagem Objetivo: Verificar se os participantes aprenderam os
conhecimentos e capacidades previstos na capacitacao. Métodos: - Classificacdes obtidas por cada formando na acao de capacitacao. - Estudos de caso. 3. Transferencia Objetivo: Avaliar se os participantes estao a aplicar no contexto
profissional os conhecimentos e capacidades aprendidos nas acdes de capacitacao. Méetodos: - Observacao do desempenho. - Autoavaliacao (inquérito por questionario). 4. Resultados Objetivo: Medir o impacto da capacitacao nas
acoes TEIP. Métodos: - Analise de indicadores de desempenho. - Comparacao de resultados antes e depois da capacitacao. - Estudos de caso. - Grupos de foco.

Acao de capacitacao 3 | 1. Satisfacao Objetivo: Medir a satisfacao dos participantes com a acao de capacitacao. Métodos: - Inquérito por questionario. - Entrevistas individuais. 2. Aprendizagem Objetivo: Verificar se os participantes aprenderam os
conhecimentos e capacidades previstos na capacitacao. Métodos: - Classificacdes obtidas por cada formando na acao de capacitacao. - Estudos de caso. 3. Transferéncia Objetivo: Avaliar se os participantes estao a aplicar no contexto
profissional os conhecimentos e capacidades aprendidos nas acdes de capacitacao. Méetodos: - Observacao do desempenho. - Autoavaliacao (inquerito por questionario). 4. Resultados Objetivo: Medir o impacto da capacitacao nas
acoes TEIP. Métodos: - Analise de indicadores de desempenho. - Comparacao de resultados antes e depois da capacitacao. - Estudos de caso. - Grupos de foco.

Acao de capacitacao 4 | 1. Satisfacao Objetivo: Medir a satisfacao dos participantes com a acao de capacitacao. Métodos: - Inquérito por questionario. - Entrevistas individuais. 2. Aprendizagem Objetivo: Verificar se os participantes aprenderam os
conhecimentos e capacidades previstos na capacitacao. Métodos: - Classificacdes obtidas por cada formando na acao de capacitacao. - Estudos de caso. 3. Transferéncia Objetivo: Avaliar se os participantes estao a aplicar no contexto
profissional os conhecimentos e capacidades aprendidos nas acdes de capacitacao. Metodos: - Observacao do desempenho. - Autoavaliacao (inqueérito por questionario). 4. Resultados Objetivo: Medir o impacto da capacitacao nas
acoes TEIP. Métodos: - Analise de indicadores de desempenho. - Comparacao de resultados antes e depois da capacitacao. - Estudos de caso. - Grupos de foco.

Acao de capacitacao 5 | 1. Satisfacao Objetivo: Medir a satisfacao dos participantes com a acao de capacitacao. Métodos: - Inquérito por questionario. - Entrevistas individuais. 2. Aprendizagem Objetivo: Verificar se os participantes aprenderam os
conhecimentos e capacidades previstos na capacitacao. Métodos: - Classificacdes obtidas por cada formando na acao de capacitacao. - Estudos de caso. 3. Transferéncia Objetivo: Avaliar se os participantes estao a aplicar no contexto
profissional os conhecimentos e capacidades aprendidos nas acdes de capacitacao. Métodos: - Observacao do desempenho. - Autoavaliacao (inquérito por questionario). 4. Resultados Objetivo: Medir o impacto da capacitacao nas
acdes TEIP. Métodos: - Analise de indicadores de desempenho. - Comparacao de resultados antes e depois da capacitacao. - Estudos de caso. - Grupos de foco.

Acao de capacitacao 6 | 1. Satisfacao Objetivo: Medir a satisfacao dos participantes com a acao de capacitacao. Métodos: - Inquérito por questionario. - Entrevistas individuais. 2. Aprendizagem Objetivo: Verificar se os participantes aprenderam os
conhecimentos e capacidades previstos na capacitacao. Métodos: - Classificacdes obtidas por cada formando na acao de capacitacao. - Estudos de caso. 3. Transferencia Objetivo: Avaliar se os participantes estao a aplicar no contexto
profissional os conhecimentos e capacidades aprendidos nas acdes de capacitacao. Méetodos: - Observacao do desempenho. - Autoavaliacao (inqueérito por questionario). 4. Resultados Objetivo: Medir o impacto da capacitacao nas
acoes TEIP. Métodos: - Analise de indicadores de desempenho. - Comparacao de resultados antes e depois da capacitacao. - Estudos de caso. - Grupos de foco.
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Projetos e observacdes =

TERRITGRIOS EDUCATIVOS DE INTERVENGAO PRIORITARIA

Projetos mobilizados para o desenvolvimento deste PA TEIP Observacoes ou comentarios

Projeto Projeto mobilizado O Plano de Acao do AELC consubstancia-se num compromisso para alcancar uma melhoria efetiva dos resultados,

assentando num trabalho colaborativo/cooperativo de toda a comunidade educativa para o alcance das metas
(anuais), nos proximos trés anos. O documento de referéncia com o Plano de Acao do AELC, encontra-se em anexo.
Por ter uma dimensao superior a 2MB, foi necessario dividi-lo em duas partes. O plano contém uma caracterizacao
pormenorizada do AELC, tendo sido mencionada informacao atualizada sobre os parametros relativos ao calculo do
indice de vulnerabilidade (alunos com acao social; grau de escolaridade das maes e alunos migrantes).

Clube de Programacao e Robdtica
Eco-Escolas

Escola Ubuntu

Hypatiamat

Orcamento Participativo das Escolas
Outro. Qual? (1)

Outro. Qual? (2)

) A N NI N N N WA N

Parlamento dos Jovens

Outro projeto Designacao
A

QOutro. Qual? (1) Erasmus+

QOutro. Qual? (2) Escola Embaixadora
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